CAST L
ZAKLADNE USTANOVENIA

Preambula

Vznik Obcianskeho zdruzenie Zlata cesta je vysledkom dihoroénej spoluprace ¢lenov
obcianskych zdruzeni - Mikroregién Hontianka, Mikroregién Juzné Sitno, Mikroregion
Konkordia a zdruZenia pravnickych oséb Region Sitno, ktoré sa usiluju o dosiahnutie
regionalneho rozvoja s cielom zabezpecit trvaloudrzatelny rozvoj vidieckeho priestoru.

Clanok 1.
Vznik obéianskeho zdruzZenia

1. Obcianske zdruZenie je zalozené v sulade s Ustavou SR
Obdianske zdruzenie je verejno — sukromnym partnerstvom a vzniklo registraciou
zdruzenia na Ministerstve vnutra SR dna 15.7.2008 a je registrované pod ¢&.
VVS/1-900/90-32240 v sulade s ustanovenim § 6 zakona & 83/1990 Zb.
o zdruZovani v zneni neskorsich predpisov

3. Jeho vznik aciele su v sulade s poslanim a fungovanim Miestnej akénej skupiny
(MAS) v zmysle vykonavania operacii integrovanej stratégie CLLD

4. MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolo¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na kazdej urovni rozhodovania nemajd ani organy
verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav (verejny,
podnikatelsky, ob&iansky sektor).

Clanok 2.
Nazov a sidlo obéianskeho zdruzenia

1. Nazov zdruzenia: Obcianske zdruzenie Zlata cesta
2. Sidlo zdruzenia: 969 73 Prencov 300




Clanok 3.
Uzemna pdésobnost’ obéianskeho zdruzenia

1. Zdruzenie vykonava svoju ¢innost na uzemi obci:

Badan, Banska Bela, Banska Stiavnica, Bansky Studenec, Beluj, Dekys Dewmé;
Domaniky, Drazovce, Dudince, Hontianske Moravce, Hontianske Nemce, HdﬂilanSke__ >4

Tesare, llija, Kozelnik, Kralovce-Krnidov, Ladzany, Lisov, Medovarce, Modiar, Pocuvadlo
Podhorie, Pren&ov, Rykynéice, Sebechleby, Sudince, Studovce, Svaty Anton, Stiavnické
Bane, Terany, Vysoka, Zibritov, Hodruga-Hamre

Clanok 4.
Poslanie, ciele a zameranie ¢innosti obc¢ianskeho zdruzenia

1. Poslanie zdruzenia

Poslanim zdruzenia je realizovat aktivity vsulade s cielmi zdruzenia spracovanych
v rozvojovom dokumente pripravovanom za Ucasti aktivnej spoluprace ob&anov, subjektov a
ingtitucii  verejného a sukromného sektora, na podporu trvalo udrzatelného socio-
ekonomického, environmentaineho a kultirno - historického rozvoja vymedzeného Uzemia
v zmysle ¢lanku 3 tychto stanov.

2. Ciele zdruzenia

Cieflom obéianskeho zdruZenia je zvysit kvalitu Zivota vo vymedzenom uUzemi v zmysle
¢lanku 3 tychto stanov, zlepsit ekonomické prilezitosti a socidlne podmienky vo vsetkych
oblastiach hospodarskeho, socialneho, kultirneho, spoloéenského, duchovného a
sportového Zivota, vietkych ekonomickych a socialnych skupin jeho obyvatelov.

Obcianske zdruZenie bude v spolupraci s ostatnymi subjektami prostrednictvom svojich
aktivit v uvedenych oblastiach prispievat’ k vSestrannému rozvoju Uzemia, k zvy$eniu jeho
konkurencieschopnosti a zivotnej urovne jeho obyvatelov, na zaklade dokonalej znalosti
Uzemia, jeho potrieb, podmienok, zdrojov a potencidlov.

K naplifaniu cielov je ob&ianske zdruzenie otvorené spolupraci so subjektami mimo
vymedzeneho uzemia v zmysle ¢lanku 3 tychto stanov, mézZe vstupovat do spoluprace so
zdruzeniami v tuzemsku a v zahraniéi, alebo do vys$sich obdobnych zdruzeni za Géelom
obhajovania, rieSenia a presadzovania spolo¢nych zaujmov a potrieb.

Zakladné ciele Cinnosti zdruzenia:

1. Cielavedomy koordinovany postup pri vytvarani koncepcie rozvoja tGzemia.

2. Zlepsenie ekonomickych prilezitosti a socialnych podmienok obyvatelov Zijlcich
v uzemi OZ podporou miestnych podnikatelskych a neziskovych subjektov s dérazom
na tvorbu a udrzanie pracovnych miest.

3. Spoloéna ochrana zakonnych prav a zaujmov ob¢anov.

Iniciovanie a podpora aktivit v oblasti vidieckej turistiky a agroturistiky.

5. Zapajanie ob&anov do réznych aktivit smerujucich k plneniu cielov zdruzenia.
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6. Vytvaranie priaznivého a podporného prostredia pre sukromnych podnik4t§f’ov,‘: na
z radov obCanov, v oblasti vidieckej turistiky a poskytovania sluzieb. \®

7. Zviditelfiovanie Gzemia vhodnou propagaciou. \ w44

ot

8. Podporovanie spoluprace pri obnove a rozvoji vidieka na narodnej a medti'm‘a;rodné‘j

urovni.

9. Organizovanie kulturnych, Sportovych a inych spolo¢enskych podujati.

10. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti.

11. Dosiahnutie vy$Sej oblianske] zodpovednosti a angaZovanosti obfana pre veci
verejne.

12. Rozvoj a ochrana duchovnych hodnét.

13. Ochrana a tvorba zivotného prostredia.

14. Vytvaranie podmienok pre vyuzivanie alternativnych a obnovitelnych zdrojov energie.

15. Podpora $portu deti a mladeZe a zdravotne postihnutych.

16. Zachovanie prirodnych a kulturnych hodnét.

17. Ochrana a podpora zdravia a vzdelavania.

3. Cinnost’ zdruzenia sledujtic stanovené ciele je zamerana najmi na:

1. Tvorbu integrovanej stratégie CLLD, rozvojovych planov Uzemia, ich aktualizaciu,
monitoring a evaluaciu

2. Implementaciu integrovanej stratégie CLLD rozvoja Uzemia

3. Vykonavanie projektov spoluprace

4. Chod MAS

5. Zdruzovanie prostriedkov a vytvaranie fondov a zdrojov pre zabezpecenie cinnosti
a aktivit zdruzenia

6. Propagaciu Uzemia, jeho subjektov a produktov ako aj clenov zdruZenia na
Slovensku i v zahranici

7. Realizaciu programov smerujucich k podpore rozvoja uzemia OZ a miestnych subjektov

8. Organizovanie odbornych prednasok, seminarov, konferencii a inych vzdelavacich aktivit
pre Clenov zdruzenia a siroku verejnost

9. Vymenu skusenosti a spolupracu s inymi organizaciami doma a v zahranici

('S ]




CAST L.
CLENSTVO V OBCIANSKOM ZDRUZENI

Clanok 5. ‘ \_ ..

Vznik a zanik élenstva '“k,‘

1. Clenmi zdruzenia moézu byt plnoleté fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré L‘s&t]_lasia
s cielmi zdruZenia a jeho stanovami. -

2. Podmienkou é&lenstva je, Ze fyzicka alebo pravnicka osoba musia pdsobif (mat' trvalé
pripadne prechodne bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v Uzemi vymedzenom v ¢lanku 3 tychto
stanov.

3. O prijati za &lena rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky vykonny vybor.

Clenstvo v zdruzeni zanika:
1. Neuhradenim ¢lenského prispevku v stanovenej lehote
Smrtou fyzickej, resp. zanikom pravnickej osoby, ktora je ¢lenom
Vylu€enim, ak sa €len dopustil konania, ktoré je v rozpore so stanovami zdruzenia
Vystupenim ¢lena
Zanikom zdruzenia
Pokial valné zhromaZdenie nerozhodne inak, nevzniknu d&lenovi ztitulu zaniku
Clenstva nijaké majetkové naroky vocéi zdruzeniu.
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Clanok 6.
Prava a povinnosti ¢lenov

1. Clenovia maju pravo najma:

e  podielat' sa na ¢innosti zdruZenia,

e volit a byt voleni do organov zdruzenia,

e spolurozhodovat’ vo veciach zdruzenia podla stanov

e obracaf sa na organy zdruzenia s podnetmi a staZznostami, a Ziadat ich o
stanovisko,

e byt informovani o &innosti a rozhodnutiach organov zdruzenia,

e  vyjadrovat sa ku vSetkym veciam predmetu ¢innosti a formam jeho ¢innosti

e nazerat do stanov, organizacnych poriadkov, vnutornych smernic a poriadkov a
do zapisnic a robit’ si z nich vypisy a odpisy,

e  za podmienok stanovenych zdruzenim vyuzivat vsetky zariadenia zdruzenia,

e aktivne sa zucasthovat na vSetkych podujatiach organizovanych zdruzenim.




Do e

2. Povinnostou &lenov je najma:

® dodrziavat’ stanovy zdruzZenia,

a v stanovenom Case

plnit' a podriadit’ sa rozhodnutiam organov zdruzenia,
platit élenské prispevky v minimalnej uréenej vyske, stanovenym sp

° aktivne sa podiefat na Cinnosti zdruZenia a propagovat jeho ciele,
o podielat’ sa na zveladovani majetku zdruZenia a chranit’ jeho hodnoty
o zdrzat sa cCinnosti, ktora je v rozpore s cielmi ¢innosti zdruzenia alebo moéze

vazne
poskodit zaujmy zdruzenia

CAST Il

Sobom 45

ORGANIZACNA STRUKTURA OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

Clanok 7.

Organy zdruzenia

Organmi zdruzenia su:
1.

Valné zhromazdenie
Vykonny vybor

Vyberova komisia
Monitorovaci vybor
Predseda zdruzenia — statutar
Revizna komisia

a) zaujmova skupina verejného sektora
b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora
¢) zaujmove skupina obCianskeho sektora

V rdmci struktury organov nominovana osoba v jednotlivych organoch nesmie byt zastupcom
dvoch a viac zaujmovych skupin.

Uvedené organy zdruzenia vramci Cinnosti Miestnej akénej skupiny vykonavaju ulohy
a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

wh




C¢lanok 8.
Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie je najvy$§im organom zdruZenia. Je tvorené vsetkymi &lenmi
zdruzenia, pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny (verejny sektor,
obcliansky sekior, podnikatel'sky sektor) nesmie byt vy3Si ako 49%. Kazdy &len ma jeden
hlas.

2. Valné zhromazdenie vykonava nasledovné ¢innosti:

e  schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky

e voli aodvolava spomedzi seba &lenov vykonného vyboru a jeho nahradnikov,

¢ voli aodvolava spomedzi seba &lenov kontrolného organu - reviznej komisie a jej
nahradnikov

e voli aodvolava spomedzi seba €lenov monitorovacieho vyboru a jeho nahradnikov

e rozhoduje o pomernom =zastupeni zloZenia vykonného vyboru, monitorovacieho
vyboru a vyberovej komisie

e rozhoduje o vyluceni ¢lena zo zdruzenia a o odvolani ¢lena vykonného vyboru

e  schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu

e schvaluje plan €innosti zdruZenia a vyro€nu spravu

e schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni zdruzenia

e  schvaluje sumu ¢lenského prispevku

e rozhoduje o zruSeni zdruzenia zlu€enim sinym obé&ianskym zdruzenim, alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade ak doéjde k zru$eniu obéianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zlGCenim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obCianske zdruzenie je povinné vratit
¢erpané finanéné prostriedky

e rozhoduje o zruseni zdruzenia

e ainé v sulade so stratégiou CLLD

3. Vykonny vybor zvolad valné zhromazdenie vzdy, ak o to poZiada najmenej jedna tretina
Clenov zdruzenia, alebo monitorovaci a vyberova komisia. Pokial tak vykonny vybor neucini
do jedného mesiaca od dorucenia ich Ziadosti, su Clenovia, resp. monitorovaci vybor,
opravneni zvolat ho sami.

4. Fyzicka osoba, ktora je ¢lenom, zucasthuje sa na rokovani a hlasovani valného
zhromazZdenia osobne, alebo v zastupeni splnomocnencom na zaklade pisomného

plnomocenstva.

5. Pravnicku osobu, ktora je ¢lenom zdruzenia, zastupuje na rokovani a hlasovani valného
zhromazdenia fyzicka osoba, ktora je ¢lenom statutarneho organu takejto pravnickej osoby,
pripadne ina fyzickd osoba, ktora je pisomne splnomocnena ¢lenom Statutarneho organu
takejto pravnickej osoby (v dalsom len ,delegat”).

6. Na valnom zhromazZdeni sa moézu zucastnit aj ini zastupcovia pravnickej osoby, ale
nemaju hlasovacie pravo. Maju véak pravo diskutovat’ a vznasat pripomienky a namety.
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7. Valné zhromazZdenie je schopné uznadat sa ak st pritomni Elenovia OZ, \itori {‘njiaj
nadpoloviénut vaésinu véetkych hlasov OZ, tj. viac ako 50 % vsetkych hlasov (bez’ ohladu -
prislusnost k zaujmovym skupinam), pricom kazdy z ¢lenov ma jeden hlas. .

8. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vécsina hlasov pritomnych &lenov.

9. Termin a program valného zhromazdenia treba oznamit vsetkym clenom najmenej 10
pracovnych dni predo diiom jeho konania, a to pisomnou pozvankou zaslanou klasickou
resp. e-mailovou postou.

10. O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom, dvomi overovatelmi a predsedom (resp. podpredsedom)
zdruzenia.

11. Na zabezpecenie efektivnej Cinnosti OZ Zlata cesta moéze valné zhromazdenie vyuzivat
hlasovanie s vyuzitim elektronicke] e-mailovej komunikacie (dalej len ,hlasovanie per
rollam®).

Hlasovanie per rollam a jeho vysledok sa pisomne zaznamena do osobitného ,zapisu o
hlasovani per rollam* a nasledne zasle véetkym ¢lenom valného zhromazdenia.

Clanok 9.
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je za svoju ¢innost zodpovedny Valnému zhromazdeniu a vykonava
Cinnosti v sulade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi OZ.

2. Volebné obdobie riadiaceho vyboru je dvojro¢né

3. Vykonny vybor vykonava nasledovné cinnosti :

e  riadi &innost zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia

e  voli spomedzi seba a odvolava predsedu a dvoch podpredsedov

e zvolava a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromazdenia a pripravuje
zakladné materialy na tieto rokovania (plan Cinnosti zdruZenia, vyronu spravu, navrh
rozpoétu a spravu o hospodareni zdruzenia)

e zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu

e rozhoduje o prijati fyzickej, alebo pravnickej osoby za Clena zdruzenia,

e zriaduje kancelariu MAS, ktora zabezpeluje manazovanie MAS, realizovanie uloh
zdruzenia, spravovanie verejnych prostriedkov MAS. Na &ele kancelarie je manazér
MAS menovany Vykonnym vyborom. Manazer MAS je povinny zucastnovat sa
zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade
pracovného a organizaéného poriadku schvaleného  Vykonnym  vyborom.
Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpeluje manazér MAS a ostatni
zamestnanci MAS, ktori mézu byt Clenmi len najvyssieho organu

e  menuje a odvolava manazéra MAS




e schvalfuje statut, rozsah ¢&innosti, organizaény poriadok a vykonévacie'i&.’i:mej
manazmentu monitorovacieho vyboru a vyberovej komisie

e volbou ustanovuje likvidatora pre potreby dobrovolného rozpustenia zdruzenia:

e  zriadi vyberovu komisiu '-

e  schvaluje vykonavacie predpisy

¢ voli a odvolava Clenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statut

e ainé stanovené v stratégii CLLD

4. Vykonny vybor sa schadza podla potreby, najmenej v8ak raz za pol roka. Zasadania
zvolava a vedie predseda. Termin a program zasadania vykonného vyboru oznami predseda
vietkym jej &lenom najmenej 10 pracovnych dni pred driom zasadania.

5. Predseda zvola vykonny vybor najneskér do 30 dni od doru¢enia pisomnej Ziadosti vzdy,
ak o to poziada tretina jej Clenov, alebo monitorovaci vybor; v opaénom pripade su &lenovia
vykonného vyboru, resp. monitorovacieho vyboru opravneni tuto zvolat sami.

6. Vykonny vybor je uznasania schopny, ak je pritomna nadpolovicna vaésina jeho Clenov.
Vykonny vybor rozhoduje nadpolovicnou vacésinou hlasov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujuci hlas predsedu vykonného vyboru.

7. Pravnicka osobu, ktora je ¢lenom vykonného vyboru, zastupuje na zasadani a hlasovani
vykonného vyboru jej delegat.

8. O priebehu rokovania vykonného vyboru a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom, overovatelom a predsedom (resp. podpredsedom) zdruzenia.
Kazdy ¢len vykonneho vyboru ma pravo, aby bol v zapisnici uvedeny jeho odliSny nazor na
preroklUvanu zalezitost'.

9. Vykonny vybor ma najmenej 7 ¢lenov volenych na obdobie dvoch rokov a pocet Clenov
vykonného vyboru je neparny. 1/3 ¢lenov disponuje minimalne 5 roénymi skusenostami
v oblasti polnohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, rozvoja vidieka, regionalneho rozvoja
a pod.

10. Pokial valné zhromazdenie nerozhodne inak, plati, Ze €lenstvo vo vykonnom vybore je
funkcia dobrovolna a neplatena. Clen vykonného vyboru ma vsak pravo na nahradu
preukazatelnych vydavkov, ktoré mu pri vykone tejto funkcie vznikli.

11. Clenstvo vo vykonnom vybore je nezlugitelné s funkciou élena monitorovacieho vyboru,
vyberovej komisie a reviznej komisie.

12. Clenstvo vo vykonnom vybore zaniké:
e uplynutim funk&ného obdobia,
e  odstupenim; diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni vykonnému vyboru,
e  stratou spdsobilosti ¢lena vykonného vyboru na pravne uUkony, resp. obmedzenim
jeho spdsobilosti na pravne ukony,
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e odvolanim, a to dhom rozhodnutia valného zhromazdenia o odvol*a’ﬁi \ifa!n ,
zhromazdenie moéze ¢lena vykonného vyboru odvolat z dévodov, pré ktore Je
opravnené podla tychto stanov vylucit ¢lena zo zdruzenia, : ‘

e  zanikom mandatu z dévodu nezaujmu ¢lena vykonného vyboru o pracu vo vybore za"'
ktory sa povaZuje neospravedinena neucéast na troch po sebe iducich zasadaniach.

13. Na uvolnené miesto Clena vykonného vyboru nastupuje nahradnik kooptovany reviznou
komisiou, ktory bol zvoleny na uplynulom valnom zhromazdeni za prislusny sektor.

14. V zaujme dosiahnutia ciela a na zabezpecenie &innosti zdruzenia méze vykonny vybor,
s dodatoénym suhlasom valného zhromazdenia, o ktory je povinny poziadat na jeho
najblizSom zasadani, zriadovat poradné a iné pomocné organy, rozhodovat o uzatvarani
pracovnych zmluv, dohdd o vykonani prace a zmluv o pracovnej ¢innosti a uplatfiovat prava
a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce z takto vzniknutych pracovnopravnych vztahov.

15. Clenska zakladria vykonného vyboru je zastlipena kazdou zaujmovou skupinou (verejny,
podnikatelsky a obciansky sektor)

16. Zlozenie ¢lenov musi spifiat podmienku, Ze ani jedna zo zaujmovych skupin (verejny,
podnikatelsky a obé&iansky sektor ) nesmie mat viac ako 49% hlasovacich prav. Kazdy ¢len
ma jeden hlas.

17. Na zabezpecenie efektivnej innosti OZ Zlata cesta mdze valné zhromazdenie vyuzivat
hlasovanie s vyuZzitim elektronickej e-mailovej komunikacie (dalej len ,hlasovanie per

rollam®).
Hlasovanie per rollam a jeho vysledok sa pisomne zaznamena do osobitného ,zapisu o

hlasovani per rollam“ a nasledne zasle vsetkym ¢lenom valného zhromazdenia.

Clanok 10.
Vyberova komisia

1. Clen vyberovej komisie nemusi byt &lenom zdruzenia a nemusi pdsobit v Gzemi MAS
(mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku). Pre jednu vyzvu bude
stanovena jedna vyberova komisia.

2. Pocet Clenov vyberovej komisie je neparny a ma minimalne 3 ¢&lenov. ZloZenie ¢lenov
musi spifiat podmienku, e ani jedna zo zaujmovych skupin (verejny, podnikatelsky
a obcCiansky sektor ) nesmie mat viac ako 49% hlasovacich prav.

3. Vyberova komisia sa za svoju ¢innost’ zodpoveda vykonnému vyboru

4. Clen vyberove] komisie pri hodnoteni Ziadosti nesmie byt v konflikte zaujmu ako je
uvedené v Smernici o ¢innosti vyberovej komisie

5. Vykonny vybor menuje vzdy novu vyberovu komisiu, ktora sa méze skladat' z rovnakych
¢lenov. V ramci jednej vyzvy moZe byt menovana len jedna vyberova komisia na celd vyzvu,




