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ABSTRAKT

Verzia ¢. +4 1.5 sa vypracovala

nitolr 64 Svuctdm den

2014—2022 na zaklade presunu finanénvch prostriedkov medzi opatreniami PRV. Verzia ¢&.
+4 1.5 bola schvalend Valnym zhromazdenim dna (2642625 11.6.2025).

OZ Zlata cesta je izemie dvoch okresov Banska Stiavnica a Krupina s 32 obcami, poétom
obyvatel'ov 25 224, vidieckym osidlenim, s orientaciou na pol'nohospodarstvo, nepriaznivou
demografickou Struktirou, nezamestnanost'ou, nerozvinutym podnikatel'skym prostredim, ale
je to aj tuzemie svysokou kvalitou zivotného prostredia, neznecistenou prirodou
a mimoriadnymi prirodnymi, geologickymi, kultirno-historickymi a technickymi hodnotami
narodného az celosvetového vyznamu. Tieto hodnoty priam preduruji tizemie na rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu, ktory tu uz zapustil korene, ale treba ho podporit’ k rastu — chyba
infrastruktura, sluzby, marketing tUzemia. V obciach vladne aktivny komunitny Zivot,
obyvatelia sa zucastiiuju na kultirno-spolocenskych a Sportovych podujatiach, rezervy su
v ponuke sluzieb socidlnej a zdravotnej starostlivosti, celozivotného vzdeldvania. ZdruZenie
v rokoch 2010-2017 tspesne implementovalo ISRU. Na zéklade dosiahnutych vysledkov
a vybudovaného partnerstva schvalilo pre nové Programové obdobie 2014-2020 stratégiu
CLLD pod nazvom: Stratégia miestneho rozvoja v regione Zlatej cesty 2014-2020, ktora
analyzuje Uzemie za obdobie 2004-2014 astanovuje priority s cielom zabezpecit
trvaloudrzatelny regionalny rozvoj na obdobie 2015 — 2025. Tato stratégia napiiia viziu:
» V malebnom prostredi vidieka pod majestatnym Sitnom Ziju aktivni Pudia, ktori v horizonte
10 rokov buduju spolupracujuci a prosperujuci region, intenzivne ale ohladuplne
vyuzZivajuci svoje prirodné kulturne a historické dedic¢stvo pre rozvoj  cestovného
ruchu, ktory uspeSne absorbuje miestnu pol’nohospoddarsku produkciu a sluZby ako
regiondlny produkt HONT a prispeje k trvaloudriatel’'nému rozvoju a ekonomickému
a socidlnemu blahobytu vietkych generdcii®, ktora chceme docielit’ napifianim 5 priorit -
Hospodarsky a ekonomicky rozvoj, Rozvoj socidlnej spolocnosti, Vidiecky cestovny ruch
a ochrana prirodného a kulturneho dedicstva, InfraStruktura a sluiby pre obyvatelov,
Rozvoj partnerstva a efektivna Cinnost’” MAS. Ekonomicky rozvoj regionu sa budeme snazit
dosiahnut’ implementéaciou 8 opatreni s tym, ze viac ako 50 % z finan¢nych prostriedkov je
alokovanych na opatrenia pre neverejny sektor (alternativa B - 11 opatreni a viac ako 50%

finan¢nych prostriedkov pre neverejny sektor). Otvoria sa tak prilezitosti na zavadzanie



inovativnych rieSeni, vytvéaranie kratkych dodéavatel'skych retazcov s umiestiiovanim
regionadlnych produktov. Pre rozvoj ekonomiky, cestovného ruchu a kvalitnejSieho Zivota
obyvatel'ov stratégia podpori vybudovat chybajiucu infraStruktaru, rieSit nezamestnanost
vytvorenim min. 16 pracovnych miest (alternativa B - 14), skvalitnovat’ ponuku socidlnych,

zdravotnych a komunélnych sluzieb a tak rozvijat’ mobilitu obyvatel'ov.
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1. Zakladné informacie o MAS
1.1. Identifika¢né udaje MAS

Tabulka ¢&. 1: Identifikaéné iidaje MAS

Nazov MAS OZ ZLATA CESTA
Datum registracie 15.7.2008
v zmysle zakona €.
. 83/1990 Zb. o zdruZovani
Udaje o y .
obcanov v zneni
MAS “r -
neskorsich predpisov
Sidlo Prencov 300, 969 73
ICO 45022909
DIC (ak relevantné) 2022695785
Nézov banky Prima banka
Udajeo | Cislo uétu 1441212003/5600
banke IBAN SK55 5600 0000 0014 4121 2003
SWIFT KOMASK2X
. Meno a priezvisko Alena Ciglanova
Udaje o -
Statutirovi E-mail starostka@prencov.sk
Telefon 0903 482205
Udaje Meno a priezvisko Janka Bacikova
o kontaktnej | E-mail bacikova@zlatacesta.sk
osobe Telefon 0911 132741

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Uzemie Obcianskeho zdruzenia ZLATA CESTA sa nachddza v juhozipadnej &asti
Banskobystrického kraja v okresoch Banska Stiavnica a Krupina. Zo severu zasahuje do tizemia
CHKO Stiavnické vrchy a v centralnej &asti sa rozprestiera Krupinska planina.

OZ Zlata cesta zdruzuje vietky obce z okresu Banska Stiavnica spolu 15 (Bad’an, Banska
Bela, Bansky Studenec, Banska Stiavnica, Beluj, Dekys, Ilija, Kozelnik, Mociar, Poc¢tivadlo,
Podhorie, Prenéov, Svity Anton, Stiavnické Bane a Vysoka) a 17 obci z okresu Krupina
(Devicie, Domaniky, Drazovce, Dudince, Hontianske Moravce, Hontianske Nemce,

Hontianske Tesare, Kralovce — KrniSov, Ladzany, LiSov, Medovarce, Rykyncice, Sebechleby,



Sudince, Stidovce, Terany a Zibritov). Spolu mé zdruZenic 30 obci a dve mestd Bansku
Stiavnicu a Dudince. Banska Stiavnica je jednym z najkrajich a historicky najzaujimavej$ich
miest na Slovensku. V decembri roku 1993 sa Banskej Stiavnici dostalo najvyssicho
medzinarodného uznania, ked’ bolo mesto spolu s technickymi pamiatkami v okoli zapisané do
Zoznamu svetového kultirneho a prirodného dedi¢stva UNESCO. Dudince su malebné
kipel'né mestecko nachadzajice sa na Upéti Krupinskej kotliny na juhu stredného Slovenska.
Zname st najma lie¢ivou vodou, ktora ako jedina na Slovensku lie¢i pohybové a srdcovo-
cievne choroby sucasne.

Uzemie Zlatej cesty je celistvé a jeho rozloha je 573,26 km?, v regione Zije 25 224
obyvatel’ov a hustota obyvatel’stva je 44 obyvatel’ov/km?. Miera nezamestnanosti v regione
Zlatej cesty je 17,23 (okres Krupina 16,95 ,0kres Banska Stiavnica 17,51 ).

Obcianske zdruzenie zdruzuje verejnych a stkromnych partnerov a ma zastupcov z
réznych socialno-ekonomickych sektorov existujucich miestnych zaujmovych skupin. Na
urovni rozhodovania nema ani jeden zo sektorov (podnikatel'sky, verejny a ob¢iansky) viac ako
49 % hlasovacich prav.

Partnerstvo OZ Zlata cesta je celistvé, homogénne, spolocensky sudrzné tzemie, ktoré sa
vyznacuje spolo¢nymi tradiciami, miestnou identitou a pocitom spolupatricnosti ako aj
spoloénymi potrebami a o¢akavaniami. Uzemie mé dostatoénti l'udska, ekonomicky, finanént
silu pre realizaciu stratégie CLLD, ma skusenosti s realizaciou Programu LEADER, nakolko
uZ ma za sebou jednu implementaciu Integrovanej stratégie rozvoja izemia uspesne ukoncenu.
NasSe zdruzenie je otvorené spoluprdci s organizadciami na miestnej, regionalnej, narodnej a
medzinarodnej tirovni o ¢om svedc¢ia aj viaceré projekty spoluprace na nadrodnej aj nadnéarodne;
urovni.

Implementécia stratégie CLLD sa bude dotykat’ vSetkych obyvatel'ov izemia regionu Zlatej
cesty vratane starych I'udi (strieborna ekonomika), deti a mladez, podnikatelia, pol'nohospodari,

marginalizované skupiny obyvatel’stva.

Povinné prilohy:
Priloha ¢. 1 — Vymedzenie tizemia a obyvatel'stva MAS
Priloha €. 2 — Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do tzemia pdsobnosti MAS

Priloha ¢.3 - Mapa izemia MAS

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD



2.1. Vznik a historia partnerstva

Pri tvorbe partnerstva sme vel'ky doraz kladli na to, aby i$lo o princip zdola nahor, ¢o je
jeden zo siedmich principov pristupu LEADER. To znamena, ze pri vytvoreni partnerstva ako
aj do vypracovania stratégie CLLD boli zapojeni miestni aktéri, zaujmové skupiny, verejné
intiticie a iné organizacie. Z vlastnej skiisenosti vieme, ze najlepsi odbornici podiel'ajuci sa
na rozvoji Uzemia su samotni obc¢ania, ktori najlepsie poznaju izemie v ktorom Zziji a poznaja
jeho silné a slabé stranky ako aj moznosti trvaloudrzatelného rozvoja regionu.

Korene OZ ZLATA CESTA siahajii do roku 1999, kedy bol zalozeny Mikroregion Juzné

Sitno zdruzujuci malé vidiecke obce do 1000 obyvatel'ov, ktory realizoval viaceré pilotné
projekty, ako napr. Miestna Agenda 21, a stal sa hybnou silou v regione. Inicioval spolupracu
s MR Hontianka a Konkordia, ktoré tiez zdruzovali malé vidiecke obce a historicky tvorili
pol'nohospodarsku zakladiiu pre mesto Banska Stiavnica, ilo spolu o 23 obci. Spolo¢ne
realizovali projekt Technickda Pomoc SAPARD, ako predpripravu Programu LEADER. Projekt
sa realizoval v rokoch 2004 aZ 2006 za masivnej Gcasti verejnosti. Jednou z hlavnych tém bolo
upevnenie verejno-sukromného partnerstva. Do procesu budovania partnerstva boli zapojeni
aktéri zo vSetkych sektorov - miestna samosprava (31 zéastupcov samosprav), obc¢ianske
zdruzenia (5 zdruZzeni), pol'nohospodari (6 druzstiev a SHR), Zivnostnici (5 SZCO) ako aj
obciansky aktivisti (16 obyvatel'ov). Do iniciativy Programu LEADER so okrem spominanych
23 obci pridalo d’alich 8 obci z okresu Banska Stiavnica zdruzenych v Regiondlnom zdruZeni
pre rozvoj Banskej Stiavnice a okolia.
Pracovné skupiny sa pravidelne stretavali pocas celého roku 2007 a po vyhlaseni vyzvy OSI 4
LEADER sme v zmysle Usmernenia zaloZili v mdji 2008 OZ Zlata cesta, ktoré bolo na
Ministerstve vnutra zaregistrované diia 15.7. 2008 pod ¢islom VVS/1-900/90-32240. Spolo¢ne
sme pracovali na priprave Integrovanej stratégie rozvoja uzemia, ktora bola predloZena spolu
so ziadostou na schvdlenie v roku 2009 a v roku 2010 bola v druhom schvalovacom kole
vybrata ako Uspes$nd. Diia 19.5. 2010 bol Obcianskemu zdruZeniu Zlatd cesta udeleny Statut
Miestna akcna skupina a tym ziskalo financ¢na podporu vo vySke 2 086 684,- € na realizaciu
projektov v ramci Implementécie Integrovanej stratégii rozvoja uzemia OZ Zlata cesta a tiez
financné prostriedky vo vyske 417 335,- € na podporu opravnenych ¢innosti MAS. Pocas
implementacie ISRU sme uspesne zvladli proces pripravy projektov, ich hodnotenia,
realizaciu, monitoring a naplnenie stratégie.

Dokumentdacia tykajuca sa procesu vyvoja zdruzenie je uvedena v prilohe ¢.5 ku Stratégii CLLD
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2.1.1 Skusenosti s implementaciou stratégie CLLD
Pre Programové obdobie 2014-2020 sme rozsirili izemie OZ Zlata cesta o obec Banska
Bela, ktora poziadala o vstup do zdruZenia v roku 2014. Clenska zakladiia od roku 2009

zaznamenala narast o 11 ¢lenov. Obdianske zdruZenie Zlata cesta ma v sucasnosti 81 élenov.

Tabul’ka €. 2 A: Zoznam ¢lenov podla sektorov

Verejny sektor obce 32
34 ¢lenov muzea 2
Sukromny sektor podnikatelia v CR 4
21 ¢lenov potravinari 6
pol'nohospodari 3
podnikatelia ini 8
Obc¢iansky sektor zdruZenia 10
26 ¢lenov obcania 16

zdroj: vlastné spracovanie

O prijati za ¢lena rozhoduje vykonny vybor. Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné a vznika na
zdklade prejavu vole uchadzaca. ZdruZenie je otvorené spolupraci a nerobi rozdiely medzi
zaujemcami o &lenstvo ak sa stotoZnia so stanovami. Clenmi zdruZenia st plnoleté fyzické a
pravnické osoby, ktoré suhlasia s ciel'mi zdruZenia a jeho stanovami. Su to fyzické alebo
pravnické osoby, ktoré pdsobia (maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v izemi OZ Zlata cesta. Clenovia zdruZenia st z celého regionu Zlatej cesty,
zastupuju  vSetky sektory a koreSponduju s geografickymi, sektorovymi, socidlnymi
a ekonomickymi podmienkami daného regionu. V clenskej zakladni od roku 2008 do
stcasnosti zostalo takmer 60% povodnych clenov. Aktivne sa podielaji na cinnosti
zdruZenia, propaguju jeho ciele a spolurozhoduju o realizovanych aktivitach.

NasSe zdruzenie je otvorené spolupraci s organizdciami na miestnej, regionalnej, narodnej a
medzinarodnej trovni o ¢om svedcia aj viaceré projekty spoluprace na narodnej aj nadnarodne;j
urovni. Zdruzenie je ¢lenom Narodnej siete slovenskych Miestnych akénych skupin,
spolupracuje s Narodnou siet'ou rozvoja vidieka (zucastiiuje sa konferencii, zapdja sa do aktivit,
ktoré¢ organizuje NSRV a pravidelne prispieva do Spravodajca NSRV), s regiondlnym

pracoviskom NSRV v banskobystrickom kraji ako aj s ostatnymi Miestnymi akénymi
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skupinami z celého Slovenska. Spolo¢ne sme zrealizovali vymenné pobyty na Slovensku
a v zahrani¢i pre ¢lenov MAS, kde sa prezentovali pozitivne skusenosti s implementaciou
Programu LEADER. Na Slovensku v Miestnych akénych skupinach Radosinka, Podpolanie,
Malohont, Partnerstvo Krtisskeho Poiplia, Podhoran, Stara Cierna voda, LEV, KRAS, Dudvah,
Terchovska dolina. V zahranic¢i sme sa zGcastnili odbornych exkurzii a informacnych aktivit
zameranych na vymenu skusenosti s Programom LEADER a trvaloudrzatelny rozvoj CR.
Navstivili sme Miestne akéné skupiny vo Franctizsku, Taliansku, Finsku, Slovinsku, Estonsku,
Rakusku, Nemecku, Ceskej republike, Pol'sku, Belgicku, Rumunsku a Srbsku. Robime tiez
poradenstvo pre novovznikajice verejno-sukromné partnerstvd a zorganizovali sme pre nich
informacné aktivity spojené s prezentaciou pozitivnych sktsenosti s Programom LEADER.
Kvalitna propagéacia OZ Zlata cesta v regione ako aj na celoStatnej a zahrani¢nej Urovni,

prindSa svoje ovocie a naSa organizacia je vnimana ako zaujimavy a spolahlivy partner.

2.1.2 Kvalita manaZmentu OZ Zlata cesta

Nakvalite riadenia a budovani dobrého mena OZ Zlata cesta ma vel’kl zasluhu aj sedemclenny
vykonny vybor, ktory sa pravidelne stretava arozhoduje o ¢innosti MAS. Traja ¢lenovia
vykonného st jeho ¢lenmi uz od roku 2008. Takmer 100% ¢lenov ma minimalne 5 ro¢né
skusenostii v oblasti pol'nohospodarstva, potravinarstva, rozvoja vidieka a regionalneho
rozvoja a 70 % c¢lenov vykonného vyboru ma minimalne 5 ro¢nu sktsenost’ s riadenim MAS.
Kancelaria MAS sa stala profesne skusenou instituciou, ktord organizane zabezpecovala
ariadila proces vyhlasovania vyziev pre opatrenia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia OZ
Zlata cesta. Manazérka Janka Bacikova ma ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou a 10
ro¢nu prax ako manazérka OZ Zlata cesta. Pre rozvoj regionu pracuje od roku 2000, kde
zaCinala ako koordinatorka MR Juzné Sitno. M4 bohaté skusenosti v oblasti projektového
manazmentu a regionalneho rozvoja a prax v oblasti tvorby, implementacie a koordinacie
projektov vramci ESIF. Dal§i dvaja zamestnanci — administrativna pracovni¢ka Magr.
Drahomira Prieberova a t¢tovnicka Anna Kriegerova maju taktiez bohaté skusenosti (viac ako
7 rokov) s regiondlnym rozvojom. Vyberovd komisia schvalovana na obdobie dvoch rokov
tiez pristupovala zodpovedne k svojim tlohdm, ¢o prispelo k tspeSnému ukonceniu vyziev.
Vykonny vybor pred kazdou vyzvou losoval 9 ¢lenov vyberovej komisie, pomerné zastiipenie
¢lenov vyberovej komisie vzdy zodpovedalo podmienke, ze verejny sektor nemal viac ako 49%
rozhodovacich prav. Pocas obdobia implementécie ziskalo skuisenosti s hodnotenim projektov

32 ¢lenov vyberovej komisie. 5 Clenny Monitorovaci vybor pravidelne robil monitoring
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ukoncenych projektov a clenovia zastupovali vsSetky sektory. Vdaka sthre menovanych

organov sa uspesne podarilo implementovat’ Program LEADER v regione Zlatej cesty.

Organizacny poriadok, Zivotopisy predsedu, podpredsedov vykonného vyboru a ako aj Zivotopis

a menovaci dekrét manazéra je uvedeny v povinnej prilohe ¢.7 k Stratégii CLLD.

V ramci implementacie ISRU sa nam podarilo naplnit’ aj jeden zo 7 zakladnych principov

Programu LEADER a to ndrodna a medzinarodna spolupraca.

Uspesne sme zrealizovali nasledovné projekty spoluprace:

Tabulka ¢. 2 B: Realizované projekty spoluprace

podnikatelov, spolkov, zdruZeni,

samosprav a ob¢anov, VyuZzit’
vysoku koncentraciu
jedinecnych prirodnych a
kultirnych atraktivit

Termin realizacie
2011-2012

P.¢ | Nazov projektu | Ciele projektu Partneri Fin.
prostrie
dky /
zdroj
1. | Vytvorenie Propagacia regionu, Podpora MAS Partnerstvo 40.000,-
regiondlnej miestnych vyrobcov, Krti§skeho Poiplia, | €
znacky poskytovatel'ov sluzieb Slovensko PRV SR
produktov a miestnych zdrojov, Podpora
a sluzieb pre uchovavania hodnot tradicii, Term{ lizdc:
e e, ermin realizécie

region HONT | jedineCnosti regionu 2011.2012

2. | Ekomiuzeum Zviditelnit region Hont, ako MAS Partnerstvo 40.000,-
Hont — region s bohatou a typickou Krtisskeho Poiplia, | €
»Spoznajte %ivor | minulostou i pestrou a Slovensko PRV SR
hontianskych privetivou pritomnostou,
dedin® Zabezpecit’ spolupracu
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Véely Do projektu je zapojenych 7 M.AS Pa}'ls Vlastné
a biodiverzita partnerov. Koordinaéna MAS je Vorronnais, zdroje
, . Franctzsko
z Francuzska a partnerské MAS
(o MAS Pays des Teges
okrem nas st z Nemecka, have ook
Belgicka, Déanska, Anglicka a ot Chavees, Belgicko
. A MAS Dubener
Finska. Pomoct i
_y , . Heide, Nemecko
vcéeldrom, pol'nohospodarom
. . o y MAS Merthyr
a Sirokej verejnosti v naSom
. i i Tydfil, UK - Wales
regione. Podporit’ ekologické o ]
) ; , MAS Living Kainuu
pol'nohospodarstvo, vyskum
L n MTT Sotkamo,
a monitoring Skodcov a chordb,
. . L Finsko
ktoré ohrozuju vcelstva a tiez
v o1z « .. | MAS Lolland,
udrzat’ v¢elarstvo v naSom kraji.
Dansko
Termin realizacie
2011-2012
Ciel’om Posilnenie vzdjomnej spoluprace | MAS Moravska 80.000,-
spolocéného medzi Miestnymi akénymi cesta, Cesko €
snaZenia je skupinami na medzinarodne;j MAS Horné PRV SR
rozvoj urovni prostrednictvom Pomoravi, Cesko
regiondlneho zavedenia spolo¢ného postupu
znacenia pri certifikécii sluzieb ) L
Termin realizacie
2014-2015
Siet’ muzei — Ochrana spolo¢ného kultirneho | MAS Partnerstvo 80.000,-
tradicie, bohatstva a vytvorit’ siet mizei | KrtiSskeho Poiplia, €
spomienky, ako produkt vidieckeho Slovensko PRV SR
historia cestovného ruchu, ktory je Termin realizacie
zostaveny zo Specifickych ponuk | 2014-2015
jednotlivych muzei.
Kvalita 7 nasho | Podpora spolupréice na tizemi MAS Partnerstvo 62 400,-
regionu dvoch MAS prostrednictvom Krtisskeho Poiplia, €
regiondlna inovacénych pristupov so Slovensko PRV SR
znacka HONT | zameranim na rozvoj Termin realizacie

regionalneho znacenia
produktov a sluzieb.

2014
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http://www.paysvoironnais.com/fr/
http://www.paysvoironnais.com/fr/
http://www.paysvoironnais.com/fr/
http://www.tiges-chavees.be/
http://www.tiges-chavees.be/
http://www.duebener-heide.de/index.htm
http://www.duebener-heide.de/index.htm
http://www.merthyr.gov.uk/Pages/default.aspx
http://www.merthyr.gov.uk/Pages/default.aspx
http://www.kainuuleader.fi/sivut/in-english.html
http://www.kainuuleader.fi/sivut/in-english.html
http://www.kainuuleader.fi/sivut/in-english.html
http://www.laglolland.dk/
http://www.laglolland.dk/

7. | Medzinarodnd | Riesit stravovanie v zdkladnych | FEDESZ, Mad’arsko | Vlastné

spoluprdca pre | skolach, porovnat’ ponuku tychto | (Federacia pre zdroje
popularizdciu dvoch krajin a miestnych ochranu

postavenia vyrobcov a dodavatelov v spotrebitelov a prav
miestnych stravovani a vzdelavanim obyvatelov)

pestovatel’ov a | prispiet’ k vytvoreniu zdravého Termin realizécic

vyrobcov v zivotného prostredia. 2014

stravovani

zdroj: vlastné spracovanie

fotodokumentdcia projektov spoluprace je uvedend v prilohe ¢.5 k Stratégii CLLD

Projekt spoluprace pod nazvom ,,Vcely a biodiverzita - Spolo¢ne zastavit’ ubytok opel'ovacieho
hmyzu a ochrana biodiverzity* bol prihlaseny do sutaZze o cenu Severo—Baltického Programu
LEADER, ktory organizujii narodné siete z Danska, Estonska, Finska, LotySska, Litvy, Pol'ska
a Svédska. Pre toto ocenenie bolo vybratych 60 projektov spolupréace, ktoré boli rozdelené do
5 kategorii. Nas projekt bol prihlaseny do kategorie ,,Lokalny rozvoj a zivotné prostredie®, kde
sa umiestnil ako finalista v prvej trojke.

Slavnostného odovzdavania oceneni, ktoré sa konalo v Estonsku 26.-27.9. 2013 sa zucastnili

partneri z Nemecka, ktori ostatnym partnerom odovzdali ziskané ocenenie.

V rokoch 2014 a 2015 sme sa ako jedind& MAS zo Slovenska zucastnili Medzinarodnych
konferencii ,,LAG Summer Festival® v Chorvatsku (Biograd na Moru), kde sme prezentovali

nielen nas region, ale aj celé Slovensko. Za naSu ucast’ sme obdrzali d'akovné listy.

Fotokopie ocenenia a dakovnych listov su uvedené v prilohe ¢.5 k stratégii CLLD

Pravidelne sme vydavali stolovy kalendar zamerany na propagaciu certifikovanych vyrobcov,
podujati a zrealizovanych projektov. Vydali sme ¢asopis ,,Stranky Zlatej cesty*. Na spolo¢nom
plagate sme propagovali podujatia, ktoré sa konali v zemi. Venovali sme sa medializacii v
regionalnych a obecnych novinach, v médidch. Na marketingové aktivity sme pouzili 40 078,72
€ z finan¢nych prostriedkov z Chodu MAS. Zapajali sme sa do sut’azi ,,NajkrajSia fotografia z
uzemia MAS* , ktoré kazdoro¢ne organizovala Néarodnd siet’ rozvoja vidieka. Zamestnanci
kancelarie MAS a ¢lenovia OZ Zlaté cesta sa pravidelne zic¢astinovali konferencii, Studijnych
ciest, seminarov nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i. Folklorne skupiny sa prezentovali na
LEADERfestoch, ktoré sa konali. Tiez sme robili vymenné informacné aktivity pre ¢lenov

MAS do inych MAS atiez sme radi prezentovali naSe uzemie inym Miestnym akénym
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skupindm. V méji 2013 sa nam podarili zorganizovat’ medzindrodnti konferenciu, ktorej sa
mimo slovenskych MAS zucastnilo 6 MAS z Francuzska, Belgicka, Nemecka, Walesu, Finska,
Danska.

Cinnost’ zdruZenia a vystupy ISRU sme pravidelne prezentovali po¢as masovych podujati,
ktoré sa konali nielen na miestnej, ale aj na regiondlnej a celoslovenskej urovni. Pocas

niektorych podujati vystupovala aj romska kapela Romano Jilo.

Zoznam + fotodokumentdcia propagacnych podujati su uvedené v prilohe ¢.5 k stratégii CLLD

2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Do procesu tvorby stratégie CLLD pre programové obdobie rokov 2014 - 2020 boli
zapojeni obcania, spolky, samospravy, Statne spravy, podnikatelia, ¢lenovia MAS, ktorych je
v sucasnosti 81.

Aby sme zistili potreby ob¢anov v uzemi, ich ndzory ¢o by chceli zmenit, ¢o je podl'a nich
dolezité pre dal$i rozvoj uzemia, ¢o ich konkrétne trapi, aky problém by sme mali rieSit
spolocne, urobili sme v jali 2014 dotaznikovy prieskum pod ndzvom ,,Projekt na¢uvania, ktory
bol cez — e-maily rozposlany do vSetkych obci a tie si nasledne zabezpecili ich distribuciu do

domacnosti. Dotaznik bol taktiez umiestneny na internetovej stranke www.zlatacesta.sk. Tento

systém ziskania spétnej vdzby od obcanov sa nam vel'mi osvedcil a preto sme si ho zopakovali
aj pri priprave na nové Programové obdobie roky 2014 — 2020. Do dotaznikového prieskumu
sa zapojilo 60% obci a vrdtilo sa naspit’ 382 vyplnenych dotaznikov. Dotazniky vyplnila
Sirok4 vzorka obyvatel'stva od 18 do 80 rokov, zastupcovia vSetkych sektorov.
Vzor dotaznika ,, Projekt nacuvania “ a jeho vystupy su uvedené v prilohe ¢.5.1 k stratégii CLLD
Ked'Zze OZ Zlata cesta zdruzovalo 31 obci a v novom Programovom obdobi 2014 - 2020
sa ¢lenom stala aj obec Banska Beld, co znamend, Ze zdruzenie ma 32 obci, rozhodli sme sa
pre jednoduchS$iu pracu s pritomnymi obCanmi zorganizovat &8 stretnuti s rovnakym
programom a témami. Stretnutia sa konali po MR Konkordia, MR Hontianka, MR JuZné
Sitno, a Regiondlne zdruzenie pre rozvoj Banskej Stiavnice a okolia, v ktorych st obce z OZ
Zlata cesta zdruZené. Stretnutia sa konali v podvecernych hodinach, aby sa ich mohli zic¢astnit’
zastupcovia vsetkych sektorov — verejného, sukromného aj obcianskeho. Spolu sa tychto
stretnuti zacastnilo 209 o0s6b. Bola vytvorend pracovna skupina pozostavajuca zo 4 osdb, ktora
tieto stretnutia facilitovala.

Program stretnuti bol nasledovny:
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http://www.zlatacesta.sk/

1.Predstavenie projektu na¢uvania; 2.Predstavenie SWOT ANALYZY a jej aktualizacia po
jednotlivych obciach, 3. Informacie o tvorbe PHSR za jednotlivé obce, 4. Tvorba naivnych
map, stretnutia sa konali:

Diia 4.6. 2014, Hontianske Tesare (19 osob); diia 9.6. 2014, Prencov (42 osob); dria 19.6. 2014
Stiavnické Bane (26 0sob); diia 23.6. 2014, Ladzany (23 osob); diia 21.7. 2014, Hontianske
Tesare (19 0sob); diia 22.7. 2014, Prencov (37 o0sob); dita 23.7. 2014, Stiavnické Bane (19
0s0b); dria 28.7. 2014, Ladzany (24 0sob)

Pri tvorbe naivnych mép kazda obec dostala jeden papier vacsich rozmerov, do ktorého sa
zakreslila mapa obce a do tejto mapy sa zakresl'ovali miesta, budovy, ktoré by bolo potrebné
zrekonstruovat’, obnovit, pripadne nieco nové vybudovat’. Pritomni neboli obmedzovani ani
financnymi prostriedkami ani zdkonmi a do mép mohli zakreslit, ¢okol'vek o pozadovali za
svoje potreby a priority, jednoducho to ¢o by im pomohlo zlepsit’ Zivot v ich regidne.

Pri naivnych mapach je dolezité, aby sa na ich tvorbe podielali samotni obc¢ania, lebo oni
najlep$ie poznaji svoje Uzemie, rozumeju mu a aj najlepsie vedia ¢o potrebuju. Ich nazor je
potom potrebné doplnit’ o ndzor odbornika a tieZ aj o vonkajs$i pohlad. Na vypracovanie
naivnych map mali zéstupcovia obci 1 hodinu a potom si vysledky svojej prace navzajom
odprezentovali. Z naivaych map boli nasledne vybraté priority, stanovené strategické
a Specifické ciele a jednotlivé opatrenia.

Pri tvorbe naivnych map mali pritomni ako pomocku nasledovné oblasti, ktorymi sa mali
zaoberat’: Identita a prostredie (tradicie, jedinecnost, originalita, historia); Zivotné prostredie,
hygiena prostredia a technickd vybavenost a ochrana; Obraz dediny a krajiny; Volny cas

a rekredcia; Obyvatel'stvo, byvanie a socialna infraStruktara; Ekonomika a hospodarenie

Vvstupy zo stretnuti a potreby a moZnosti rozvoja su nasledovné:

Identita a prostredie (tradicie, jedinecnost’, originalita, historia) - Obnovit’ objekty I'udove;j
architektary, rekonStruovat mlyny; Zachovat® vinne pivnice, vybudovat vinnu cestu;
Podporovat’ ¢innost’ miestnych remeselnikov; Obnovit remeselné dielne s ukazkami

historickych remesiel a nastrojov

Zivotné prostredie, hygiena prostredia a technickd vybavenost' a ochrana - Vybudovat
kanalizacie a Cisticky odpadovych vo6d; Dobudovat vodovody; Modernizovat' verejné
osvetlenia; RekonStruovat’ obecné rozhlasy; Regulacie potokov a vybudovanie nadrzi na

zachytavanie dazd’'ovej vody; Budovanie protipovodnovych stavieb; Vybudovanie zbernych
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dvorov a kompostovisk; Rekonstrukcia ciest achodnikov, miestnych komunikécii;
Rekonstrukcia a modernizacia obecnych a cirkevnych budov; Modernizacie a rekonstrukcie

materskych a zdkladnych §kol

Obraz dediny a krajiny - Uprava verejnych priestranstiev, vysadba zelene; Modernizacia
cintorinov; Uprava verejnej zelene; Vybudovat’ oddychové zony v obciach; Obnovit' ovocné
sady; Rozvijat’ cestovny ruch; Podporit’ rozvoj cestovného ruchu s vyuzivanim kultarneho

dedicstva

Vol’ny cas arekredcia - Vybudovat cyklotrasy, obnovit ndu¢né chodniky; Vybudovat
rozhl'adne, vyhliadkové veze; Vytvorit oddychové miesta na trase cyklotras a naducnych
chodnikoch; Vybudovat vodné plochy, kupaliska; Pri existujucich vodnych plochéach
vybudovat’ parkoviska, bufety, kempingy; Vybudovat ubytovacie a stravovacie zariadenia;
Podporovat’ ubytovanie na sukromi; Zmodernizovat’ Sportové areali; Vybudovat amfiteatre;
Podporovat’ folklorne subory; Vzdeldvat' ludi v oblasti cestovného ruchu; Podporovat
agroturizmus a ekoagroturizmus; Vybudovat' alebo  modernizovat lyziarske vleky;
Modernizovat’ informacny systém; Budovat’ skanzeny l'udovej architektiry; Podpora rozvoja
amatérskej umeleckej Cinnosti; Vyuzitie priestorov $kol a skolskych zariadeni pre rozvoj

kultary; Podporovat’ vol'no ¢asové aktivity; Budovanie atrakcii, animacné programy

Obyvatel’stvo, byvanie a socidlna infrastruktura - Zriadit' kluby pre déchodcov; Vybudovat’
domovy doéchodcov; Dobudovat’ sluzby pre obCanov — kadernictvo, holicstvo, kraj¢irstvo,

lekéren, zdravotna starostlivost’; Podporovat’ terénnu socialnu pracu

Ekonomika a hospoddrenie - Podporovat’ zakladanie rodinnych fariem; Vybudovat’ rybné
hospodarstvo; Obnovit’ sady, zriadit’ palenice, mustarne, susiarne; Zriadit odbytové druzstvo
pre rozvoj drobného podnikania; Podporovat’ predaj z dvora; Podporovat’ pestovanie liecivych
rastlin; Podporovat’ zapojenie miestneho obyvatel'stva, regionalnych produktov a gastronomie
do ponuky vidieka pre navstevnikov; ZabezpecCit' rast zamestnanosti realizaciou programov
podpory malého a stredného podnikania; Vypracovat' projekty na podporu podnikania

v cestovnom ruchu na vidieku;

Nasledovnych 9 stretnuti nadvidzovalo na vypracovani SWOT analyzu a v ramci nich boli

spracované vystupy, priority, ciele, opatrenia, typy ¢innosti, rozpocet pre stratégiu CLLD:
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Diia 18.12. 2014, Sudovce (12 0sob); dita 6.5. 2015, Poc¢uvadlo (7 osob); dria 5.6. 2015, Svity
Anton (7 osob); dria 29.9.2015, Prencov (20 0sob); diia 13.10.2015, Krupina (16 osob); diia
13.10. 2015, Pocuvadlo (6 osob); dita 29.10.2015, Prencov, (19 osob); dina 9.10.2015, Prencov
(zasadnutie vykonného vyboru);

K aktualizécii stratégie CLLD a jej schvalovaniu podl'a dodatkov k Systému riadenia CLLD sa
uskutoCnili nasledovné stretnutia:

Dna 9.12.2015 Svéty Anton (61 osob); dina 5.10.2016 Prencov (5 osdb); dna 23.11.2016
Prencov (55 o0sob); dna 23.11.2016 Prencov (5 osdb); dna 26.4.2017 Poctavadlo (10 osodb); dia
6.6. 2017 Kral'ovce-KrniSov (10 0sdb); dita 7.6.2017 Prencov (5 0sob); diia 23.6.2017 Prencov
( 62 0sdb)

Stratégia CLLD pod nazvom Stratégia miestneho rozvoja v regione Zlatej cesty ,,NaSa
minulost’ nam pomdha hl’adat’ cestu do buducnosti“ pre nové Programové obdobie bola
schvalena Valnym zhromazdenim dia 9.12.2015 v certifikovanom zariadeni vo Svidtom Anton,
vpocte 61 clenov al0 hosti. Dodatok ¢.1 kstratégii CLLD bol schvéaleny Valnym
zhromazdenim 23.11.2016 v Prencove, v pocte 55 ¢lenov a v maji 2017 bol zapracovany do
stratégie CLLD. Dodatok ¢.2 k stratégii CLLD bol schvaleny Valnym zhromazdenim 23.6.2017
v Prencove, v poCte 62 Clenov.

Pozvanky, prezencné listiny, zapisy aj fotodokumentdcia su uvedené v prilohe ¢.5.1 k stratégii

CLLD

V ramci implementacie ISRU v Programovom obdobi 2007-2013 sme pre podnikatel’ské
subjekty vyclenili 10% z celkovych finanénych prostriedkov. Naproti tomu v novom
Programovom obdobi alokacia pre neverejny sektor tvori viac ako 50%. Predpriprava stratégie
CLLD bola zamerana okrem iného aj na skolenia podnikatel'skych subjektov. Podnikatelia sa
zOcastiovali stretnuti pri tvorbe SWOT analyzy, vypracovani naivnych map, boli zapojeni do
dotaznikového prieskumu a dia 29.10.2015 sme pre nich zorganizovali informacny seminar,
ktory bol zamerany na opatrenia z PRV a aktivity IROP. Okrem uvedeného semindra sme
pravidelne poskytovali poradenstvo a formdlne konzulticie jednotlivym zdaujemcom
o Cerpanie financnych prostriedkov v novom Programovom obdobi 2014-2020. Navstivili sme
vietky podnikatel’ské subjekty, ktorym sme predstavili zamery OZ Zlata cesta a riadenou
diskusiou sme ziskali od nich podnety pre stratégiu CLLD.

Do vypracovania stratégie CLLD a jej dodatkov boli vzdy zapojené vSetky zaujmové skupiny
a pouZzivali sa rozne informa¢né kampane a formélne konzultacie, tak aby doSlo k naplneniu

principu ,,zdola nahor* Programu LEADER.
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Svoje doterajSie skusenosti s implementaciou stratégie sme odovzdavali inym zdruZeniam,

ktoré zacali fungovat na principe Programu LEADER

Priloha ¢.4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)

Priloha ¢.5: Dokumenty preukazujuce proces tvorby a formovania partnerstva
Priloha ¢.5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD

3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov uzemia

Cielom analyzy uzemia je ziskat' kvalifikovanu vypoved o predpokladanom vyvoji
rozvoja Uzemia OZ Zlata cesta v horizonte do roku 2025 a naznalit’ smery vyvoja na zaklade
sktisenosti z posobenia v regione od roku 2005. Uzemie ma k dispozicii kultarno-historicky aj
prirodny potencial, pre rozvoj cestovného ruchu ktory sa dnes vyuziva len nedostatoc¢ne.
Vychodiskom pre analyzu zdrojov izemia boli informécie zo Statistického uradu SR, Uradu
préace, socidlnych veci a rodiny, obecnych uradov a vlastného zistovania MAS Zlata cesta.

Vsetky udaje su analyzované do roku 2014.

Vieobecna charakteristika

o Lokalizacia uzemia

Rieené tizemie Obéianskeho zdruZenia ZLATA CESTA sa nachadza v juhozapadnej ¢asti
Banskobystrického kraja v okresoch Banska Stiavnica a Krupina.

Banskd Stiavnica je najmensim okresom Banskobystrického kraja. LeZi na jeho juhozapadnom
okraji, v centralnej &asti Stiavnickych vrchov, ktoré s najvacsim sopeénym pohorim
Slovenska. Najvy$§im vrchom je Sitno (1009 m n. m.). Stiavnické vrchy su chranenou
krajinnou oblastou. Mestska pamiatkové rezervacia Banska Stiavnica a technické pamiatky jej
okolia su zapisané v Zozname pamiatok svetového kulturneho dedi¢stva UNESCO.

Taziskom osidlenia je okresné mesto Banska Stiavnica. Odvetvova §truktura priemyslu v meste
Bansk4 Stiavnica nie je rozvinuta. Vediice postavenie v nej ma strojarsky, textilny, drevarsky
a keramicky priemysel. Najvac¢S§im zamestndvatelom je stavebna firma Combin Banska
Stiavnica s.r.o. Okres Banska Stiavnica ma velmi dobré prirodné podmienky a

kultarnohistorické zdzemie pre rozvoj cestovného ruchu. Okresné mesto ma mnoho historicky
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cennych budov - Stary zdmok, Novy zdmok, kostoly, susosia, Klopacka, vystavné mestianske
domy. V Banskej Stiavnici sidlila najstar§ia Banska akadémia v Eurépe.

Okres Krupina sa rozprestiera v juhozépadnej cCasti Banskobystrického kraja.
Geomorfologicky charakter okresu formuju na zapadnej strane Stiavnické vrchy a tdolia
Krupinice a Stiavnice, v strede a na vychode Bzovicka pahorkatina a Krupinska planina s rickou
Litavou a jej pritokmi, na juhu Ipel'sk4 pahorkatina. Velké percento uzemia okresu pokryvaju
lesy, o spolu s modelaciou terénneho reliéfu a sietou vodnych tokov a ploch vytvara vysoko
hodnotné krajinné prostredie.

Okres patri medzi podhorské polnohospodarske krajinné typy a jeho tzemno-technicky
potencidl predstavuje hlavne zachovaly krajinny raz s typickym vidieckym charakterom. Okres
ma slabSiu priemyselntt bazu. V polnohospodarstve a lesnictve je zamestnanych viac
obyvatel'ov ako v priemysle. Prirodné a klimatické podmienky vytvaraja dobré predpoklady na
pestovanie pol'nohospodarskych plodim vratane ovocia. Prevazuje tu strojarska vyroba, vyroba
nabytku a stavebnych materidlov. Najvac¢§im zamestnavatel'om v okrese su Kupele Dudince a
strojarska spolo¢nost WAY INDUSTRIES, a.s. Z hl'adiska cestovného ruchu najvacsi vyznam
ma kipel'né mesto Dudince. Liecebny ucinok je zalozeny na vyuziti mineralnych vod s velkym
obsahom kysli¢nika uhli¢itého a sirovodika.

Uzemie je dopravne obsluhované cestou I. triedy eurdopskeho vyznamu E77 na cestnom
tahu (sever: Zvolen, Bansk4 Bystrica — juh: Dudince). Spaja juh Slovenska so severom a je
najkrat$im prepojenim pre turistov zPol'ska a Madarska (Krakovska cesta). Dalsou
vyznamnou trasou je cestny t'ah II. Triedy — zapad (Levice - Sahy — Dudince).

V obci Hontianske Nemce je napojenie v krizovatke na cestu 1. triedy €. 66 na okresné a krajské
centrd Krupinu, Zvolen, Banskl Bystricu, Levice, Nitru. Uzemim prechadza aj cesta 1. triedy
¢.525 Hontianske Nemce — Prenc¢ov — Banska Stiavnica- Hronska Breznica, ktora prepaja
nadradené medzinarodné cesty naprie¢ Slovenskom smer zapad-vychod (E58/ E571), sever-juh
(E77).

Prepojenie obci do centra je zabezpetené cestami druhej a tretej triedy. Mesto Banska Stiavnica
zabezpetuje prepojenie na medzi regionalnu uroveii Zelezni¢nou tratou Banska Stiavnica -
Hronskd Dubrava - Zvolen. Dopravné napojenie v uzemi povazujeme za nevyhovujlce,
nakol’ko sucasnd hlavna pristupova komunikacia II/525 nepostacuje svojimi parametrami a
v zimnom obdobi spdsobuje predovsetkym kamionovej doprave obrovské problémy z dovodu
vyskového prevysenia komunikacie (na useku Banskd Beld-H4ajik prevySenie 12%). Tento

problém predstavuje slabu stranku celého uzemia a jeho vel'kym ohrozenim a bariérou rozvoja.
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Uzemie je kvoli Elenitému reliéfu prostrednictvom siete ciest druhe;j a tretej triedy napojené na

hlavné cestné tahy sever-juh a zapad-vychod. Uzemim prechadza cesta druhej triedy 524

smerom od Levic cez Bansku Stiavnicu a cesta prvej triedy 525 prechadzajica centrom regionu,

spajajiica cestu dialniéného typu R1 scestou prvej triedy E77 spajajucej Zvolen-Sahy

s napojenim na Mad’arsku republiku. Severozdpadnym okrajom regiénu prechddza vyznamna

cesta dial'ni¢ného typu R1.

Pravidelnu osobnt prepravu v izemi zabezpecuju autobusové a zelezni¢né spojenia.

Celkovo prepravu zabezpecuje 9 dialkovych autobusovych liniek a 74 primestskych liniek.

Zelezni¢éna doprava zabezpeluje prepravu v spade svojej trate a to z centra regionu Banskej

Stiavnice a prechadza obcami Bansky Studenec, Banskd Beld (spad obci: Mociar, Podhorie,

Svity Anton), Kozelnik. Pre tUzemie su dolezité¢ aj trate, ktoré nim neprechadzaju, ale

zabezpecuju obciam, ktoré svojou spadovitostou inklinuji prave k nim. Obcou Voznica

prechadza dolezita elektrifikovana Zzelezni¢na trat” KoSice-Zvolen-Bratislava a svojou polohou
spaduje kuapele Sklené Teplice, Repiste, Vyhne. Trat’ Zvolen — Sahy, ktora lemuje vychodnu

Zast’ regionu spaduje obce Krupinského okresu Kralovee-Krnisov a Zibritov.

o Vyhody uzemia

- dobré spolupraca medzi verejnym a neverejnym sektorom

- schopnost tzemia ziskat'" financné prostriedky atispeSne implementovat’ projekty
(implementacia ISRU OZ Zlata cesta)

- jedine¢nost’ a unikéatnost’ kultiirneho dedicstva zapisaného na listine UNESCO

- geografické podmienky, atraktivne prirodné prostredie, udrziavana polnohospodarska
krajina

- prirodna rezervacia prvkov 'udovej architektiry Stard hora (Sebechleby)

- koncentrovanost’ roznorodej unikatnej a jedinecnej celoro¢nej ponuky pre cestovny ruch,
historické banské mesto Banska Stiavnica, kapele Dudince, produkty vidieckej turistiky,
cykloturistika

- vybudované ekomuzea a siet’ 'udovych izieb — muzei

- vyznamné kultirne pamiatky, mizeu Sv. Anton, Slovenské banské mizeum

- vybudovana znacka regionédlny produkt HONT (certifikované vyrobky 22 a 1 sluzba)

- bohaté tradicie a ich udrziavanie

- vybudované nové trznice, autobusové zastavky, miestne komunikdacie, verejné priestranstva
a parky, ktoré boli vybudované v ramci implementacie ISRU

- schopnost tzemia ziskat'" financné prostriedky aUspeSne implementovat projekty

(implementécia ISRU OZ Zlaté cesta)
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- aktivni obc¢ania, spolky a zdruZenia
o Nevyhody uizemia
- nizka podnikatel'ska aktivita obCanov hlavne v obciach do 500 obyvatel'ov
- zastarana technicka infrastruktira
- kvalita a Struktara komunikacnej siete z hl'adiska dostupnosti tizemia,
- umiestnenie mimo hlavnych dopravnych t'ahov
- dopravna siet’ v izemi nezodpoveda dnesSnym poziadavkdm automobilovej dopravy
- nevyhovujuci povrch vozoviek a odvodnenie cestného telesa
- existencia ¢iernych skladok
- nedostatok malych podnikatel'ov v pol'nohospodarstve
- takmer 90% pol'nohospodarskej pody obhospodaruju velké pol'nohospodarske druzstva
- nedostatok pracovnych prilezitosti
- odliv mladych l'udi za pracou mimo regionu
- nedostatok doplnkovych sluzieb v ramci turizmu
o Geograficka charakteristika

Region OZ Zlata cesta sa nachadza v uzemi Hontu, ktoré je na rozhrani stredného a
zapadného Slovenska, na pomedzi juznej casti banskobystrického a vychodnej casti
nitrianskeho kraja. Uzemie Hontu je na severe ohrani¢ené Stiavnickymi vrchmi, ktoré smerom
na juh prechddzaju do Krupinskej planiny a Ipel'skej kotliny a na juhu zasahuje az do
Podunajskej niZiny k rieke Duna;.
Krajinarske hodnoty uzemia: 45% uzemia sa nachadza v Chranenej krajinnej oblasti
Stiavnické vrchy. V. CHKO sa nachidza niekol’ko maloplo$nych chranenych tzemi. Najvyssi
stupen ochrany a zaroveil narodny vyznam ma Nérodnd prirodna rezervécia (d’alej len NPR).
NPR Sitno —najvyssi vrch pohoria, s vysokou tiroviiou ochrany predovsetkym rastlinnej zlozky
biodiverzity so zachovanou ¢ast'ou prirodzené¢ho lesného ekosystému (pralesa), no majuici aj
historicko-pamétny vyznam. V izemi sa nachaddzaju lokality NATURA 2000 (Tlsty vrch, Stara
hora, rieka Litava) a GEOPARK Bansk4 Stiavnica.

Z d’alsich maloplo$nych chranenych uzemi st takisto s najvys$Sim stupfiom ochrany prirodné

rezervacie (d’alej len PR) ako napr.:

PR Jablonovsky Rohac, ktorého predmetom ochrany s pdvodné zachovalé dubovo bukové
karpatské lesy.
PR Holik, ktorého predmetom ochrany st vrcholové liky tohto vrchu

PR Kamenny jarok ako ukazka zachovalych prirodnych lesnych komplexov na vapennom

podlozi s vyskytom viacerych vzacnych vapnomilnych druhov fauny a flory.
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V Gizemi sa nachadzaju aj Chranené aredly (d’alej len CHA) ako napr.:
CHA Michalstélnianske raSelinisko

CHA Banskostiavnicka botanicka zéhrada

CHA Arborétum Kysihybel

CHA Banskostiavnickd Kalvaria

CHA Zakylske pleso

S geologiou suvisi Specifickd geomorfoldgia ariecna siet. Reliéf tvoria mierne zvinené
pahorkatiny, planiny, ¢lenitejSie hornatiny az vrchoviny. Hont je obklopeny prstencom hor, tak
na juhu, ako aj na severe. Pozoruhodny je prechod z podhorského (vrchoviny) do rovinného
reliéfu. Najvyznamnej§imi pohoriami st Stiavnické vrchy a Krupinska planina. ,,Streny pas*
tvori Podunajské pahorkatina. Je tu Specifickd riecna siet — udolia riek Litavy, Krupinice
a Stiavnice, ktoré vytvaraju rozsiahle kafiony, rokliny a hlboké erézne ryhy — a $pecificka
geoklima, vytvarajuca prijemné teplé podnebie. Dudince Casto ,,trhaji” slovenské teplotné
rekordy. Je tu prijemnd krajina vinic. A to €o potesi kazdého cestovatela — tienené chladné
udolia s dubovo-hrabovymi a agadtovymi lesmi.

o Historicky vyvoj
Uzemie oznadované ako hontianska oblast’ & region je totozny s byvalou Hontianskou Zupou,
ktora bola situovana v juznej Casti stredného Slovenska. Vyvoj hontianskeho komitatu sa viaze
k 11. storo¢iu, kedy bol vycleneny zo starSicho Novohradského komitatu.
Administrativno-spravnym centrom bol povodne hrad Hont, od polovice 18. storoc¢ia bolo
zupné centrum v Kremenci a napokon v Sahach. Juzna hranica bola definitivne stanovena v
roku 1925.
Hontianska zupa v Cesko-slovensku existovala do roku 1922. 1.1.1923 sa stala sicastou
Zvolenskej (vel)zupy, ktora bola spolu s ostatnymi Zupami na Slovensku v roku 1928 zruSena.
Cez 2. svetovu vojnu bola juzna ¢ast’ slovenského Hontu okupovand Mad’arskom, no po vojne
boli predvojnové hranice medzi CSR a Mad’arskom obnovené. V sucasnosti je slovensky Hont
sucastou Nitrianskeho a Banskobystrického kraja.
Uzemie Hontu bolo osidlené uz v neolite v mladsej dobe kamennej t .j. asi 6 000 rokov pred
nasim letopoCtom. SvedCia o tom pocetné archeologické nalezy, ktoré sa na tomto tzemi
zachovali. ESte viac nalezov sa zachovalo z doby medenej a bronzovej (1900-750 rokov pred
n. 1.). Praveké a stredoveké nalezy svedcia o pritomnosti viacerych kultir na tomto izemi.
V 5. storoci, teda v obdobi st'ahovania narodov, za¢inaju do tejto oblasti prenikat’ Slovania,
ktori najskor osidl'ujii trodné niZiny, neskor aj hornatejSie oblasti. Po pade Velkej Moravy

obsadzovali postupne juzné Casti Hontu aj mad’arské kmene.
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Hontiansku hradni Zupu mozno pisomne dolozit’ uz v 11. storo¢i. Rozvoju tohto regionu
pomohla v tomto obdobi znama obchodna cesta, uvadzana v historickych prameiioch ako via
magna. Cesta viedla z Budina popri hrade Hont cez Vracov do Krupiny, Zvolena az po Krakov
a sprostredkovavala vymenu tovarov a medzinarodny obchod. Tato cesta eSte i1 dnes
zabezpecuje prepojenie v strednej Eurdpe v smere Balt — Krakow — Budapest’ — Jadran. Tieto
historicky podlozené skutocnosti a mnozstvo kultarnych pamiatok a prirodnych zaujimavosti
su aj dnes predpokladom k rozvoju cestovného ruchu, vidieckeho turizmu a agroturizmu v tejto
pritazlivej oblasti.

Oblast Hontu je charakteristickd pomerne nizkym poctom obyvatel'stva, rozptylenym
osidlenim s pomerne slabo vyvinutou cestnou sietou. Prirodny charakter je typicky prechodom
z horskych oblasti a podhori do kotlin az rovin.

Hornaté severné tizemia sa pod vplyvom nemeckej kolonizacie od 12. storocia zna¢ne odlisili
od juznych, nakolko sa tu rozvinula banska a hutnicka vyroba. V nadviznosti na tazobno-
priemyselny charakter oblasti vznikal i drevospracujici priemysel a priemysel spractivajuci
pol'nohospodarske produkty. Od polovice 18. storo¢ia sa konsolidoval spolocensky zivot,
rozvijali sa remesld a obchod, ozivovali sa sedliacke hospodarstva. 20 storoCie prinieslo
priemyselny tpadok s obmedzenou tazbou a so strategickych dovodov sa zacalo dalSie
spriemyseliiovanie tejto oblasti so zameranim na strojarsku a potravinarsku vyrobu.

Nizinna ¢ast Hontu mala polnohospodarsky charakter. Rozvinul sa chov dobytka a v
laznickych dedindch Krupinskej planiny salaSnicky chov oviec. Pestovala sa pSenica, ja¢men,
menej ovos a na celom uzemi zemiaky. Neskor pribudla kukurica a teplomilné druhy zeleniny.
Pasmo stredného Hontu je jednou z najvyznamnejSich ovocinarskych oblasti Slovenska.
Pestuju sa tu CeresSne, hrusky, slivky, jablone, ale aj marhule, moruSe ¢i jedl¢ gastany. Stredna
Cast’ izemia je tieZ tradi¢nou oblast’ou pestovania vinica, ¢o vyrazne ovplyvnilo vzhl'ad krajiny.
Zaroven sa rozvijalo polovnictvo, rybarstvo a véelarstvo.

V remeselnej vyrobe vyniklo hlavne spracovanie hliny a kamena. Sucastou bolo aj
kachliarstvo. Medzi ostatné remesld patrilo obuvnictvo, vyroba ciziem, koZusnictvo,
kosikéarstvo a pod.

V ostatnom case je to ale aj rekreacno-liecebné vyuzivanie izemia Hontu, o suvisi s vyskytom
minerdlnych pramenov ako aj vdzbou na jeho prirodné a kultirne zvlaStnosti. K aktraktivitdm
nesporne patria narodné¢ prirodné rezervacie, prirodné pamiatky, prirodno-stavebné
zaujimavosti, miestne muzed a mnoZzstvo sakralnych a svetskych pamiatok.

Horniny sope¢nych pohori — neovulkanitov — v krajine Hontu vytvorili Specifickii geoldgiu.

Usadeny sope¢ny popol tu zanechal rozsiahle vrstvy tufov, teda mékkych piescitych hornin, ¢o
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podnietilo vznik réznorodych skalnych ttvarov, roklin, l'ud'mi vytvorenych kamenolomov,
skalnych skrys, obydli, ¢i pivnic. Tak vznikli povestné hontianske skalné obydlia a vinne 'ochy.
Z architektonickych prvkov su najznamejSie okenné ostenia — Sambrany, ¢i na cintorinoch

zachované pozoruhodne umelecky zdobené kamenné ndhrobniky.

o Doterajsi rozvoj uzemia

Vyhodnotenie ISRU

V ramci naplnenia ISRU v Programovom obdobi 2007 - 2013 sa v izemi za spoluprace
vSetkych sektorov vybudovalo silné partnerstvo, ktoré okrem naplnenia implementa¢ného
ramca stratégie vnieslo do tzemia pridant hodnotu inova¢nych prvkov ako regionalny produkt
HONT, ekomuzed, siet muzei v obciach, rieSenie spolo¢nych projektov na nérodnej
a nadnarodnej urovni, sietovanie podnikatel'ov a ich vzajomnej spoluprace.

Implementacia ISRU prebiehala podla stanovenych kritérii, nemusela byt aktualizovana na
urovni implementa¢ného ramca, aktualizovala sa len podl'a usmerneni pre administraciu osi 4
LEADER.
V Programovom obdobi 2007-2014 mottom OZ Zlata cesta bolo ,,Nasa minulost’ ndm pomaha
hladat’ cestu do budtcnosti“. Cesta to bola klukata ale , zlato” ako symbol duchovného
bohatstva, umu, Sikovnosti, zru¢nosti, pomoci a spoluprace sa ndm podarilo objavit’ v tekutom
zlate ako je med a vino (prave tieto vyrobky ziskali znacku regionalny produkt HONT), ,, rada
nad zlato* - podarilo sa nam zorganizovat’ viac ako 50 informacnych a vzdelavacich aktivit,
Studijnych ciest a odbornych exkurzii, ,,mad zlaté remeslo dno* (aj tu mame certifikované
remeselné vyrobky), ,,zlaté ruky “ vybudovali, zrekonStruovali a modernizovali sme:

e 29 chodnikov s dizkou 4387,18 m

e 36 verejnych priestranstiev a parkov s rozlohou 10 910,97 m?

e 41 autobusovych zastdvok

e 9 trZnic

e 20 Sportovych ihrisk

e 33 detskych ihrisk
Povinné monitorovacie ukazovatele vyplyvajuce z PRV 2007-2013 sa nam podarilo naplnit’
minimalne na 100% a viac a dodato¢né monitorovacie ukazovatele sa nam podarilo naplnit

nad 100 % okrem ukazovatel'a miery nezamestnanosti, na ktory sa sustredime stratégii CLLD.
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Tabulka & 3A Monitorovacie ukazovatele ISRU

P. | Povinné monitorovacie Pociatocna | Planovana Vysledok
¢ | ukazovatele hodnota hodnota k 31.12. 2014
1. | Velkost MAS v km? 552,18 552,18 573,26
2. | Pocet obyvatel'ov v MAS 24 664 24 664 25224
3. | Pocet projektov financovanych MAS 0 74 83
4. | Pocet podporenych beneficientov 0 74 83
5. | Pocet obci podporeného izemia 0 31 32
6. | Pocet podporenych projektov 0 4 5
spoluprace z PRV
7. | Pocet realizovanych projektov 0 0 2
spoluprace mimo PRV
8. | Pocet spolupracujucich MAS 0 2 10
Dodato¢né monitorovacie Pociato¢na | Planovana Vysledok
ukazovatele hodnota hodnota k 31.12. 2014
1. | Navstevnost’ tizemia v ramci CR 100 000 120 000 150 000
2. | Miera nezamestnanosti 17,82% 13% 17,23%
3. | Pocet novych pracovnych miest 0 27 292
4. | Pocet spracovanych propagacnych 0 4 24
materidlov
5. | Pocet kurzov, Skoleni tréningov 0 14 35
6. | Pocet vzdelavacich aktivit 0 5 16
7. | Pocet akcii v kalendari 0 47 223
8. | Pocet Gcasti na vystavach, veltrhoch 0 3 11
9. | Pocet multimedialnych prezentécii 0 2 6
10.| Pocet rekonStruovanych objektov 0 4 69
11.| Pocet domécnosti napojenych na 0 260 5000
internet
12.| Pocet zriadenych rodinnych fariem 0 2 6
13.| Pocet novovytvorenych 16zok 0 50 62

zdroj: vlastné spracovanie

Zazmluvnené finan¢né prostriedky na opatrenia PRV vo vyske 2 086 684,- sme vycCerpali na

98,72 % .
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Tabulka & 3B Cerpanie finanénych prostriedkov ISRU

P. | Nazov opatrenia Pocet zrealiz. |Finanény |Zazmluvne |Preplatené
& projektov plan ISRU |né
1 3.4.1 Zakladné sluzby pre 36 600 000,00 603 857,95 |603 857,88
" | vidiecke obyvatel'stvo
) 3.4.2 Obnova a rozvoj 36 1 036 684,00 | 1 032 825,23 |1 020 603,03
" | obci
3 3.3 Vzdelavanie a 7 150 000,00 | 150 000,85 |149 728,05
" | informovanie
3.2 B Podpora ¢innosti 4 300 000,00 |286432,80 |[285 703,66
4. | v oblasti vidieckeho
cestovného ruchu
spolu 83 2 086 684,00 |2 073 116,83 |2 059 892,62
zdroj: vlastné spracovanie
1250 000,00 /\
1 000 000,00 —
750 000,00 — .
M plan ISRU
500 000,00 \\ B zazmluvnené
250 000,00 preplatené
0,00
33
3.2.B
Tabulka & 3C Cerpanie finanénych prostriedkov na chod MAS
Nazov polozky Zazmluvnené finan. | Vyéerpané Nevycerpané Vlastné
prostriedky PRV finan. finan. finan¢né
prostriedky [ prostriedky prostriedky
PRV PRV
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Prevadzka 333 868,00 329 416,22 0
a administrativna
¢innost™ -9429.42 (prevod
na Bud. zruc.)
324 438,58
Budovanie 92 896,42 92 896,42 0 1|0
zruénosti
Budovanie 0 0 0 8 560,99
zrucnosti
z vlastnych
zdrojov
Cerpanie spolu: | 417 335,00 422 312,64 5773,46 8 560,99
zdroj: vlastné spracovanie
Tabul’ka ¢. 3D Projekty spoluprace — erpanie financnych prostriedkov
Nazov projektu Zazmluvnené Vycerpané Nevycerpané | Vlastné
Ekomuzeum 33.580,00 € 33.584,26 € 0,00 149,84
HONT
Regiondlna znacka 5.570,00 € 5.571,28 € 0,00 1,36
Kvalita z nasho 5.895,00 € 5.895,00 € 0,00 0,00
regionu —
regionalna znacka
Cielom 80.000,00 € 78.711,84 € 1.288,16 703,57
spolo¢ného
snazenia je rozvoj
regionalneho
znacenia
Siet’ muzei — 57.980,00 € 56.071,00 € 1.908,16 € 242,80
tradicia, +22.020,00 €
spomienky, MAS PKP
historia = 80.000,00 €

zdroj: vlastné spracovanie

Investi¢né projekty realizované v ramci implementacie ISRU OZ Zlata cesta rozdelené podl'a

realizovanych opatreni a poctu podanych projektov si uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka €. 3E Investi¢né projekty

Obec 3.4.1 3.4.1 3.4.2 3.4.2 spolu
Bad’an 15467,69| 4329,00 33 412,56| 29 416,16 82 625,41
B. Stiavnica 19 196,29 30 771,19 49 967,48
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B. Studenec 9950,96| 9 864,00 2625795 5563,50 51 636,41
Beluj 19 312,22 19 312,22
Dekys 19 639,08 33 410,98 53 050,06
Devicie 16 340,45 36 259,58 52 600,03
Domaniky 13 553,31 31450,77| 6 734,57 51 738,65
Drazovce 16 000,00 37 155,69 53 155,69
Dudince 19 225,58 33 570,00 52 795,58
H. Moravce 19 630,08 | 5496,28 32 795,31 57 921,67
H. Nemce 19 605,00 33 191,00 52 796,00
H. Tesare 18 185,32 29300,86| 8320,50 55 806,68
Iija 19 314,90 33 155,54 52 470,44
Kozelnik 19 296,12 21 171,86 40 467,98
K. KrniSov 19 332,83 33 370,16 52 702,99
Ladzany 17 408,70 32 480,77 49 889,47
LiSov 15 562,08 36 146,03 51 708,11
Medovarce 13 786,59 37 459,46 51 246,05
Mociar 19 354,83 33 429,90 52 784,73
Pocuvadlo 19 535,71 33 799,06 53 334,77
Podhorie 19 398,83 33 530,09 52 928,92
Prencov 19350,01| 9 546,80 33 445,00 62 341,81
Rykyncice 16 110,03 33 653,64 3 037,46 52 801,13
Sebechleby 19 834,40 32 961,60 52 796,00
Sviity Anton 19 500,00 33 350,25 52 850,25
Sudince 17 254,47 35507,48 52 761,95
Sudovce 21 607,74 6550,52 18 741,33 | 3 300,74 50 200,33
S. Bane 19 414,10 33 296,10 52 710,20
Vysoka 19 383,83 29 769,94 49 153,77
Terany 30 000,00 22 796,00 52 796,00
Zibritov 16 520,00 38 590,00 55 110,00
Spolu 603 857,75 1020 603,03 1 624 460,78

zdroj: vlastné spracovanie

Fotodokumentacia realizovanych projektov je uvedena v prilohe ¢.6 k stratégii CLLD
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TabulPka ¢&. 3F PrehPad projektov realizovanych zdruZeniami v ramci ISRU

Ziadatel Nazov projektu 3.3. 3.2.B
Podpora rozvoja vzdeldvania pre oblast’
diverzifikéacie podnikania v rdmci MAS Zlata
EZAT cesta 26 750,00
Informac¢né workshopy a semindre zamerané
BALNEA na rozvoj cestovného ruchu na uzemi krajiny
CLUSTER Zlatej cesty 23 727,20 69 679,97
ZvysSovanie odbornych kapacit v regione
VOKA MAS Zlata cesta 18 946,85
Vyuzitie marketingovych néstrojov na
REGION dosiahnutie zvySenia navstevnosti izemia
SITNO MAS Zlata cesta 76 160,89
JUZNE SITNO | OzZivenie tradi¢nych vidieckych postupov 25 250,00
Zvysovanie kompetencii manazmentu 18 502.00
ICM a ostatnych organizécii pdsobiacich v CR ’
Zatraktivnenie vidieckeho priestoru a jeho
KRUH prezentécia je v naSich silach 18 000,00
ARTKRUH Ludia pre krajinu, krajina pre 'udi 18 552,00
SITNIANSKI Spoznévanie regionu ,,Zlatej cesty*
RYTIERI v spolo¢nosti Sitnianskych rytierov 70 614,00
Budovanie novych marketingovych néstrojov
oz na podporu vidieckeho CR regionu MAS
SEBECHLEBY |Zlata cesta 69 248,80

zdroj: vlastné spracovanie
Fotodokumentacia realizovanych projektov je uvedenda v prilohe ¢.6 k stratégii CLLD

Mimo implementacie Integrovanej stratégie rozvoja tzemia OZ Zlata cesta sa nam podarilo
od roku 2010, odkedy ma OZ Zlata cesta udeleny Statit Miestna ak¢nd skupina, do konca roka
2014 do regidonu ziskat finanéné prostriedky na realiziciu 340 projektov vo vyske
29 254 263,83 € pricom spolufinancovanie projektov bolo vo vyske 3 050 352,17 €, celkova
hodnota zrealizovanych projektov je 32304 616,- €,. V ramci realizdcie projektov bolo
vytvorenych stalych alebo sezonnych 230 pracovnych miest.

Tabulka ¢. 3G Celkovy pocet projektov realizovanych miestnymi partnerstvami v izemi
MAS Zlata cesta mimo ISRU

2010 2011 2012 2013 2014
Pocet obecnych | 60 43 47 39 44
projektov:
Ziskané¢ financné |6 745418,11 [3634791,61 |8582751,00 |1387053,37 |6559157,98
prostriedky:
Vlastné zdroje: 1338341,78 [238289,01 293501,91  [79963,49 613 517,28
Spolu: 8 083 759,89 [3873080,62 |8876252,91 |1467016,86 |7172675,26
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Pocet projektov |23 21 32 19 12

pre spolky,

zdruZenia a

podnikatel’ov:

Ziskan¢ financné|632 634,77 |601967,10 |213607,00 [411516,37 |485366,52
prostriedky:

Vlastné zdroje: 6 500,00 17 945,90 105 653,00 [240832,00 |115807,80
Spolu: 639 134,77 1619913,00 319260,00 |652348,37 |601174,32

zdroj: vlastné spracovanie

Prehlad o realizovanych projektoch mimo implementdcie ISRU OZ Zlatd cesta je uvedeny

v prilohe ¢.6 k stratégii CLLD

Realizacia uvedenych projektov bola pre tizemie velkym prinosom, ktoré sa podarilo vd’aka

nim zviditel'nit' a urobit’ atraktivnejSim pre obcanov, ako aj pre navstevnikov obci. VSetky

zrealizované projekty napomahaju k zabezpeceniu trvalo udrzatelnosti obci s niz§im poctom

obyvatelov.

Vypracovanie stratégie CLLD pre nové Programové obdobie podporil aj Banskobystricky

samospravny kraj vo vyske 19 900,- € a na propagéciu a vydanie propaga¢ného materiali sme

ziskali finan¢né prostriedky vo vyske 6 048,- €.

o

Specifikd a zvldStnosti tizemia, typické rty

zachovavanie 'udovych tradicii , zvykov piesni a tancov

regionalne kultirne podujatia ako napr. Oberacka po Sebechlebsky, Dni Sv. Huberta,
Salamandrovy sprievod, Podsitnianske dni hojnosti, Furmanské preteky, Dudinska 50,
Festival kumstu, remesla a zdbavy, Tradi¢na chut’ Hontu, ...

GEOPARK

banicke tradicie

prirodna rezervacia prvkov I'udovej architektiry — Sebechleby, Stara Hora

vytvorena regiondlna znacka ,,Produkt HONT* a certifikovanych 32 vyrobkov a jedno
ubytovacie a stravovacie zariadenie

fungujuce 4 ekomuzed v HONTE

vybudovana siet mizei

jedinecnost’ a unikatnost’ kultarneho dedi¢stva zapisaného na listine UNESCO
atraktivne prirodné prostredie (tajchy, technické pamiatky, kupele)

kvalitné zivotné prostredie

zachovany povodny genofond ovocnych sadov

vybudované miestne komunikécie, verejné priestranstvd, parky, trznice, autobusové

zastavky, detské ihriska, Sportoviska a pod.
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- ziskanie oceneni v sut’azi ,,Dedina roka“

- zalozené verejno — sukromného partnerstva OZ Zlatd cesta, ktoré ma udelené Statut
MAS ana zaklade vypracovanej stratégie rozvoja Uzemia implementovalo pristup
LEADER

- realizacia projektov spoluprace na narodnej aj nadnarodnej urovni

- schopnost’ Gizemia ziskat’ finan¢né prostriedky a GspeSne implementovat’ projekty aj
mimo Programu LEADER

- aktivni obCania

- fungujuce spolky a zdruzenia

Obce z Gizemia sa zapajaju aj do sutaze ,,Dedina roka®, dve obce Prencov a Hontianske Tesare
boli uspesné v sutazi “Dedina roka 2009, kde obec PrenCov sa umiestnila na II. mieste a
ziskala cenu aj za rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a Hontianske Moravce ziskali cenu za
pristup k vyuZzivaniu obnovitelnych zdrojov energie a technologii priaznivych pre zivotné
prostredie. V roku 2013 sa do sut’aze zapojili d’alSie dve obce Bad’an a Sebechleby, ktoré ziskali
titul obec Sebechleby ,,Dedina ako klenotnica* za vyznamny prinos k Sireniu miestnych
kultarno-historickych tradicii a aktivnemu prezentovaniu zivej kultiry v obciach a obec Bad’an
cenu ,,Dedina ako mal'ovana‘“ za udrziavanie vidieckeho charakteru a malebného harmonického
vzhladu dediny. V roku 2015 sa do sutaze zapojila z izemia Zlata cesta obec Svity Anton.

o Demograficka situdcia

Uzemie Zlatej cesty ma 25 224 obyvatelov, ktori Ziju v 32 obciach, ide predovsetkym

0 mensie obce s poctom obyvatel'ov do 500:

e 11 obciach zije do 200 obyvatel'ov

e 10 obciach zije do 500 obyvatel'ov

e 5 obciach Zije do 1000 obyvatel'ov

e 6 obciach Zije nad 1000 obyvatel'ov

Za poslednych 10 rokov region Zlatd cesta zaznamenal Ubytok obyvatel'stva v dosledku
vysSej umrtnosti a nizkej pdrodnosti. Prirodzeny prirastok obyvatel'stva dosahuje zaporné
hodnoty, to znamend, ze pocet narodenych neprevySuje pocet zomrelych. Tieto hodnoty su

vysledkom vplyvu spoloc¢enskych a socialnoekonomickych zmien na narodnej tirovni.

33



Migracny prirastok ma kolisavy priebeh a od roku 2004 pocet obyvatel'ov neustale klesa.

Nepredpokladdme podstatny zvrat vo vyvoji poctu obyvatel'stva, ale pre stabilizaciu

obyvatel’stva je potrebné vyvinut Usilie zo strany obci v zabezpeceni podmienok pre rozvoj

byvania a pracovnych prilezitosti. Déleziti tlohu zohra aj rozvoj infrastruktury - sociélnej,

technickej, kultarnej, cestovného ruchu.

Tabul’ka ¢. 3H Saldo migracie, prirodzeny ubytok obyvatel’stva

rok 200 | 200 |[200 (200 200 [200 |201 |201 |201 |201 |201
4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4
Pristahovan | 580 | 476 | 593 | 495 | 505 | 418 | 391 | 347 | 347 | 368 | 467
i
Vystahovan | 555 | 522 | 535 | 462 | 493 | 445 | 412 | 363 | 427 | 422 | 473
i
Narodeni/ 266 | 249 | 249 | 259 | 262 | 276 | 273 | 248 | 198 | 221 | 210
Zomreti 323 | 352 | 307 | 323 | 286 | 320 | 315 | 309 | 287 | 320 | 297
Saldo
celkom
uzemie -32 | -149 0 =31 | -12 | -71 | -63 | -77 | -169 | -153 | -93
zdroj : Statisticky tirad SR
Saldo izemia 2004-2014
0 \/\’,—\—‘g
-100 z::>\\~// \\\\\_—_____,/”/"
-200 Spolu
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
OSpolu

V oblasti predproduktivneho veku klesol poc€et obyvatel'ov na izemi OZ Zlata cesta za 10 rokov

priblizne o 600 obyvatelov. Obidva okresy zaznamenali pokles v pocte obyvatel'stva

v predproduktivnom veku.

Tabul’ka ¢. 31 Prehlad obyvatel’stva v predproduktivnom veku v sledovanom tizemi

Rok 2004 [2005({2006 (2007 {2008 {2009 2010|2011 {2012 (2013|2014
Okres Banska

Stiavnica 279026792561 2483 {2391 [2368 2391 [ 2384 {2352 (2403 | 2399
Okres Krupina 1663|1601 | 1576|1547 (1520|1477 (1437|1450 (1375|1364 | 1353

zdroj : Statisticky virad SR
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Pocet obyvatel'ov v produktivnom veku za poslednych 10 rokov na uzemi OZ Zlata cesta

mierne klesol.

Tabulka 3J Pocet obyvatelov v produktivnom veku v sledovanom tuzemi

Rok 2004 | 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010( 2011| 2012 2013 2014
OKkres

Banska

v 10937110926 | 10898 | 10814 | 10754 | 10656 | 10529 | 12058 | 11865 | 10524 | 10556
Stiavnica

Okres

Krupina 5447 | 5451 | 5516| 5579 | 5616| 5627 | 5623 | 6398| 6301 | 5713 5747

zdroj : Statisticky iirad SR

V okrese Banské Stiavnica nastal pokles obyvatel'ov v produktivnom veku za poslednych 10

rokov o 381 obyvatel'ov, naopak v okrese Krupina pocet obyvatelov v produktivnom veku

vzrastol o 300.
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Ukazovatel’ zmeny poctu obyvatel'stva v poproduktivhom veku stvisi aj so zmenami v uréeni

dochodkového veku, ktory sa v poslednych

10 rokoch zvysil.

Pocet obyvatel'stva
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v poproduktivnom veku za uvedené obdobie stipol, ak vezmeme do ivahy, Ze obyvatel'stva

na Uzemi OZ Zlata cesta ubudlo.

Tabulka 3K Pocet obyvatel’ov v poproduktivnom veku v sledovanom uzemi

Rok

2004

2005|2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012 2013

2014

Okres Banska
Stiavnica

3319

33323406

3399

3586

3650

3718

2138

2201 3411

3350

Okres Krupina

1892

1910 | 1942

1948

1991

2001

2018

1211

1285| 1856

1819

zdroj: Statisticky virad SR
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V tzemi OZ Zlata cesta Zije 68% obyvatel'stva s neukon¢enym vzdelanim alebo so vzdelanim

bez maturity. Uplné stredné vzdelanie ma ukon&ené 16,7% obyvatelov. Vyssie vzdelanie, &i uz

bakalérskeho typu, Gplného vysokoskolského a tiez postgradualneho, mé 14,8%. Vzdelanostna

Struktira je ovplyvnend prirodnymi a geografickymi podmienkami uzemia, taktiez aj

ekonomickymi, ked'ze ide o izemie kde v minulosti prevaZzovala pol'nohospodarska vyroba.

Pre zvySenie vzdelanostnej urovne v uzemi bude potrebné celoZivotné vzdelavanie obCanov.

Tabul’ka 3L. PrehlPad vzdelanostnej irovne obyvatel’stva v sledovanom tzemi k 31.12

2014
Vzdelanie Bez Bez Uplné Bakalarske | Uplné
vzdelania | maturity stredné vysokoskolské
vzdelanie
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Pocet obyvatel'ov 59 17230 4199 2437 1299
zdroj : Statisticky virad SR, SODB 2011
18000 -
16000 -
14000 7 B bez vzdelania
12000 - B bez maturity
10000 = Uplné stredné
8000 1 ® bakalarske
6000 1 ® Uplné vysokoskolské
4000 A
Vslg 2000 1 69%.
Drul 0 ) ' nia su
vzdelanie
Zasn lJUllU I ,J UO. DvZL'V )’ Lllallla, VI TIVZISIVIIV VIVIUY yLllalllU uvauazLa I _l',J 0 UU.y vaiwvisiva.

Tabul’ka 3M PrehPad vierovyznania obyvatel’stva v sledovanom tuzemi

Rimsko Grécko Bez

Vierovyznanie Evanjelické . Ostatné | Nezistené
katolicke katolicke vyznama

Pocet obyvatel’ov 17 414 104 3769 2779 281 877

zdroj : Statisticky virad SR, SODB 2011

18000 -
16000 -
14000 -
12000 A
10000 -
8000 -
6000 -
4000
2000 -

vierovyznanie

B rimskokatolicke
H grékokatolicke
M evanjelické

M bez vyznania
Hiné

M nezistené
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Na tzemi OZ Zlata cesta Zije 89,3% obyvatel'ov so slovenskou ndrodnostou. Iné narodnosti
rémska, ¢eska, mad’arskd a i. st zastipené vo vel'mi nizkych percentach. K rdmskej narodnosti
sa podl’a sCitania osob, domov a bytov z roku 2011 hlasi len 254 ob¢anov rémskej narodnosti.

Podl'a Atlasu rémskych komunit zroku 2013 (MV SR) sa v regione Zlata cesta sa nachadza
17 obci s romskou komunitou a rémske obyvatel'stvo tvori 6,8% obyvatel'stva v tizemi, o je

1706 romov.

Tabul’ka ¢. 3N Prehlad rémskej komunity v izemi

P.c. Nazov obce Pocet Percentualne zastipenie
réomov v Roémov v obci (v %)
obci

1. Bad’an 53 25,6
2. Banska Bela 80 6,6
3. Banska Stiavnica 390 3.9
4. Prencov 44 7,4
5. Svity Anton 46 3.8
6. Domaniky 68 35,2
7. Drazovce 42 32,1
8. Hontianske Moravce 97 10,8
0. Hontianske Nemce 48 3,2
10. Hontianske Tesare 300 32,7
11. Kralovce-KrniSov 21 11,3
12. LiSov 108 43,2
13. Medovarce 80 31,9
14. Sebechleby 84 7
15. Sudince 42 60
16. Stdovce 84 40
17. Terany 118 18,3
Spolu 1705

zdroj: Atlas romskych komunit, 2013, MV SR

Prehladné tabulky a grafy tykajuce sa demografie obyvatelstva za jednotlivé obce su v prilohe
C.6 k stratégii CLLD

o InfraStruktiura a miestne sluZby

Skolstvo
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Skolstvo v tizemi predstavuje neoddelitelnu suéast’ socialnej infrastruktury. Tvoria ho

materské, zakladné, stredné, umelecké Skoly a jedna vysoka Skola s umeleckym zameranim.

Skoly sa v minulom Programovom obdobi podarilo na 80% modernizovat a teda si pomerne

dobre vybudované, vybavené a v zimnych mesiacoch aj vykurené, ktoré sa vSak nevyuzivaju

v prospech celého spoloCenstva a preto jednou z priorit je do s§kol zaviest' celozivotné

vzdeldvanie a budovy vyuzivat' aj na iné kultirno — spoloc¢enské aktivity a Sportové aktivity.

V niektorych materskych skolach je potrebné rozsirit’ kapacitu, tak aby do §kélok mohli chodit’

deti mladsie ako tri roky, pretoze sucasny trend si to vyzaduje.

V regiéne sa nachadzaji nasledovné skoly :

1.

2
3
4.
5
6

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.

Materska Skola, Podhorie 85, Statna Skola

. Materska skola, Ul 1. maja 4, Banska Stiavnica, §tatna $kola

. Materska $kola, Bratska 9/1492, Banska Stiavnica, $tatna $kola

Materska $kola, Mierova 2, Banska Stiavnica, $tatna $kola

. Materska skola, Nam. padlych hrdinov 2, Banska Stiavnica, Statna kola

Stikromna materska $kola Nezabudka, Dolna ruzova 22 Banska Stiavnica, sikromna
Skola

Stikromna materské $kola GULIVER, Polovnicka ulica 19143/B Banské Stiavnica,
stukromna skola

Cirkevna materska Skola sv. FrantiSka Assiského ako organizac¢na zlozka Katolickej
spojenej §koly sv. Frantiska Assiského, Banska Stiavnica, Gverkovej-Géllnerovej 9
cirkevna Skola

Sukromna zakladna Skola BAKOMI, Akademicka 13, BAKOMI, o.z. Banska
Stiavnica, sikromna §kola

Zakladna skola s materskou skolou, Banska Bela 315, Statna Skola

. Cirkevna zédkladna Skola sv. FrantiSka Assiského ako organizac¢na zlozka Katolickej

spojenej $koly sv. Frantiska Assiského, Banska Stiavnica, Gverkovej-Gollnerovej 9
cirkevna Skola

Zakladna $kola Jozefa Kollara, Banska Stiavnica, Ludvika Svobodu 40, §tatna $kola
Zakladna $kola Jozefa Horaka, Banska Stiavnica, P. Dobginského 17, §tatna $kola
Zakladna skola s materskou Skolou, Prencov 203, Statna Skola

Zékladna skola s materskou Skolou, Svity Anton 47, Statna Skola

Zakladna $kola s materskou $kolou Maximiliana Hella, Stiavnické Bane 128, §tatna

Skola
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http://www.zoznamskol.eu/skola/1134-materska-skola-podhorie-85-podhorie/
http://www.zoznamskol.eu/skola/87-materska-skola-ul-1-maja-4-banska-stiavnica/
http://www.zoznamskol.eu/skola/84-materska-skola-bratska-91492-banska-stiavnica/
http://www.zoznamskol.eu/skola/85-materska-skola-mierova-2-banska-stiavnica/
http://www.zoznamskol.eu/skola/86-materska-skola-nam-padlych-hrdinov-2-banska-stiavnica/
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/710213760.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/710213760.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037831054.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/710213760.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/710213760.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/035991488.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/035991496.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037831062.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037831071.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037831127.html

17. Stredna priemyselna skola Samuela Mikoviniho, Banska Stiavnica, Akademicka 13,
Statna skola
18. Sukromna hotelova akadémia, Banska Stiavnica, Driefiova 12, sukromna $kola
19. Gymnazium Andreja Kmeta, Banska Stiavnica, Gwerkovej-Gollnerovej 6, §tatna
skola
20. Katolicke gymndzium sv. FrantiSka Assiského- organizacné zlozka Katolickej
spojenej §koly, Banska Stiavnica, Gwerkovej-Gollnerovej 9, cirkevna §kola
21. Stredna odborna $kola lesnicka, Banska Stiavnica, Akademicka 16, §tatna $kola
22. Stredna odbornd Skola Cudovita Greinera ako organizacna zlozka spojenej skoly,
Banska Stiavnica, E.M.Soltésovej 5, Statna Skola
23. Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb ako organiza¢na zlozka spojenej Skoly
Banska Stiavnica, Spitélska 4, statna Skola
24. Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta - Banské Stiavnica, odborna vysoké
$kola, Botanicka 2, Banska Stiavnica, sikromna $kola
25. Zékladna umelecka Skola, Namestie sv. Trojice 4, Banska Stiavnica
26. Materska skola, Terany 117, Statna Skola
27. Zakladna skola s materskou skolou ako organizacna zlozka spojenej $koly Dudince, L.
Stara 155, tatna Skola
28. Zakladna Skola s materskou Skolou, Hontianske Moravce, Kostolna 18, $tatna skola
29. Zakladna Skola s materskou Skolou, Hontianske Nemce, Hontianske Nemce 77,
Statna Skola
30. Zakladna skola s materskou Skolou, Hontianske Tesare 148, Statna skola
31. Zékladna skola s materskou Skolou Antona Matulu, Sebechleby 145, Statna Skola
32. Spojena $kola, L. Stara 155, Dudince, $tatna $kola
33. Zékladna umelecka Skola ako stcast’ spojenej Skoly, Cudovita Stara 155, Dudince,
Statna Skola
Zakladné Skoly poskytujii zékladné vzdelanie, zabezpecuju rozumovu vychovu v zmysle
poznania a v sulade so zdsadami humanity a demokracie. Realizujii mravnu, pracovnu, telesnt,
estetickli a environmentéalnu vychovu. Zakladné skoly st dobre technicky vybavené. Disponuju
jedalnami, telocvichami, vonkajSimi Sportoviskami, u¢ebiiami varenia, dielenskymi pracami
a pocitacovymi ucebnami.
Vel'mi Casto sa na Skolach praktizuji neobycajné hodiny, na ktorych Ziaci nesedia za lavicou,
ale aktivne pracuju, vymyslaju a pritom sa zédbavnou formou ucia. Vo vyu€ovani su vyuzivané

pocitace, internet a interaktivne tabule. Niektoré Skoly s environmentdlne zamerané
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http://www.stredneskoly.sk/skola/000161667.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/045733228.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/000160539.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/037958470.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/037958470.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/000162710.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/710230443.html
http://www.stredneskoly.sk/skola/042195691.html
http://www.zoznamskol.eu/skola/22637-hudobna-a-umelecka-akademia-jana-albrechta--banska-stiavnica-odborna-vysoka-skola/
http://www.zoznamskol.eu/skola/22637-hudobna-a-umelecka-akademia-jana-albrechta--banska-stiavnica-odborna-vysoka-skola/
http://www.zoznam.sk/firma/2760203/Zakladna-umelecka-skola-Namestie-sv-Trojice-4-Banska-Stiavnica
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/042002028.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037888757.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037833707.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/042195861.html
http://www.zakladne-skoly.sk/skola/037888536.html
http://www.zoznamskol.eu/skola/20086-spojena-skola-l-stura-155-dudince/
http://www.zoznamskol.eu/skola/22466-zakladna-umelecka-skola-ako-sucast-spojenej-skoly-ludovita-stura-155-dudince/

s povinnym predmetom environmentalna vychova. Na Skolach sa realizuji rézne krazky ako
napr. jazykové, matematické, Sportovo-turistické, pocitacové, véelarske, rybarske, spevacke.
Stredné Skoly v regione majui bohaté tradicie a dlhu a slavnu historiu. Za roky svojej existencie
vychovali tisice absolventov — vel'a prvotriednych — chemikov, hutnikov, banikov ale aj inych
odbornikov, mnoho vyznamnych manazérov, vyskumnikov, Specialistov i umelcov -
konzervatorov, dizajnérov a pod.

Skoly ponukaju $tudentom moznosti §tdia v mnohych $tudijnych odboroch ¢&i uz umeleckych
alebo technickych. Skoly s zapojené do viacerych projektov na rozvoj a skvalitiiovanie
vyuéby hlavne pri pouziti IKT finanéne podporovanych EU. Medzi medzindrodné projekty,
v ktorych Studenti majii moznost” uplatilovat’ a rozvijat’ databazu vedomosti, ale aj ziskavat’
nové zru¢nosti, nadviazat priatel'stva a spolupracu so zahrani¢nymi partnermi, majii moznost’
zoznamit’ sa so zakladmi vedeckej prace, ucia sa fakty overovat’ a nésledne vysledky svojej
prace prezentovat doma aj v zahrani¢i, patria projekty v ramci Programu celozivotného
vzdeldvania — COMENUIS a participa¢né projekty UNESCO.

Vzhl'adom na dlhoro¢né tradicie a dobré mena §kol nie su vynimkou ani Studenti zo
vzdialenejSich regionov Slovenska.

Jedinou vysokou skolou v regione je Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta v Banske;j
Stiavnici. Jej naplitou je predovietkym rozvoj tvorivej &innosti v oblasti umenia, prezentacia
umenia a ochrana duchovnych a kultirnych hodndt. Zameriava sa aj na verejno-prospesné

sluZzby a to na organizovanie kulturnych podujati a vydavanie odbornych publikécii.

Zdravotnictvo a socidlne sluzby

Zdravie je kIicova hodnota v Zivote Cloveka. Medzi hlavné determinanty zdravia patri
uroven a dostupnost’ zdravotnej starostlivosti, kvalita prostredia, zivotny S§tyl a genetické
predispozicie. Zodpovednd zdravotnd politika dokdze zdsadnym spdsobom ovplyvnit’ tri
z kl'icovych determinantov, t.j. zdravotnd starostlivost, kvalita prostredia a nepriamo aj
Zivotny Styl obcanov.

So zdravotnictvom v naSom regione je to rovnako ako vramci Slovenska, zdravotna
starostlivost’ je nepostaCujuca. Jedind nemocnica, ktora sa nachadza v regione je Nemocnica
s poliklinikou v Banskej Stiavnici, najbliz§ie nemocnice potom su v Krupine, v Ziari nad
Hronom, vo Zvolene a v krajskom meste v Banskej Bystrici. Zdravotné sluzby v Banskej
Stiavnici poskytuju ambulancie endoskopické, gastroenterologicka, urologicka, psychiatricka,

detska, kozna, ortopedicka, zubna a prakticki lekari.
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Mesto Banska Stiavnica musi riesit’ problematiku odstahovania ambulancii z Banskej Stiavnice
a ich navrat, pripadne ambulantnych dni lekdrov v meste, ktorych vykony budu preplacat’
vSetky zdravotné poistovne. V si€asnosti si najstarsi, najnesolventnejsi obyvatelia mesta a
obci niteni za odbornym vySetrenim mifiat’ prostriedky na cestu do Ziaru nad Hronom,
Zvolena, Banskej Bystrice, Nitry pripadne za vySetrenia platit’.
V regione fungujii Agentiiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti a nasledovné zariadenia
socialnych sluzieb:

1. Domov Marie, épitélska 3, Banska Stiavnica
Uzemny spolok Slovenského Cerveného kriza, Bratska 9 Banska Stiavnica
MARGARETKA, L. Svobodu 14/41, Bratsk4 9 Banska Stiavnica
Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Hontianske Moravce, Kostolna 292/28
Domov socialnych sluZieb ,,Nadej* Krupina, n.o., Sladkovicova 10 Krupina
Dom sociélnych sluzieb Krupina n.o., Kuzmanyho nabrezie 28 Zvolen
Centrum socialnych sluzieb KA, Kalin¢iakova 781/2, Krupina
COR centrum n.o., Zvolenska cesta 51, Krupina
Obec Prencov, 969 73 Prencov ¢. 300

o X N Nk wD

—
=)

. Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb Terany 1, 962 68 Hontianske
Tesare

V tizemi chybaju denné staciondre, je nedostatocne rozvinuta opatrovatel'ska sluzba . Ked’

v uzemi pracuje len 30 opatrovateliek. Zdravotnicke zariadenia sa nachadzajii v meste Banska
Stiavnica a Dudince, Hontianske Nemce a Hontianske Moravce. Ide o lekarne a ambulancie

praktickych lekarov pre dospelych. Opét’ ide o vécsie obce, ktoré sa stali centrami verejnych

sluZieb aj pre okolité obce.

Iné verejné sluzby

V rieSenom Uzemi sa nenachadzaji Specializované organizacie a inStitlcie, ktoré by sa
priamo zameriavali na vzdelavanie dospelych. Takéto aktivity vyvija najblizSie centrum
vol'ného ¢asu v Krupine, ktoré disponuje aj potrebnymi akreditaciami Ministerstva Skolstva SR
a tiez centrum vol'ného &asu v Banskej Stiavnici. Zdruzenie Hontianskeho Turizmu so sidlom
v Krupine dokaze sprostredkovat’ vzdelavanie dospelych v oblasti rozvoja vidieckeho turizmu,
¢1 agroturizmu.

Informaéné centrum mladych so sidlom v Banskej Stiavnici — obéianske zdruZenie,

ktorého poslanim je vSestrannd podpora informovanosti, poskytovanie poradenstva a pomoci
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mladezi v najréznejSich oblastiach Zivota, cielovou skupinou su mladi l'udia: Studenti,
absolventi, nezamestnani, mladi l'udia zo socialne znevyhodneného prostredia,...

V Uzemi sa nachadzaju muzea — Slovenské banské mizeum v Banskej Stiavnici, Muzeum vo
Sviatom Antone, mestské a obecné kniznice. Dolezitu tilohu zohravaju aj kupele v Dudinciach.
Cerveny kriz — pomahat’ P'ud’om, budovat’ utulky pre matky s det'mi, vychovéavat osetrovatel’ky.
Sokoliarska skupina Sv. Bavona — neziskova organizacia organizujuca sokoliarske kurzy, ktora
spolupracuje s postihnutymi det'mi.

V kazdej obci sa nachadzaju predajne potravin mix, ide predovSetkym o predajne COOP
Jednota. Vo vicsine obci sa tiez nachddzaju postové trady, bezbariérové telefonne automaty
a tiez je pokrytie mobilnymi telefonnymi operatormi.

Verejnost ma pristup k informaciam prostrednictvom internetu na zékladnych Skolach
a obecnych tradoch a tiez aj WIFI pripojeni. .

V lizemi sa tiez vyuzivaju tradicné metody informatizacie najmi ak ide o informacie verejné.
Patria tam verejné obecné -mestské tabule, verejny rozhlas, 2 kéblové televizie.

V niektorych obciach funguji miestne tlaCové noviny. V okresnych mestach sa nachadzaji
banky (Prima banka a.s., VSeobecna uverova banka) sporitelne, bankomaty a tiez cestovné

kancelarie.

Prehlad a opis inStitucii posobiacich v tizemi — na miestnej, regiondlnej aj narodnej nirovni

Oblastné organizdcie cestovného ruchu v Dudinciach a v Banskej Stiavnici s hlavnymi
partnermi pri napliani ciel'ov stratégie CLLD. Tieto organizacie maju spracované dokumenty
zamerané na rozvoj cestovného ruchu - Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v Oblastnej
organizacii cestovného ruchu Dudince a Analyticko strategicky dokument Podpora
infrastruktury cestovného ruchu v §tiavnickom regione. Vd’aka spracovanym dokumentom
vieme aké st progndzy vo vyvoji cestovného ruchu, akd chodi do regiénu klientela, o aké

produkty CR je zaujem, aka je dizka pobytu a pod.

Tabulka &.30 Prognézy v vyvoji cestovného ruchu v okrese Banska Stiavnica
2005 | 2006 |2007 | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 | 2014

Pocet 10Zok | 794 870 846 889 960 1004 | 1017 | 939 1004 | 1222

Pocet 1974 | 1927 | 1863 | 1803 | 1621 1818 | 1465 | 1698 | 1889 | 2165
navstevniko | 6 8 2 6 4 2 3 6 7 9
v
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Pocet 6259 | 5820 | 6127 | 5621 | 4885 | 5105 |3689 | 4110 | 4420 | 5256
prenocovani | 0 1 8 6 5 8 8 3 4 3
Priemerna 3,2 3 3.3 3,1 3 2,8 2,6 2,4 2,3 2,4
dlZzka pobytu

Zdroj: Statisticky tirad SR, Analyticko strategicky dokument Podpora infrastruktiry
cestovného ruchu v stiavnickom regione

Tabulka ¢.3P Prognézy v vyvoji cestovného ruchu v okrese Krupina

Ubytovacie zariadenia cestovného Okres Krupina

ruchu v okrese Krupina 2011 2012 2013 2014
Pocet ubytovacich zariadeni 23 22 22 25
Pocet 16Zok spolu 1692 1737 1 826 1 899
Pocet navstevnikov spolu 33279 36 169 48 026 48 321
Domadci navs§tevnici 22 709 25 526 34 597 37 564
Zahrani¢ni navStevnici 10 570 10 643 13 429 13 560

Zdroj : Statisticky virad SR, Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v Oblastnej organizdcii

cestovného ruchu Dudince
Pocet navstevnikov v regione zaznamenal stipajice tendencie, narasta pocet 16zok, pocet

navstevnikov, ale skracuje sa priemerné dlzka pobytu a aj pocet prenocovani je striedavo klesa

alebo narastd. . Jednou z aktivit OZ Zlata cesta je prildkat’ do regionu viac turistov aj zo

zahranicia a pontknut’ im produkt cestovného ruchu so zamerom, aby sa v regione zdrzali ¢o

najdlhsie.

Produkty, ktoré mézeme pontknut’ su:

Pobyt/rekreacia pri vode, vratane termalnej - zdravie a wellness — kiipele, kupel'na
lie¢ba, Stiavnické tajchy,

Letny pobyt/ rekreacia v lesnom/horskom prostredi - rozvoj rekreacného a
aktivneho pobytu v lesnom/ horskom prostredi — ide najmid o peSiu turistiku
a cykloturistiky

Zimny pobyt / rekreacia v horach - zimna turistika a Sportové moZznosti — lyZovanie
Poznavaci turizmus - prirodné a kultirne dedi¢stvo, tradicie - prirodné atraktivity,

folklor, tradicie, 360 pamiatkovych objektov, mized, galérie, ekomizeum HONT,

Vino a gastronémia — vinne pivnice, tradicia vinarstva, stravovacie zariadenia r6zneho

zamerania s dorazom na lokélnu gastronémiu, certifikované regionalne produkty

Dobrodruzstvo a priroda - prirodné atraktivity, pripadne aj v kombinacii s

moznost'ami Sportového vyzitia (cyklistika, turistika ap.)
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- Vidiecky turizmus - navrat k prirode, s moznost'ou ubytovania sa vo vidieckych
domoch a zariadeniach, kde je sucastou ponuky aj moznost stravovania alebo

vykonavania rozlicnych aktivit spojenych s pobytom na vidieku

Hlavné ciel’ové skupiny:

- StarSie pary — (striebornd ekonomika) star§i manzelia s odrastenymi det'mi,

- Rodiny s det’mi - orientovani na bezpecnost’, kvalitu, napaditost’; priemerny prijem,;
pomer cena/kvalita; vlastné auto; uprednostiiuji odpocinok, zdbavu a Cas s rodinou

- Mladi Pudia - prevazne dvojice a mensie skupiny; do 30 rokov; bezdetni; nendro¢ni na
luxus; stredny/nizky prijem; scestovani a orientovani na zazitok; pomer cena/kvalita

- Seniori skupiny aj individualni - orientovani na kvalitu, estetiku a proces
poskytovania sluzieb; stredny/nizky prijem, v sicasnosti mdme uz hotely, ktoré sa

vyslovene $pecializuju na déchodcov zo zahranicia,

Oblastna organizacia cestovného ruchu Region Banska Stiavnica vznikla v decembri 2011
S cielom podporovat’ roZvoj turizmu v Stiavnickych vrchoch.
Clenmi organizacie st obce a podnikatel'ské a nepodnikatel'ské subjekty posobiace v
cestovnom ruchu v regione - ubytovacie zariadenia, reStauracie, bary, kluby, aquaparky,
lyziarske strediska, muzed, galérie a zadbavné centrd. Ulohou organizicie je prezentovat
atraktivity destindcie, jedinecné prirodné krésy, historické a technické pamiatky svetového
vyznamu, moznosti oddychu. Dalou tilohou oblastnej organizacie je priprava a realizacia
ponuky pre navStevnikov, tvorba informa¢nych tabul’ a letdkov pre mesto aj region,
rozsirovanie ponuky aktivneho trdvenia vol'ného casu o siet’ cyklotrds, obnova nducnych
chodnikov, skvalitnenie informovanosti o turistickych mozZnostiach. Spolupridca s
podnikatel'skymi subjektami je zaloZena na vzdjomnej podpore spolo€nej ponuky a propagécii
aj formou zavedenia Regionalnej karty Stiavnica.

Oblastna organizacia cestovného ruchu Dudince vznikla zaciatkom roka 2012

podla nového Zakona ¢. 91/2010 z. z. o podpore cestovného ruchu. Spoluprica medzi
samospravou a subjektmi podnikajucimi v cestovnom ruchu v Dudinciach existuje ale uz od
roku 2008, kedy v Dudinciach vznikol prvy kipelny klaster na Slovensku - Balnea Cluster
Dudince. Je to prilezitost’ ako robit’ marketing mesta so zapojenim podnikatel'skych subjektov,
subjektov miestnej a regiondlnej samospravy pripadne inych instittcii a ako sa spdjat’ v zaujme
spolo¢nych veci. Vd’aka ¢lenskym subjektom v Dudinciach je uz od méaja 2009 v prevadzke

Turisticko-informac¢né kancelaria.
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V regidne ziju vel'mi aktivni obCania, ktori su suistredeni v spolkoch a zdruZeniach a podiel’ali
sa na realizacii mnohych projektov, ktoré sa realizovali v ramci implementacie ISRU a prispeli
k rozvoju regionu. Svoje projekty realizovali v oblasti propagacie uzemia a informacnych
workshopov a seminarov zameranych na rozvoj cestovného ruchu. Celkom sa do
implementécie zapojilo 10 subjektov, ktoré zrealizovali 11 projektov v dvoch opatreniach
a intervenciu vycerpali na 97 % ked z alokovanych finan¢nych prostriedkov v hodnote

450 000,- € vycerpali 436 433,65.
Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity je siet'ou ¢lenskych organizacii a
jednotlivcov zaoberajucich sa rozvojom vidieka. VOKA zacala rozvijat’ svoje aktivity v roku

1997 a oficialne bola zaregistrovana v auguste 1998.

Ciel'om zdruzenia je povzbudzovat a podporovat’ demokraciu, zasady rovnopravnosti, slobodu
vyjadrovania a toleranciu nazorov, aktivizovat’ obyvatel'ov a ich uc¢ast’ na procesoch planovania
a rozhodovania, rozvijat’ dobrovolnictvo v komunitnych aktivitich a obhajovat zaujmy
ob¢anov na miestnej, regionalnej a narodnej Grovni. Budovat’ trvalo udrzatelny komunitny a
ekonomicky rozvoj predovsetkym aktivizaciou miestnych zdrojov a spristupnenim inych
vhodnych zdrojov. Vybudovat’ silnu institucionalizovanu siet” jednotlivcov, organizécii a
komunit, ktord bude aktivne spolupracovat’ v oblasti vidieckych rozvojovych aktivit aj na
medzinarodnej Girovni.
Mikroregion Juzné Sitno je ob¢ianske zdruZenie, ktoré zdruZuje 6 obci — Bad’an,
Prencov, Poctivadlo, Beluj, Kral'ovce — KrniSov a Zibritov.
Ciel'mi zdruzenia je:

o Cielavedomy koordinovany postup pri vytvarané koncepcie rozvoja MR

e Vytvéranie priaznivého a podporného prostredia pre sikromnych podnikatel'ov

e ZviditeI'nenie MR vhodnou propagaciou

e Spoloc¢na ochrana zékonnych prav a zaujmov ob¢anov

» Iniciovanie a podpora aktivit v oblasti vidieckej turistiky a agroturistiky

e Zapdjanie obCanov do rdznych aktivit smerujtcich k plneniu ciel'ov zdruzenia

e Dosiahnutie vyssej obCianskej zodpovednosti a angazovanosti ob¢ana pre veci verejné
Agentira rozvoja turizmu, kultiry, remesla, umenia a harmonie je zdruzenim
umelcov, remeselnikov, hospodéarov a inych (ne)obycajnych l'udi, zameranych na harmonické
suzitie s prirodou, zachovavanie a rozvoj tradi¢nych hodnét v stilade s kultirnym dedi¢stvom

a koloritom krajiny. Cielom zdruZenia je prispiet k regiondlnemu rozvoju, lokélnej
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sebestacnosti, nezavislosti a trvalej udrzatelnosti a zaroven inSpirovat’ vSetkych I'udi dobrej
vole.

Informaé¢né centrum mladych Banska Stiavnica je ob¢ianske zdruZenie, ktorého

cielom nie je viest’ prazdny dialog ale konat’. Zdruzuje aktivnych l'udi rézneho veku a spolu s
nimi pripravujeme rozne podujatia pre verejnost’ - od vzdelavacich az po festivaly.

Obdianske zdruZenie Sitnianski rytieri je dobrovol'nou nezévislou organizaciou,

ktord zdruzuje fyzické a privnické osoby. Hlavnym cielom zdruZenia je prispievat’ k podpore
rozvoja rekreacnej oblasti Poc¢uvadlianskeho jazera, organizovanie spolo¢enskych, kultarnych,
Sportovych a inych zaujmovych podujati a zlepSovanie materidlno — technickych podmienok
rekreacnej oblasti.

Regionalne zdruZenie pre rozvoj Banskej Stiavnice a okolia je verejno — sukromné

partnerstvo, zdruZenie pravnickych os6b zamerané na rozvoj Banskej Stiavnice a okolia.
Cielom zdruZenia je rozvoj miestnej demokracie, partnerstva a spoluprace, rozvoj l'udskych
zdrojov, obhajoba zdujmov regionu a jeho propagacia, podpora a vytvaranie podmienok pre
rozvoj cestovného ruchu, obnovenie a ozivenie kultirneho dediéstva a tradicii, dosiahnutie

vyssej obcianskej zodpovednosti a angazovanosti obCana pre veci verejné.
ZdruZenie cestovného ruchu BALNEA CLUSTER DUDINCE vzniklo v roku 2008

ako prvy kupelny klaster na Slovensku s cielom koordinovat’ svojich ¢lenov pri tvorbe a
realizécii politiky cestovného ruchu v meste a okoli, poskytovat’ informacné, poradenské a
d’alSie sluzby v ramci cestovného ruchu, organizovat’ rozne akcie a podujatia pre navstevnikov
mesta Dudince a jeho okolia, podporovat’ kultirny, folklorny, spolo¢ensky a Sportovy Zivot
v meste.

Obcianske zdruZenie Sebechleby bolo zalozené v roku 2006 s cielom podporit’

rozvoj vo vidieckom cestovnom ruchu obce Sebechleby. Obcianske zdruzenie Sebechleby ma
dobré napady na rozvoj slovenského vidieku regionu Hont a slovensku l'udovu kultaru
Sebechleby - Stara Hora. Zachova a rozvija kultarne dedi¢stvo obce Sebechleby. Organizuje
rozne podujatia a brigddy na podporu tohto regionu. Najznamejsie podujatie, ktoré organizuje
uz 7 rokov je ,,Oberacka po sebechlebsky*, ktoré ma z roka na rok viac tcastnikov cca 10.000
Obtianske zdruZenie Kruh Banska Stiavnica je organizicia zamerana na pracu s detmi,
mladezou, rodinou a komunitou. P6sobi najmé v oblastiach ochrany kultarnych a prirodnych
hodn6t a zlepSovania prostredia ako aj rozvoja osobnosti a vzdeldvania. Kruh sa od roku 1998
vyprofiloval na zoskupenie aktivhych Tudi s ro6znorodymi ziujmami a iniciativami.

V realizovanych projektoch Kruhu sa prelinaju dva zékladné ciele: ,,hmotné* zlepSenie
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prostredia a ,,nehmotné* inovacie v pristupoch. Vyber prostredia a oblasti inovécii zalezal
a zélezi od konkrétnych nositelov projektov. Aktivity Kruhu sa doposial’ diali v réznych
prostrediach: v nemocnici, na sidlisku, v historickom centre mesta, v prirode. Inovacie
v projektoch sa dotykajui zdravotnickej starostlivosti, predskolskej vychovy, rodinnej vychovy,
environmentalnej vychovy, interpretacie kultirneho dedicstva.

Eurdpsko - slovenské zdruZenie agroturizmu a turizmu (,,EZAT*) vzniklo v roku

2008 ako dobrovol'né, nepolitické¢, mimovladne, zdujmové zdruzenie fyzickych a pravnickych
0sOb s euroregionalnou, slovenskou a cezhrani¢nou posobnostou. V roku 2008 ziskal
akreditaciu Ministerstva Skolstva SR na organizovanie certifikovanych vzdelavacich podujati z
oblasti ekonomiky, pol'nohospodarstva, cestovného ruchu, informatiky , vedenia G¢tovnictva a
riadenia financii. Zdruzenie disponuje Spickovymi odbornikmi z uvedenych oblasti za ucelom
rozSirovania znalosti a d’alSieho vzdeldvania ¢lenov EZAT ako aj d’alSich spolupracujucich

subjektov.
Zvazy vcelarov, ktori maji okresné sidlo v Hontianskych Tesaroch plo$ne pokryvaju

az 11 obci v rieSenom Uzemi. Patria medzi najaktivnejSie spolocenské organizécie a st financne
nezavislé. Podarilo sa im omladit’ clensku zdkladiiu a zabezpec€ujl aj osvetu za icelom ochrany
prirody, staroslivosti o verejni zelenn v chotdroch. Podporujii udrzanie l'udovych tradicii
a zvykov, najmi v oblasti velarenia a vyroby medu.

Telovychovné jednoty patria medzi spolocenské organizacie s najpravidelnejSimi

aktivitami. Ide najmi o futbalové zvdzy, ktoré st najviac podporované v obciach Hontianske
Nemce, Pren¢ov, Banska Stiavnica, Sebechleby a Dudince. Maju najviac &lenov (dospeli, deti
a mladez), ale su zavislé na dotaciach obci a sponzorov od ¢oho zavisi aj uroven organizacie.
Dobrovol’'né hasi¢ské zbory v pocte miestnych organizacii ide o najpocetnejsiu

organizaciu a druht najsilnejSiu v ¢lenskej zékladni, ale tiez zavislu od obecnych dotécii.
Zohrava dolezité postavenie v pripade vSeobecného prirodného ohrozenia, pri
spoluorganizovani spolocenskych podujati. Ale aj v oblasti efektivneho vyuZitia vol'ného ¢asu
mlédeZe. Dobre spolupracuje so zdkladnymi Skolami, kde zabezpecuje sut'aze.

Polovnicke zvizy su sebestatné organizacie z dovodu vacsej komercializacie

a Clenov, ktori pochadzaji z mimo rieSené¢ho uzemia. Taktiez vel'mi dobre spolupracuji so

zakladnymi Skolami a zabezpecuji mnozstvo spolocenskych podujati s ich vlastnych pozitkov.

Miestne zvizy Matice slovenskej patria medzi aktivne organizécie, ktoré zohravaju
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skor koordinacnii a metodicku rolu v kultre. Vel'mi uzko spolupracuji s folklornymi
a divadelnymi stbormi v oblasti odborné¢ho garanta. Podporuji zachranu kultirnych pamiatok

a literarno-vednu osvetu v rieSenom uzemi.
Kluby jednoty déchodcov patria medzi organizacie s dobrou ¢lenskou zakladiou,

ktora disponuje s dostatkom vol'ného ¢asu. Clenovia st aktivni v oblasti vytvarania podmienok
na travenie vol'ného ¢asu aj mimo rieSené¢ho uzemia. Su aktivni v oblasti remeselnej vyroby
audrziavania l'udovych tradicii. Patria medzi tretiu najpocetnejSiu organizaciu v pocte
miestnych organizacii.

Absentuje forma obc¢ianskych zdruzeni, ktoré by pdsobili priamo v kazdej obci.

Nevyhodou niektorych zvdzov je, ze finan¢éné toky su centralizované atak mnozstvo
financnych prostriedkov je rozdelovanych nie podla aktudlnych potrieb jednotlivych
miestnych organizacii. Kazd4 obec ma vlastny obecny urad. V mestach a vo vac¢sich dedinach

je starosta zamestnany na plny avizok a v mensich len na polovi¢ny uvézok.

Déleziti tlohu v Gzemi zohrdvaju aj farské urady, ktoré st rimsko-katolicke a evanjelické.

Budovy far st v niektorych obciach opustené a si vyuzivané na letné tabory.

Na regionalnej urovni pracuji Pohronské osvetové stredisko Ziar nad Hronom, pobocka Banské
Stiavnica.
Miizeum vo Sv. Antone, Slovenské banské miizeum v Banskej Stiavnici napoméhaja
v propagacii Uzemia a st hlavnymi tahunmi pre turistov.
Vybavenost uzemia infrastrukturou je popisana v prilohe ¢.6 k stratégii CLLD

o Kulturne, historické a prirodné zdroje
Uzemie sa vyznaCuje vysokym potencidlom a réznorodostou zachovaného kultiirneho
dedi¢stva. MnoZstvo historicky vyznamnych objektov bolo pre svoju dblezitost’ zapisanych do
Ustredného zoznamu pamiatkového fondu, ktoré je potrebné chranit’ podla zakona 49/2002
o ochrane pamiatkového fondu. Medzi kultarne pamiatky zapisané v UZPF patri:
archeologické lokality, kastiele a parky, pamétné domy, pamitné tabule, nahrobniky, sakralne

stavby, kostoly, sochy, 'udové domy, pivnice, vinohradnicke domy ...

V roku 1993 bolo mesto Banské Stiavnica a okolité technické pamiatky zapisané na Listinu

svetového kultirneho dedi¢stva UNESCO.
V kategorii ochrany kultirno-historickych hodnét je v iizemi:
> Svetové kultarne dedi¢stvo UNESCO (166,6 km? v okrese)

> mestska pamiatkova rezervacia Banska Stiavnica (1950) , aktualizacia hranic (2000)
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pamiatkova rezervacia Stiavnické Bane (1995)

3 narodné kulturne pamiatky (spolu 39 objektov)

306 kulturnych pamiatok

269 chranenych architektonickych pamiatok, parkov, plastik a pomnikov
3 chranené archeologické lokality

37 chranenych technickych pamiatok

Prirodna rezervacia 'udovej architektry - Stara Hora

YV V. ¥V ¥V V VYV VY V

Zachované povodné domy s prvkami 'udovej architektiry (vyrezavané Stity, Sambrany

okolo okien, brany, pdvodné studne)

V minulosti sa obyvatel'stvo zaoberalo prevazne pol'nohospodarstvom, vinohradnictvom,
pastierstvom. Vyznamnu ulohu malo mlynarstvo, nakol’ko sa mlyny nachéadzali vo viacerych

obciach. Tradi¢nym materidlom pouzivanym od stavby krovov, domov, nadbytku, naradia,

roéznych predmetov az po kuchynsky riad bolo drevo. Preto bolo v izemi rozsirené aj rezbarstvo
a kosikarstvo. Z 'anu a konope Zeny tkali platno a tkaniny, z ktorych zhotovovali odevy, kroje,
ktoré sa v obci Sebechleby, ale uz len v malej miere nosia dodnes. Kroje st v niektorych
obciach zozbierané a vystupuju v nich folklérne skupiny atak prezentuju Sikovnost
a preciznost’ naSich predkov. Z koze vyrabali kozusteky, opasky, obuv a pod. V uzemi boli
roz$irené aj kovacske vyhne, kde zhotovovali pol'nohospodarske naradie, sekery, noze, zvony,

kotliky a pod.

Jednym z nasSich ciel'ov je, aby sa ndm tradicné remesla zachovali aj pre buduce generacie.

Preto sme sa pripojili k myslienke regionalneho zna&enia, ktora dobre funguje v Cechach a ako
prva miestna akéné skupina spolu s partnerskou MAS Partnerstvo KrtiSskeho Poiplia sme na
Slovensku zaviedli regiondlne znacenie vyrobkov — Regiondlny produkt HONT. Spolu mame
certifikovanych 29 vyrobcov.
S tradiénym remeslom suvisia aj I'udové tradicie a podujatia, ktoré sa v regione kazdorocne
konaju. Tradi¢nt kultiru zachovévaji folklorne skupiny Prencova, Chyzistan, Gel'ovianka,
Sitnan, dychovéa hudba Sebechlebski hudci, romska skupina ROMANO ILLO a detské subory
Zvoncek, Sirinka, Hont, Li§ovianka, Sﬁpolienka, Datelinka.
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Vyznamni dejatelia - Andrej Kmet’ — narodny dejatel’, zakladatel’ muzejnictva, katolicky kiaz,
archeolog, botanik, etnograf, Bohuslav Tablic — evanjelicky farar a spisovatel’, Karol Braxatoris
— basnik, Andrej Sladkovic — basnik, Jan Juraj Schmidt — historik, kitaz, Maridn Labuda — herec,
Gustav Valach — herec, Jan Rotarides — basnik, revolucionar,

RNDr. Jozef Fraiio — geograf, univerzitny ucitel’, Jozef Zahora — farar, zalozil prvu rezbarsku

Skolu v Europe, Maximilian Hell — matematik, vedec, astroném

Region Zlatej cesta nie su len pamiatky, hrady, zamky, kastiele, chramy a muzea.
KultGrno-historickd hodnota mesta Banska Stiavnica, okolitych obci a technickych pamiatok v
symbidze s vynimo¢nymi krajindrskymi hodnotami prirody okolia je jednou z
najexponovanejsich oblasti cestovného ruchu na Slovensku a perspektivne aj v strednej Europe.
Mestskd pecat’ z roku 1275 je najstarSou mestskou pecatou v Eurdpe, na ktorej su banicke
insignie. Banska Stiavnica mala svoj erb uz v 13. storoi; patri teda medzi nase mesta s
najstar§imi erbmi. V povodnom erbe bol hradny mur s cimburim a pracovne néstroje banickeho
obyvatel'stva - motyka, kopac¢ a dve kladiva. Kamenny erb z roku 1681, ktory sa zachoval na
budove klopacky je znakom banickej bratskej pokladnice. Znazorniuje motivy banickych a
hutnickych néstrojov s jaSterickami. Podl'a povesti symbolizuji objavenie miestneho rudné¢ho

bohatstva.

V roku 1950 Banska Stiavnica bola vyhlasena za jednu z prvych Mestskych Pamiatkovych
rezervacii na Slovensku a teraz je mesto zapisané v zozname svetového kultirneho dedic¢stva
UNESCO. Kabinetné zbierky Banickej akadémie, zriadené Mdriou Teréziou v roku 1762, sa
stali prvotnym fondom pri zriadovani muzeélnych zbierok. Nikde na svete nevzniklo tol'ko
svetovych vynalezov. Banska Stiavnica je jednym z najmalebnej$ich miest na Slovensku. Na
miestnych budovach mdzete obdivovat’ umelecké a architektonické Styly niekol’kych obdobi.
V muzedch sa mdzete dozvediet o historii mesta, banictva ako aj lesnictva. Jednou z
najatraktivnejSich Casti Slovenského banského muzea je naucnd expozicia - skanzen - Banicke
mizeum v prirode. Atraktivnosti Banskej Stiavnice priddva aj jej okolie, ktoré pritahuje
turistov do blizkych hor a k jazerdm.

Zvetravanim a rozpadom pdvodného sopecného reliéfu krajiny vznikli skalné veZe, steny, ihly,
a rozsiahle kamenné moria. Statne prirodné rezervacie: Sitno, Jabloniovsky rohac, Kasivarova,
Kamenné more, Szabdova skala. Chranené prirodné vytvory: BanskosStiavnickd kalvaria,

Sixova stran, Krupinské bralce, Zakylske pleso, Vyhniansky travertin.

V okoli Banskej Stiavnice sa nachadza takmer 30 umelych jazier, ktoré sa udovo

vaill ) N { tazers voiimi & v - omi hradzami (VO
nazyvaju "tajchy". Nielen samé jazera so svojimi Casto vel'mi vysokymi hradzami Ska
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hradze Pocuvadlianskeho jazera je 30 metrov), ale aj systém ich zbernych a odvodnych kanalov
poukazujui na technicky dovtip projektantov i mnozstvo prace vynalozenej na ich vystavbu.
Prvé jazera sa zacali budovat’ na prelome 15. a 16.storocia. Celkovo vzniklo 54 vodnych nadrzi,
z ktorych banskej prevadzke sliZilo vyse 40. DiZka jarkov a vodnych §tdIni bola vyse 100
kilometrov. Ich ulohou bolo zachytit’ dazd’ové a snehové vody, akumulovat’ ich a podl'a potreby
banskej prevadzky regulovat’ ich spotrebu. Mnohé z nich sa vyuzivaju na rekreac¢né ucely.
Typickou ¢rtou tizemia je potencial umoziujici rozvijat’ horsku rekreéaciu, rekreaciu pri vode,
mestski a primestskil rekredciu, turizmus poznavaci, kulturny, kongresovy, Sportovy a aj
kapel'ny. Zékladné smery rozvoja izemia OZ Zlata cesta vychadzaji z hodnotenia potencidlu
uzemia, ktoré ma optimalne predpoklady pre vyuzivanie vlastnych zdrojov a Specifickych
hodndt. V izemi je potrebné zamerat’ sa na vyuzitie vlastnych zdrojov a rozvijat’ vlastné
hodnoty izemia. K najsilnejSim strankam tzemia patria bohaté lesy, po'nohospodarska poda,
vzacne historické i prirodné kvality uzemia, pritazlivé, zdravé a tiché prostredie a pracoviti
l'udia.
o Dostupné financné zdroje, rozpocty a majetok obci

V regione sa nachadza vela malych obci, ktorym obecné rozpocty nedovoluju vyclenovat
dostato¢né finan¢né prostriedky na realizaciu aktivit stvisiacich so zlepSovanim vol'nocasove;j
a Sportovej vybavenosti, drobnej architektiry, infrastruktiry, komunikacnej napojenosti,
estetizacie arevitalizacie verejnych priestranstiev, parkov ateda celkovym zlepSenim
vybavenosti a vzhl'adu obci a stavu Zivotného prostredia. Prinosom pre kazda obec je ziskanie

finan¢nych prostriedkov v rdmci implementacie stratégie CLLD.

Tabul’ka ¢.3R Rozpocet a majetok obci
P.c. | Obec Rozpocet obce k 31.12.2014 Majetok obce
k 31.12.2014
vydavky prijmy
1. | Badan 263 060,71 133 829,76 706 117,00
2. | Banska Bela 595 233,34 1 009 898,97 10 965 501,51
3. | Bansk4 Stiavnica 6 481 866,97 7564 134,34 82 473 690,04
4. | Bansky Studenec 124 922,64 110 789,38 845 285,01
5. | Belyj 72 997,58 44 697,20 125 231,95
6. | Dekys 258 316,27 91 011,99 934 455,27
7. | Devicie 65 784,00 67 093,00 583 549,24
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8. | Domaniky 44 957,52 56 400,67 213 305,57
9. | Drdzovce 53 164,96 54 364,86 157 763,46
10. | Dudince 908 883,19 1 592 444,37 6 518 570,12
11. | Hontianske Moravce 406 083,50 857 650,88 2076 033,68
12. | Hontianske Nemce 486 345,16 1204 158,76 6 053 123,78
13. | Hontianske Tesare 264 290,92 454 737,18 774 366,57
14. | Ilija 119 401,90 125 134,72 896 728,51
15. | Kozelnik 287 155,99 156 738,91 358 807,31
16. | Kral'ovce-KrniSov 261 123,46 81 566,47 632 504,31
17. | Ladzany 119 436,31 138 574,08 690 308,59
18. | Lisov 50 435,19 46 186,38 291 525,48
19. | Medovarce 70 931,83 92 155,97 509 196,60
20. | Mociar 117 139,95 149 044,22 187 302,69
21. | Pocuvadlo 213 517,40 110 529,86 676 300,74
22. | Podhorie 117 139,95 149 044,22 833 935,25
23. | Prencov 767 631,21 913 688,99 6 591 890,00
24. | Rykyncice 301 440,19 121 887,85 1 125 857,29
25. | Sebechleby 334 932,32 871 077,09 817 023,01
26. | Sudince 14 216,66 16 431,41 23 471,00
27. | Stdovce 53 077,45 61 587,35 624 900,00
28. | Svity Anton 374 866,35 711 539,00 6 327 584,37
29. | Stiavnické Bane 384 661,23 966 162,32 3 246 682,02
30. | Terany 167 434,43 23322241 2 293 835,82
31. | Vysoka 79 046,77 60 141,72 414 216,50
32. | Zibritov 105 841,09 63 000,98 108 968,11
zdroj: obce

o Ekonomické zdroje




Banskobystricky kraj, v ktorom sa nachadza region Zlatej cesty je rozlohou najvacsi a
poctom obyvatel'ov na km? najmenej husto osidleny kraj Slovenska.

Priemysel je v regione rozlozeny nerovnomerne. Dosahuje vysoku koncentraciu na severe
kraja, kde sidlia najproduktivnejSie odvetvia ekonomiky — hutnicky, strojarsky, automobilovy,
drevarsky, farmaceuticky a polygraficky priemysel. V juznej Casti mé zékladitu potravinarsky
priemysel a ostatné odvetvia komplementarne k pol'nohospodarstvu.

Najmi vd’aka dlhej banickej historii kraja, je dominujucim odvetvim priemyslu v regione
hutnictvo.

Historické osidlenie rudného tizemia v centralnej Gasti Stiavnickych vrchov formovalo
sucasné situovanie obci v tomto uzemi. Prosperita rudného banictva znamenala rozrastanie
zastavanych tizemi a zvy$ovanie poétu obyvatel'ov v obciach a tiez v meste Banska Stiavnica.
Rozkvet tohto Uzemia vrcholi pred 141 rokmi a odvtedy sa prejavuje prehlbujuca
socioekonomicka depresia.

Struktdru zamestnavatel'skych organizacii tvoria: skupina verejnopravnych organizacii —
dotovanych zo Statneho rozpoctu a organizacii vyrobnej, podnikatel'skej sféry, sluzieb. Do
skupiny verejnopravnych organizacii patria Skoly a rezortné odborné institacie. Tieto
zamestnavajui podstatny pocet pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim.

Vyznamnym zamestnavatelom (akcionarom) je mesto Banska Stiavnica, ktoré ,,vlastni" - ma
dominantni Ucast’ v 4 organizaciach. Tieto organizécie nemaju vyrobny charakter, lebo
zabezpecuju pre obyvatel'ov ur¢ity komfort a kvalitu Zivota. Spolu v tom komplexe dotovanych
organizacii pracuje viac ako 1500 pracovnikov.

Nestatne vyrobné organizacie su rozdelené do vyrobnych komplexov, ktoré maja nasledovni
charakteristiku.

Situécia v lesnicko-drevarskom komplexe je vyrazne ovplyvnena trhovym prostredim. Mestské
lesy predavaji drevo tomu, kto da viac, ¢o nie st Stiavnické podniky. Je tu devat
drevospracujucich podnikov, ktoré spracovavaju drevo zo SR, Ukrajiny do urovne polotovarov
a do urovne nabytku.

Styri z tychto podnikov majii zahrani¢nych majitel'ov.

Stavbarsky komplex tvori viac firiem - 13, z ktorych 3 firmy st s komplexnou technickou
stavbarskou Strukturou. Zakazky z mesta a regionu predstavuju 13 - 20 % z celkového objemu
trzieb.

Hlavny vyznam tychto firiem spoc¢iva v udrzani cca 200 pracovnych miest.

Stavbarsku konkurenciu predstavuji malé stavbarske firmy, ktoré maju minimalny pocet

trvalych pracovnikov a firmy o jednom muZovi - organizatorovi, ktory pracuje s pracovnikmi
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na dohodu. U tychto firiem sa prejavuje sezonny cyklus objedndvok, ktory ma slabé zimné
obdobie. Malé komplexné firmy maji vsak hlavné zdkazky v okoli do 50 km. Malé stavby,
rekonstrukcie, realizuju najlacnejsie firmy jednotlivcov.

Atributy stabilnej firmy ma len jedna stavebno-montazna firma (Combin), ktora je najvacsim
zamestnavatel'om (250 pracovnikov). Podiela sa na podpore rieSenia verejnych problémov,
angazuje sa pri podpore Sportu a vlastni objekty a pozemky pre d’alsi rozvoj v regidne.

Na stavbarskom trhu sa uplatiiuji malé firmy, ktoré maju 3 - 5 stalych pracovnikov a

ostatni pracovnici tvoriaci kolektiv pracuju na zivnost’. Tieto firmy maji z regionu obsah do 50
%. Klientmi tychto firiem su prevazne chalupari, chatari, teda nie si to domaci obyvatelia, ani
investori z regionu. V uzemi pdsobia vSak aj cudzie stavebné firmy, ktorych Cinnost’ sa
pohybuje ¢asto na okraji predpisov bezpe€nosti prace a vytvaraju napétie na stavbarskom trhu.
Samostatnli skupinu tvoria stavebno-dopravné a Specializované firmy, zamestnavajlice menej
ako 25 zamestnancov. V Banskej Stiavnici posobia dve firmy, ktoré maju 30 pracovnikov. Na
rozdiel od komplexne vybavenych firiem maju tieto 3-10 % objemu trzieb z regionu. Tieto
firmy nemaju zdkazky v zahrani¢i a ich existencia je zavisla na diel¢ich objednavkach,
subdodavkach v ramci regionu. Hlavnym stabilizaénym faktorom je vlastnictvo aredlov. Vel'mi
narocné je ziskavanie zakaziek pre celorocné financovanie beznych nakladov firmy. Spolu v
tomto komplexe je zamestnanych cca 500 pracovnikov.

Strojarensky komplex je reprezentovany jednym podnikom tazkého strojarenstva. Existencia
len jednej strojarenskej vyroby je vysledok upadkového trendu, ked’ za poslednych 15 rokov
zanikli viac ako 3 strojarenské pracoviskd. Zakazky z mesta, alebo regionu tvoria menej ako
1% z objemu trzieb.

LCahké strojarstvo je zastupené jednou zdmocnickou firmou, ktorej existenciu zabezpecuje 80
% vyvoz do zahraniia. Zakazky z mesta predstavuji 10 % z objemu obratu. Tato firma
zamestnava cca 21 pracovnikov.

Tazky priemysel ma len 1 firmu, ktora zamestnava 45 pracovnikov. Firma je priestorovo
stabilizovana vlastnym aredlom avsak s malym odbytom.

LCahky priemysel, ktory v minulych rokoch tvoril hlavného zamestnavatela (Pleta) , ma
v stcasnosti 1 firma. Zahrani¢ny odbyt na 95 % urovni vSak zabezpeCuje predpokladant
efektivnost, ¢o podmieniuje poloha firmy v Struktare trhu, kde ich ispesSnost’ urcuju ndkupcovia
vyrobkov s tendenciou minimalizovat’ cenu nakupujtcich vyrobkov.

Komplex cestovného ruchu: medzi zariadenia cestovného ruchu patria ubytovacie, stravovacie
a obCerstvovacie zariadenia. Zamestnanost’ v tomto komplexe je zavisla na pocte navstevnikov

a ich solventnosti a osciluje okolo 200 pracovnikov.
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Komplex sluzieb: obchody, sluzby v prevaznej vécSine zamestnavaji minimalny pocet
pracovnikov, ¢o je podmienené nesolventnostou obyvatel'stva. V tomto komplexe maju
Specializaciu vyrobné sluzby, kde pracuje cca 150 pracovnikov. Sluzby st najpreukdzanejSim
indikatorom Zivotnej rovne obyvatel'stva a jeho solventnosti, ¢o zodpoveda tirovni obtiazneho
prezivania u viacSiny obchodov a sluzieb. Celkove v sluzbach je zamestnanych cca 400
pracovnikov.
Zhor$ujtci trend maji aj vietky bankové ingtittcie - SLSP, a. s., VUB, a.s. a Prima banka, a.s.
Tieto zavery prieskumu ukazuju na vel'mi nizku solventnost’ obyvatel'stva, ktoré si v prvom
rade zabezpecuje potraviny a az potom - sporadicky odevy a iné.

Ekonomicky potencial v okrese mesta Krupina je tvoreny sektorom pol'nohospodarstva a
lesného hospodarstva, priemyslu, stavebnictva a sluZieb.
Do roku 1990 malo na izemi mesta tradiciu najmé pol'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo,
stavebnictvo, strojarstvo ako aj t'azba a spracovanie stavebné¢ho kamena. Po roku 1990 doslo k
vyraznému rozsireniu strojarskeho priemyslu zameraného najmé na zbrojarsku vyrobu, ktorad
pomerne rychlo zaujala poziciu kI'i€¢ového priemyselného odvetvia nielen mesta, ale aj okresu.
Po roku 1990 strata tradi¢nych trhov S§tatov zaclenenych v RVHP sa vyrazne prejavila na
poklese vykonnosti celej slovenskej ekonomiky a taktiez aj okresu Krupina, ¢o viedlo k rastu
nezamestnanosti. Prichod zahrani¢ného investora v roku 2000 do lokality mesta, rozvinutim
nabytkarskej vyroby zvysil postupne zamestnanost’ a tak prispel k rastu ekonomicke;j
vykonnosti okresu.
Ekonomicku vykonnost' regionu ovplyviiuju podnikatel'ské subjekty. Najvacsi pocet
podnikatel'skych subjektov v ramci priemyslu v lokalite posobi v odvetvi drevarskeho
priemyslu, kovovyroby, strojov a zariadeni, potravinarskych vyrobkov, nabytkarskeho
priemyslu a vo vyrobe inych nekovovych mineralnych vyrobkov (vyrobkov z kamena), ako aj
vo vyrobe tlaciarenskych a polygrafickych vyrobkov.
Najvyssiu zamestnanost’ ako aj ekonomicku vykonnost’ charakterizovanu trzbami z predaja,
vyvoz, tvorby pridanej hodnoty a pod. zabezpeCuju priemyselné podnikatel'ské subjekty
(pravnické osoby) pdsobiacich v nasledovnych priemyselnych odvetviach:
V strojarskom priemysle posobi:

- Akciova spolocnost WAY INDUSTRY, ktora sa zaobera vyrobou Smykom riadenych
nakladacov LOTUST, vratane Sirokého sortimentu pridavnych zariadeni, odminovacich
strojov BOZENA, tahaov leteckej a letistnej techniky TALET 30, ako aj vyrobu
osobnych aut AT TAC.

V drevospracujiucom priemysle posobia:
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- Danska firma LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o., zamerand na vyrobu a predaj
caltneného nabytku
V potravindarskom priemysle posobia:
- Firma SELIKO Slovakia, s.r.o.
- Mlyn Krupina, a.s., zamerana na mlynarske vyrobky
V tladiarenskom priemysle posobi:
- Firma NIKARA (FO), zamerana na tlaCiarenské vyrobky.
V inych nekovovych minerdalnych vyrobkov posobi:
- Spolo¢nost’ s.r.o. OP-TIM, zamerand na vyrobu stavebnych hmét (tepelnd a zvukova
izolacia budov)
- Firma Mramor-Granit Mohyla, s.r.o0., zamerana na kamenarske vyrobky.
- Firma Mramor, s.r.0., zamerana na t'azbu, spracovanie a montaz r6znych kamenarskych
vyrobkov
Najvacsim zastupcom obchodnej siete je spotrebne druzstvo COOP Jednota. Ide o obchodnt
organizéciu, ktord zabezpecuje maloobchodnu aj velkoobchodnt €innost s pésobnostou v
piatich okresoch.
Uvedené subjekty zamestnavaju do 60 pracovnikov a je mozné predpokladat’, ze tieto firmy sa
podiel’aji najvysSou mierou aj na ekonomickej vykonnosti regionu.
Dalsie podnikatel'ské subjekty zabezpe&uju v siiéasnosti priemyselnii vyrobnu ¢innost’ v ramci
malych podnikov (vyrobnych prevadzok). Pdsobia v kovovyrobe, drevospracujiicom
priemysle, vo vyrobe kamenarskych vyrobkov (v kategorii s.r.o., fyzickych osdb, resp. ako
Zivnostnici).
Najvicsi zamestnavatelia v regione Zlatej cesty su:
- Slovensky vodohospodarsky podnik, §.p. Banska Stiavnica
- SimKor, s.r.o. Banska Stiavnica
- SVETRO, s.r.0. Banska Stiavnica
- COMBIN Bansk4 Stiavnica, s.r.o.
- Cemix, s.r.0. Banska Stiavnica
- COOP Jednota Krupina, s.d.
- WAY Krupina, a.s.
- Kupele Dudince, a.s.
- LIND, Mobler Slovakia, s.r.o. Krupina
- SLOVTHERMAE, kupele Diamant Dudince, §.p.
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- Agrospol Hontianske Nemce, druzstvo
- PolI'nohospodarske druzstvo Hontianske Moravce
- Agrodruzstvo Devicie, Ladzany

- Rolnicke druzstvo Sitno Prencov

Podnikatel’ské zazemie

Pre d’alsie obdobie jednym zo zdkladnych strategickych zamerov je pokracovanie v
podpore podnikania a ziskavania novych domécich i zahrani¢nych investorov.
Vyraznejsi rozvoj obchodu a dalSich sluzieb je v stcasnosti ovplyvneny vysokou mierou
nezamestnanosti, nizkou kupnou silou obyvatel'stva, ale aj nerovnomernym rozdelenim
obchodnej siete a vo viacerych pripadoch aj nizkou kulturou predaja a tiez nevyhovujucou
dopravnou vybavenost'ou uzemia.
Taktiez rozvoj sektora sluzieb je brzdeny aj nedostatoénym prienikom doméceho kapitalu do
obchodného podnikania a malo efektivneho vyuzivania finanénych zdrojov EU na rozvoj
podnikania v obchode a sluzbach a to najmé v malych podnikoch.
Podnikatel'ské prostredie tiez negativne ovplyvinuje aj nestabilna legislativa, vysoké odvodové
zatazenie, ako aj korupcia a nedostatocne UCinnd ochrana spotrebitela i podnikatela.
Nedostatky sa prejavujt aj v 'udskom ¢initeli, profesionalita samotnych poskytovatel'ov sluzieb
nie je vzdy na pozadovanej tirovni a celkove je na nizkej Grovni aj troveil pravneho vedomia

spotrebitel’a.

Tabul’ka ¢.3S Podnikatel’ské subjekty:

Obec Spolu PoPnohospodarstvo, SHR, lesné Cestovny ruch, sluzby,
podnikate |prace, spracovanie dreva, pila, ubytovanie a stravovanie
Pské stavebna ¢innost’, autodoprava
subjekty
Bad’an 4 3 (pol'nohospodarstvo, drevovyroba) |1 (pohostinstvo)
Banska 14 10 (pol'nohospodarstvo, drevovyroba, |4 (sluzby cestovny ruch)
Bela stavebna ¢innost’, lesné prace, auto
sluzby)
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http://www.zoznam.sk/firma/2757323/Agrospol-Hontianske-Nemce-druzstvo
http://www.zoznam.sk/firma/2757312/Polnohospodarske-druzstvo-Hontianske-Moravce
http://www.zoznam.sk/firma/2757378/Agrodruzstvo-Devicie-Ladzany

Banska 487 83 (poI'mohospodarstvo, lesnictvo, 404 (pohostinstvo, obCerstvenie,

Stiavnica drevovyroba, misovyroba, stolarstvo, |ubytovanie, stravovanie, doprava,
kamenarstvo, doprava, klampiarstvo, | kultirne podujatia, sluzby -
zamocnictvo, stavebna ¢innost) kadernictvo, masérstvo,

kozmetika, lekaren, kvetinarstvo,
mdsiarenl, zdravotnicke sluzby,
pekaren, doplnkové sluzby,
agroturistika, potraviny)

Bansky 4 2 (stavebné prace, autodoprava) 2 (sluzby)

Studenec

Beluj 3 2 (stolarstvo) 1 (maliar)

Dekys§ 15 (stavebna Cinnost’, lesné prace, 2 (pohostinstvo, rezbar)

17 pila, autodoprava, polovna ¢innost’,
SHR)

Domaniky 2 1 (autodoprava - servis) 1 (pohostinstvo)

Drazovce 2 1 (chov hovédzieho dobytka) 1 (zmieSany tovar)

Dudince 55 25 (stavebnictvo, odpady, 30 (Cistiaren, sluzby, stravovanie,
elektrovyroba, autoservis, doprava, ubytovanie, doplnkové sluzby,
pol'nohospodarstvo, textilna vyroba, | pohostinstvo, cukraren,
stavebnictvo, sluzby) obcerstvenie, obchod)

Hontianske 26 7 (pol'nohospodarska ¢innost’, 19 (ubytovanie, stravovanie,

Nemce autodoprava, druzstvo) zdravotnictvo, pohostinstvo,

kadernictvo, kvetinarstvo, odevy)
5 (spracovanie dreva, 5 (kadernictvo, kvetinarstvo,

Hontianske 10 pol'nohospodarska vyroba, SHR, pohostinstvo)

Moravce auto-pneu-servis, autodoprava)

Hontianske 9 6 (vyroba sudov a drevenych domov, |3 (ubytovanie na sukromi,

Tesare druzstvo, stolarstvo, pol'no. druzstvo) | pohostinstvo, daréekové

predmety)
10 5 (SHR, stavebna ¢innost, pila, lesné |5 (fotosluzba, ubytovanie,

Ilija prace pohostinstvo, lyziarsky vlek)

Kozelnik 3 2 (lesné prace) 1 (stravovanie)

Kralovce- 12 7 (lesné prace, stolarstvo, chov 5 (obchod, ubytovanie na

Krnifov zvierat) sukromi)

Ladzany 5 4 (spalovanie biomasy, autodoprava, |1 (pohostinstvo)
stavebna ¢innost’, tazba dreva)

LiSov 1 1 (stavebna ¢innost’)
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Medovarce 14 10 (doprava, strojarstvo, stavebnictvo, | 4 (pohostinstvo, potravinarstvo,
elektroinstalacia, SHR) kadernictvo, gravirovanie zbrani)

Mo¢iar 13 12 (lesné prace, drevovyroba, 1 (rozli¢ny tovar)
stolarske prace, pol'nohospodarska
¢innost))

Pocuvadlo 6 4 (SHR, stavebna Cinnost’, druzstvo, |2 (predaj textilu, pohostinstvo)
vyroba sudov)

Podhorie 5 2 (pol'nohospodarstvo, chov zvierat, |3 (kovacstvo, pohostinstvo,
fotovoltanicka elektraren ubytovanie, agroturistika)

Prencov 12 6 (korytarstvo, stolarstvo, 6 (Pohostinstvo, predajne)
zamocnictvo, mésovyroba,
autodoprava, servis, stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo)

Rykyncice 11 9 (vinarstvo, SHR, autodoprava, 2 (pohostinstvo, predajna)
fotovoltanicka elektraren, tazba
dreva, pol’. ¢innost’ )

Sebechleby 14 10 (vcelarstvo, drevovyroba, 4 (ubytovanie, zmieSany tovar,
stolarstvo, autobusova doprava, stravovanie, doplnkové sluzby)
pol'nohospodarstvo, klampiarstvo)

Sudince 1 1 (stavebné prace)

Sudovce 2 1 (poI'nohospodarstvo, chov zvierat) 1 (vyroba olejov)

Svity 32 18 (stolarstvo, geodézia, lesné prace, |14 (ubytovanie, stravovanie,

Anton pol'nohospodarstvo, sadovnictvo, obchod, doplnkové sluzby,
stavebné a murarske prace ) pohostinstvo, taxi, masérske

sluzby)

Stiavnické 23 5 (stolarstvo, vodoinstalacie, stavebna | 18 (pohostinstvo, obCerstvenie,

Bane ¢innost’, kamenarstvo, klampiarstvo) | ubytovanie, stravovanie,

potraviny, misiarstvo)

Terany 3 2 (SHR) 1 (ubytovanie na sukromi)

Vysoka 3 (pol'nohospodarstvo, lesné prace, 2 (ubytovanie a stravovanie,
doprava, vyskové prace, velkosklad | pohostinstvo)
napojov)

Zibritov 3 2 (chov zvierat) 1 (ubytovanie)

SPOLU 808 264 544

zdroj: obce
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264 podnikatelov

/_ 33%

O polnohospodarstvo, doprava,
drevovyroba

@ cestovny ruch a sluzby

544 podnikatelov
67%

Ekonomické sektory a ich zastupenie v regione

V primarnom sektore je najviac rozvinuté pol'nohospodérstvo. Pol'nohospodarske
druzstva upadli a zostali len vo vicsich obciach, v niektorych st spoluvlastnici cudzi Statni
prislusnici. V malom pocte hospodaria v obciach aj mali sikromne hospodariaci rol'nici, ktori
pokryvaju produkciou vlastnu spotrebu a sezonne predaj z dvora. Rozvinuté je véelarstvo, 95%
vCelarov funguje len ako ,predajca zdvora“. Vinarstvo prechadza obrodou hlavne v
obciach juznej Casti regionu, napr. Rykyncice, Sebechleby, Dudince, Hontianske Moravce, kde
sa nachadzaji vinne pivnice, staré a teraz uZ aj nové vinice. Ovocinarstvo sa udrzalo hlavne
vobci Ladzany a vznikli nové sady vo Svdtom Antone. Zahradnictvo si udrziavaju

obyvatelia kazdej obce len pre vlastnu potrebu.

Tazisko ekonomiky je hlavne v sekunddrnom a tercidrnom sektore. Rozvinuté je lesnictvo
atazba dreva, drevospracujici priemysel. V mensSej miere sa na ekonomike podiela
potravinarsky priemysel, textilny a spracovatel'sky priemysel. Stavebnictvo je hlavne v Banske;j
Stiavnici a v obciach nad 1000 obyvatel'ov st mali podnikatelia, ktori poskytujii rozne sluzby.
Strediskom poskytovania sluzieb s mesta a vacsie obce. Komplexné sluzby pre cestovny ruch
poskytuju mesto Banska Stiavnica zapisané v UNESCO a tiez kiipe'né mesto Dudince. Vidsie
obce poskytuji ubytovanie, stravovanie a niektoré doplnkové sluzby.

Natizemi OZ Zlaté cesta a v blizkom okoli sa nachadza vel'’ké mnozstvo mineralnych prameniov
ako zdroj lie¢ivych vod — Dudince, H. Moravce, H. Tesare, Dvorniky, LiSov, Santovka,
Prencov, Sklené Teplice, Vyhne. Zimné lyZiarske stredisko v obci Ilija a tiez Salamandra rezort

v blizkosti obce Stiavnické Bane ponukajt sluzby sezonne v zimnych mesiacoch.
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Kvartérny sektor ako poskytovatel’ sluzieb zdravotnictva a Skolstva je zastupeny Skolami —
materskd, zakladnd, stredna a vysoka. Zdravotnicke sluzby poskytuju nemocnice, zdravotnicke

zariadenia, agentary a zariadenia socidlnych sluzieb, pobocky Cerveného kriza.

Tabul’ka ¢.3T PrehlPad sektorov

Okres Banska | Okres Krupina | Spolu
Stiavnica
Primarny sektor 60 48 108
(poI'nohospodarstvo)
Sekundarny sektor 210 56 266
(priemysel, tazba dreva)
Terciarny sektor 334 97 431
(sluzby cest. ruchu, priemyselné
sluzby)
Kvartérny sektor 35 24 59
(Skolstvo, zdravotnictvo)
spolu 657 208 867

zdroj: obce

Prehlad sektorov

6,9

\ 12,5

Ll primarny

® sekundarny

W terciarny

L kvartérny

Stav nezamestnanosti na Slovensku v roku 2014 je 12,35 %. Region Zlata cesta dosahuje
priemernu nezamestnanost’ 17,23 %, ¢o je o0 4,88 % vysSia ako priemer SR.

Tabulka ¢.3U Prehlad miery nezamestnanosti v obdobi 2010-2014.

Obec Miera nezamestnanosti za roky (v % )
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2010 2011 2012 2013 2014
9kres Banska
Stiavnica 17,10 19,30 18,46 18,50 17,51
Bad’an 22,64 27,45 28,70 32,08 25,49
Banska Bela 18,18 20,97 20,73 22,42 21,42
Banska Stiavnica | 17,65 19,78 18,58 18,41 17,54
Bansky Studenec 21,88 21,88 20,43 22,71 24,00
Belyj 22,22 15,87 23,08 12,50 11,29
Dekys 22,64 26,42 22,43 21,21 22,22
Ilija 19,23 26,92 21,25 21,18 16,87
Kozelnik 31,03 28,74 23,53 17,39 20,00
Mociar 25,93 26,19 31,03 29,07 24,39
Pocuvadlo 25,86 17,86 21,82 28,00 39,58
Podhorie 19,13 21,23 17,68 18,03 19,89
Prencov 19,60 22,26 26,25 25,99 16,99
Svity Anton 22,07 23,29 24,13 20,81 17,74
Stiavnické Bane 20,47 18,32 19,75 21,65 22,50
Vysoka 33,33 32,84 36,92 34,33 25,00
gﬁ;sina 19,95 20,49 21,22 16,55 16,95
Devicie 19,20 24,43 22,14 21,43 25,71
Domaniky 2791 29,35 35,23 32,95 29,55
Drazovce 38,89 25,42 27,27 15,15 34,85
Dudince 8,71 10,88 9,26 8,73 7,94
Hontianske 16,02 16,91 15,55 13,40 11,96
Moravce
Hontianske Nemce |20,87 21,93 17,93 16,92 18,06
Hontianske Tesare |25,67 25,54 29,34 28,06 24,49
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Kralovce-KrniSov |31,08 27,63 20,65 27,17 30,43
Ladzany 30,43 30,28 29,61 28,95 23,68
LiSov 54,92 55,20 67,83 35,65 47,83
Medovarce 34,21 40,52 41,59 42,48 38,05
Rykyncice 26,75 23,27 22,60 23,29 22,60
Sebechleby 20,07 21,45 21,22 20,14 19,24
Sudince 41,38 56,67 51,72 34,48 44,83
Sudovce 32,29 56,70 49,02 41,18 42,16
Terany 24,40 24,02 30,48 22,54 21,27
Zibritov 23,68 28,95 35,48 32,26 32,26

zdroj: Statisticky virad SR 2014 (za okresy), UPSaR (za obce)

Uzemie Obgianskeho zdruzenia ZLATA CESTA svojou geografickou polohou
a mnozstvom kultirnych a prirodnych pozoruhodnosti ma vyborné moznosti a predpoklady
pre rozvoj cestovného ruchu, ktory je potrebné realizovat’ v stilade s ochranou prirody a krajiny.
Koncentraciu prirodnych hodndt predstavuji desiatky vyhlasenych prirodnych rezervécii,
mnozstvo chranenych arealov a prirodnych pamiatok. Najvyznamnejs$i potenciadl pre rozvoj
cestovného ruchu sa nachadza v Casti kraja pokrytej prevazne horstvami, kde je mozné rozvijat’
zimnU turistiku. Na letnu rekredciu je predurcend juZzna Cast’ regionu charakteristicka kotlinami,
okolie Banskej Stiavnice a termélne kupaliskd. V ostatnych &astiach regiénu su velké rezervy
vo vyuziti vinarskych tradicii a v rozvoji vidieckej turistiky a agroturistiky, ktoré¢ davaja
predpoklady pre vytvorenie novych pracovnych prilezitosti pri vyuziti existujucich kapacit.
Vo vSetkych Castiach regionu sa nachadzaju hodnotné kultirne a historické pamiatky, ktoré
zvySuju atraktivitu prostredia a umoziuju rozvijat pozndvaci cestovny ruch. Kultirne
podujatia, festivaly a slavnosti pritahuju navstevnikov najmi v letnom obdobi, zvySuji
moznosti vytvorenia novych pracovnych prilezitosti a névratnost’ investicii venovanych
zachrane kulturnych pamiatok.

Strediskd cestovného ruchu su pomerne diferencované nielen z hladiska prirodného
potencialu, ale aj z hladiska infrastrukturalnej vybavenosti a navstevnosti.

Uzemie sa rozprestiera uz v spominanej v chranenej krajinnej oblasti Stiavnické vrchy.

Poloha regionu, existencia a rozmanitost prirodnych podmienok a historickych pamiatok
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poskytuje dobré podmienky na rozvoj cestovného ruchu a sluzieb v tejto lokalite. Podmienkou
na zhodnotenie prirodnych a historickych podmienok v prospech cestovného ruchu je
vybavenie uzemia technickou infrastruktirou. NajdolezitejSou sucastou technickej
infrastruktury cestovného ruchu su kvalitné ubytovacie zariadenia a sluzby. Ubytovacie
zariadenia s v uzemi zastipené hlavne hotelmi, rodinnymi penzidnmi, chatami a turistickymi
ubytoviiami a ubytovanim na sukromi. Potencidl minerdlnych a termalnych vod umoziiuje
rozvoj kupelného a kiipel'no-relaxacného cestovného ruchu v kipel'nom meste Dudince, ktoré
okrem liecCebnych procedur poskytuje i Siroké rehabilitacno - rekreacné moznosti. Taktiez sa tu
nachddza vodny svet.

V roku 2009 bolo v Stiavnickych vrchoch otvorené lyziarske stredisko SALAMANDRA
Resort. Ide o najjuznejSie situované stredisko na Slovensku. Vdaka tomu je najblizSie
dostupnym lyZiarskym strediskom s lanovkou pre lyziarov zo zapadného a juzného Slovenska.
Patri medzi najzaujimavejSie lyziarske strediskd na Slovensku vd’aka svojej severozépadnej
orientécii lyziarskeho svahu, optimalnej narocnosti a relativne chladnému zimnému pocasiu.
Stredisko je atraktivne svojou modernou S$tvorsedackovou lanovkou s bublinami,
bezkontaktnym turniketovym systémom, modernym zasnezovacim systémom, prirodnym
jazerom, tzv. tajchom, a kvalitnym zdzemim potrebnym na profesiondlnu prevadzku pocas
zimnej sezony.

V roku 2012 vznikli na tzemi Zlatej cesty dve oblastné organizacie cestovného ruchu
v Banskej Stiavnici a Dudinciach.

Dopriat’ si Sportovy relax v lyZiarskom stredisku SALAMANDRA Resort znamena nacerpat’
energiu z unikatnej harmoénie sily Stiavnickej prirody a ducha banickej historie podporent
profesiondlnou starostlivostou a kvalitnymi sluzbami moderného lyziarskeho rezortu.

Aj v Programovom obdobi 2007-2013 medzi naSe priority patril rozvoj vidieckeho cestovného
ruchu a preto aj projekty spoluprace boli zamerané na jeho rozvoj.

V rokoch 2011-2012 sme s partnermi z MAS PKP realizovali projekt pod ndzvom ,,Spoznajte
Zivot hontianskych dedin — Ekomuzeum Hont",

Ciele projektu:

- vytvorit Ekomuzeum, ako produkt vidieckeho cestovného ruchu, ktory je zostaveny zo
$pecifickych ponuk jednotlivych dedin zapojenych v projekte a tiez skibit’ najzaujimavejsie
Specifika obci z roznych kitov Hontu, ponuknut’ ich navstevnikom a tak podporit’ ekonomicky
a spolocensky rozvoj nasho regionu. Pripravit’ zavdzné spojenie obci s rdznym "naturelom" v
produkte CR, zaloZenom na prirodnom a kultirnom dedi¢stve s maximalnym vyuzitim 'udovo-

tradicnych a remeselnych prvkov a originality dedin a taktiez zabezpelit' aj zékladné a
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doplnkové sluzby. Ked’ sa spoja viaceré obce ponuka ekomuzea bude pestrejsSia, pretoze
kazdd obec ponukne iny produkt a navstevnik ma moznost’ spoznat’ zaujimavosti SirSiecho
regionu. Tak by sa ndm turistov podarilo v izemi udrzat’ viac dni.

Vysledkom projektu je osem fungujucich ekomuzei v nasledovnych obciach Vinica (Pohl'ady
do vinice a pivnice), Obec Vel'ka Calomija (Historia a relax pri Ipli), Obec Bathorova (Zivot na
dedine — tradicie a remesla), Obec Svity Anton (Gazdovsky dvor), Obec Celovce (Celovska
chrupka) Obec Hontianske Tesare (Tesarskych sedem divov), Obec Stiavnické Bane (Obec
svetovych prvenstiev) Obec Hrusov (Den v HruSovskom dvore)

V rokoch 2013-2014 sme s partnermi z MAS PKP realizovali projekt pod nazvom ,,Siet’ miizei
— tradicie, spomienky, historia*.

Ciele projektu:

- Vytvorit’ siet’ muzei ako produkt vidieckeho cestovného ruchu, ktory je zostaveny zo
$pecifickych pontik jednotlivych muzei, skibit' ponuku jednotlivych muzei z roznych kuatov
Hontu, pontknut’ ju navstevnikom a tak podporit’ ekonomicky a spolocensky rozvoj nésho
regionu, podporit’ spolupracu medzi obcami v uzemiach MAS a vytvorit’ propaga¢ny material
zamerany na zvidite'nenie siete muzei

V ramci projektu sa nam podarila vytvorit' siet 23 l'udovych izieb a muzei, pricom kazdé
muzeum je Specifické nie¢im inym.

Fotodokumentacia Ekomuzei a ludovych izieb je uvedend v prilohe ku kapitole 3. Analyticky
ramec (priloha ¢.6)

Uzemie méa vyborné podmienky aj pre rozvoj ekologickej dopravy v cestovnom ruchu.
V ramci celoslovensky pldnovanej siete cyklo - turistickych tras regionom prechadza cyklo
magistrala s napojenim na Eurdpsku siet’. Siet’ tychto tras je vyhovujuca, vyzaduje vSak
obnovu. V regione je vybudovanych viac ako 120 km cyklotréas. V ramci projektov je planované
budovanie internetovych turistickych chodnikov.

Velké moznosti a rezervy pestovania vodnych Sportov poskytuje komplex jazier v okoli
Banskej Stiavnice, ktoré st vhodné aj na $portovy rybolov. Pre zimnu turistiku a rekreaciu sa
vyuzivaju strediska Cervena studiia, Po¢avadlo a Richiiavské jazera, GEOPARK, muzea,
tufové pivnice, historické pamiatky, skanzen.

V regiéne je vybudovany Banskostiavnicky geopark, ktory ma dobré predpoklady stat’ sa
¢lenom Eurdpskej siete geoparkov (EGN).

Vyznamné pozornost’ je venovana i rozvoju environmentalno-edukac¢nych programov, ktoré st
smerované na vyuzitie produktov vo vzdelavacom procese na zdkladnych a strednych Skolach,

¢o predstavuje nepochybne devizu pre zvySovanie environmentdlneho povedomia
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o prirodnych, kultirnych, historickych, archeologickych a ekologickych hodnotach regionu,
ktory je od roku 1993 na Zozname svetového dedi¢stva UNESCO.

Bohat¢é prirodné a kultarne dedi¢stvo s maximalnym vyuzitim 'udovo — tradi¢nych prvkov
a originality dedin poskytuje regionu Stiavnickych vrchov hodnotny rekrea¢ény potenciél.
Banska Stiavnica a technické pamiatky prilahlého okolia zaradena do zoznamu Svetového a
kultirneho dedic¢stva UNESCO pontka kultirne hodnoty: stredoveké banské mesto,
architektonické pamiatky, prirodny skanzen banskej techniky s moznostou féarania do
stredovekej bane. Medzi najvyznamnejSie atrakcie patri tradi¢ny sprievod ,,Salamander a
polovnicke slavnosti ,,Dni sv. Huberta®, ktor¢ sa konaji v Muzeu vo Sv. Antone s rozsiahlou
polovnickou expoziciou. Nemenej atraktivny pre turistov je 'udovy festival ,,Podsitnianske dni
hojnosti®, ktory sa kona trikrat do roka v MR Juzné Sitno a vel'mi uspesné je aj podujatie pod
nazvom ,,Oberacka po Sebechlebsky®, ktoré¢ sa kona na Starej Hore v Sebechleboch. Nemalej
miere pozornosti navstevnikov sa tesia aj podujatia ako je ,,Jablkova chut Hontu* v Ladzanoch,
,»Oulas majster v Hontianskych Tesaroch, ,Rezbarske dni“ v étiavnick;’/ch Baniach
a v Banskej Stiavnici ,,Festival kumstu remesla a zébavy, ,,Zivé Sachy* , §portové podujatia ako
je ,,.Beh zdravia® v Hontianskych Moravciach, ,,Dudinska patdesiatka® a mnoh¢ iné ...

Jednym z nasich ciel'ov je, aby sa ndm tradi¢né remesla zachovali aj pre buduce generacie.
Preto sme sa pripojili k myslienke regionalneho znagenia, ktora dobre funguje v Cechach a ako
prva miestna akéné skupina spolu s partnerskou MAS Partnerstvo KrtiSskeho Poiplia sme na
Slovensku zaviedli regionalne znaenie vyrobkov — Regionalny produkt HONT. Spolu mame
certifikovanych 32 vyrobkov jedno ubytovacie a stravovacie zariadenie.
Ciel'om regionalneho znacenia je zviditelnit’ jednotlivé regiony a upozornit’ na zaujimavé

produkty ¢i sluzby, ktoré vznikaji priamo v regione.

: . : : M () 2
Regionalna znacka sa udel'uje pre fyzické a pravnické osoby, é:?’ e ;.
) -
ktoré vyrabaju vyrobky a spiiiaji kritéria pre udelovanie a uZivanie
znacky. Jej zmyslom a ciel'om je podporit’ rozvoj izemia HONT,
“ont

s ohl'adom na Setrné vyuzivanie prirodného a kultirneho dedi¢stva regionu.

Znacka ma podporit’ miestnych producentov (pol'nohospodarov, Zivnostnikov, malé a stredné
firmy), ktori v tomto prirodne hodnotnom, zdravom uzemi hospodaria tradi¢ne a v sulade so
zdujmami ochrany prirody.

ZnaCka garantuje povod oznaceného vyrobku v regione, Setrnost’ vyrobcu i vyrobku k

zivotnému prostrediu, kvalitu a priamu nadviznost’ ¢innosti v danom tzemi.
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V stcasnosti v Regione HONT mame certifikovanych 32 vyrobcov a jedno ubytovacie a |
stravovacie zariadenie.

Zoznam certifikovanych vyrobcov a fotodokumentacia su uvedené v prilohe ¢.6 k stratégii

CLLD

Ramcova prognéza d’alSieho vyvoja:

Uzemie MAS Zlata cesta je izemie s 32 obcami, poétom obyvatelov 25 224, vidieckym
osidlenim, s orientaciou na pol'nohospodarstvo, pomerne vysokou nezamestnanostou,
nepriaznivou demografickou Struktarou — starnutie obyvatel'stva, odchod mladych do
zahrani¢ia. na druhej strane je to uzemie s vysokou kvalitou Zzivotného prostredia,
neznecistenou prirodou a mimoriadnymi prirodnymi, geologickymi, kultirno-historickymi
a technickymi hodnotami narodného az celosvetového vyznamu. Tieto hodnoty priam
predurcuju toto izemie na rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, ktory tu uz zapustil korene, ale
eSte sa nestihol naplno rozbehnit' — chyba infrastruktira, sluzby, marketing tzemia je
nedostatoény . Struktiru osidlenia charakterizuju mensie obce povicsine do 500 obyvatelov.
V obciach nie st moznosti zamestnania sa, obyvatelia su ntiteni cestovat’ za pracou, mladi 'udia
Casto krat az do zahraniCia. V obciach vladne aktivny komunitny zivot, obyvatelia sa
zucastiuji na kulturno-spolocenskych a Sportovych podujatiach. rezervy st v ponuke sluzieb
socialnej a zdravotnej starostlivosti, celozivotného vzdelavania

Uzemie realizovalo v rokoch 2007 — 2013 Integrovant stratégiu rozvoja izemia principom
LEADER, ¢im preukézalo svoje schopnosti pripravy, tvorby a realizacie regionalnej stratégie,
zaktivizovalo svoj vlastny vnutorny potencial a pripravilo vyborné vychodiskové podmienky
na realizaciu d’alSej stratégie.

Z hladiska buduceho rozvoja bude potrebné v Gzemi sa aj nad’alej venovat’ vytvaraniu
podmienok na trvalo udrzatelny ekonomicky rozvoj podporou mikro a malého podnikania,
podnikania v polnohospodarstve, ale aj diverzifikaciou pol'nohospodarskej vyroby smerom
k nepol'nohospodarskym c¢innostiam. Otvaraji sa prileZitosti na zavadzanie inovativnych
rieSeni, vytvaranie kratkych dodavatel'skych retazcov s umiestiovanim regionalnych
produktov, rozvoj regiondlnej znacky kvality. Pre rozvoj ekonomiky, cestovného ruchu bude
potrebné dobudovat’ chybajucu zékladnu infrastruktiru — komunikacie, vodovody, kanalizacie,
Cistiarne odpadovych vod. Nezamestnanost’ bude potrebné riesit’ aj rozvojom celozivotného
potrebné neustéle rozSirovat’ a skvalithovat’ ponuku socidlnych, zdravotnych a komunalnych

sluzieb.
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Priloha ¢.6: Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

3.2 SWOT analyza

SWOT analyzu mozno rozdelit’ na dve Casti:
Analyza silnych a slabych stranok sleduje sucasny stav v izemi. Je to rozdelenie toho, ¢o
v Uzemi prave teraz mame, na oblasti v sii€asnosti pozitivne a negativne s vedomim, Ze nie
vSetko Co teraz povazujeme za zIé musi takym byt v budicnosti a naopak. V tejto Casti je
zostaveny tzv. staticky obraz sucasného stavu.
Analyza prileZitosti a ohrozeni sa sustred’uje na budici rozvoj regioénu v horizonte 10 rokov
do roku 2025 ahladd preii najpravdepodobnejSie moznosti a prileZitosti. Vychadzali sme
z auditu zdrojov za obdobie 10 rokov do roku 2014 (stratégia CLLD + ISRU 2007-2013)
z naivnych map, z dotaznikového prieskumu ale aj z analyzy silnych a slabych stranok. Je
akousi syntézou pripravy podkladov k rozhodnutiu, kam ma tzemie v buducnosti smerovat’ a s
akymi rizikami treba pritom ratat’.
Body vychadzajice zo SWOT analyzy su podlozené faktami, nakolko predtym ako bola
analyza spracovand, urobil sa po obciach dotaznikovy prieskum ,,Projekt na¢livania® zamerany
na zistenie potrieb a nedostatkov Gizemia, ale aj mozného rozvoja. Na zdklade dotaznikov sme
zistovali pomocou otazok:
e Silné stranky: Aké su nase silné stranky? Co robime dobre v obci? V &om vynikame oproti
inym?
e Slabé stranky: Co potrebujeme vylepsit' v obci? Co robime zle?
e Prilezitosti: Aké zaujimavé trendy sa zdaju byt prileZitostou pre obec a region? Aké Sance
sa ponukaju z vonkajSieho prostredia pre obec a region?
e Ohrozenia: Co mdze negativne ovplyvnit obec a regién? Co, kto mdze byt naSou
konkurenciou?
Po dotaznikovom prieskume sa uskutocnili pracovné stretnutie zamerané na tvorbu naivnych

mdp, ktoré taktieZ mali za lohu zistit’ potreby obCanov so zabezpecenim trvaloudrzatelného
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rozvoja uzemia. O tvorbe stratégie CLLD boli obcania pravidelne informovani aj na stranke

www.zlatacesta.sk

Pozvanky, prezencné listiny, zapisy, fotodokumentacia su uvedené v prilohe ¢.5.1 k stratégii

CLLD

Tabulka &. 2: SWOT analyza

Oblast’: Silné stranky Slabé stranky PrileZitosti _
Priroda a Atraktivny Nedostatocne VyuZitie RozSirovanie
krajina \Cidiecky region vyuzité prirodnych ploch, na
Cisté obnovitel'né zdrojov ktorych sa
zivotné prostredie | zdroje energie, a osobitosti nehospodari
UNESCO, Opustené krajiny Erézia
PRLCA a zarastené Obnova Invazne
CHKO Stiavnické | ovocné sady povodného rastliny a
vrchy a vinice genofondu monokultiry
Dostatok Nedostato¢na Strata vzt'ahu
pol'nohospodarsky | podpora vidieckej k pode
vyuzitel'nej pody turistiky a zrucnosti
s tym
spojenych
Technicka | V regione pomerne | Nedostato¢na Dobudovat’ ZhorSujuci sa
a dobre dobudovana | dopravna infrastruktaru stav cestnej
environme | infrastruktira obsluznost’ Rekonstrukcia siete
ntalna uzemia komunikacii Rastuca cena
infrasStrukt Nedobudované Rekonstrukcia energii na
ura vodovody, a modernizacia | vykurovanie
kanalizacie obecnych
a COV a cirkevnych
Neupravené budov
miestne Upravené verejné
komunikacie, priestranstva
chatrajuce obecné
budovy
Ekono- Fungujuce OZ Nizka Rozvoj (SHR) Utlm pol'no-
mika Zlata cesta podnikatel’ska Podpora malého | hospodarsva
a hospo- Implementacia aktivita obanov | a stredné¢ho Nedostatok
darstvo ISRU podnikania, pripravenych
rodinnych
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Vybudovany Upadok pol'no- podnikov a I'udi na
regionalny produkt | hospodarstva a fariem podnikanie
HONT vyroby Podpora Nevysporiadan
Nedostatok tradi¢nych ¢  vlastnicke
pracovnych remesiel vztahy
prilezitosti Podporovat’
Odliv mladych predaj z dvora
l'udi za pracou do | Zelena
zahranicia ekonomika
Cestovny Unikatna Nedostato¢na Rozvoj Riziko straty
ruch a a jedinecna spolupraca vidieckeho stalej klientely
turizmus celorond ponuka | v oblasti turizmu | cestovného v turizme
pre CR Nedostatok ruchu, turizmu a | Nedostupnost’
Atraktivne prirodné | doplnkovych agroturizmu uverov pre
prostredie, jazera, | sluzieb v ramci Obnova drobnych
lesy, nducné turizmu kultarnych zivnostnikov
chodniky Nizka  spotreba | a historickych Upadajuci stav
a cyklotrasy domace] pamiatok a uroven
produkcie Vybudovat’ infrastruktry/
vyrobkov rozhl'adne, zariadeni CR
a produktov ,
v zariadeniach amfitedtre
cestovného ruchu | Investicie do
rekreacnej
a turistickej
infrastruktury,
Podpora
marketingovych
aktivit
Skolstvo Dobre fungujuce Neexistuje Zavedenie Chatranie
a ob¢ianska | Skolstvo vzdelévanie celozivotného verejnych
vybavenost’ | Dostatok $kol dospelych vzdelavania priestranstiev
Pritomnost’ Nie je zaujem VyuZitie a budov
vyznamnych o rekvalifikéaciu priestorov $kol
nStitacii Slaba ponuka pre rozvoj
s celoslovenskou sluzieb kultary
pdsobnostou Absencia Podporovat
socialnych volnocasové
zariadeni aktivity
Kultura a | Bohaté kultarne Nevyuzity Obnovit objekty | Zanikanie
historia a historickeé kultarno — I'udovej I'udovych
dedicstvo historicky architektary tradicii a
Vytvorena siet’ potencial Obnovit’ zvykov

muzei a Ekomuzea

remeselné dielne

71




Organizovanie Slaba Viactcelové Znicenie
podujati celo interpretacia vyuzivanie a nevhodné
Slovenského kultarneho obecnych budov | prestavby
vyznamu dedic¢stva Rozvijanie objektov
Existujuce Nevyhovujaci medzinarodnej I'udovej
folklorne sucasny fyzicky spoluprace architektary
a divadelné subory | stav kultirneho
dedicstva
Ludské Uspesne Prestarle Podporit’ Neziskanie
zdroje a implementovat’ obyvatel'stvo sebarealizaciu finan¢nej
spolo¢nost’ | projekty v malych obciach | a udrzanie podpory na
Aktivne Migréacia mladych | mladych Iudi d’alSie
spolocenské Pudi do miest v uzemi programové
organizacie a mimo regionu Zriadit’ kluby a | obdobie pre
domovy MAS
dochodcov Nedostatok
Dobudovat’ finan¢nych
sluzby pre prostriedkov
obcCanov Nevyuzité
Podpora I'udské zdroje
socialnej prace
Strieborna
ekonomika

zdroj: vilastné

Uplné znenie SWOT analyzy vizemia OZ Zlatd cesta je uvedené v prilohe ¢.6 k stratégii CLLD

3.3 Identifikacia potrieb
Na zéklade stretnuti s partnermi, dotaznikového prieskumu, naivnych map, SWOT
analyz podla jednotlivych oblasti boli vSetky postrehy, namety, informacie a podklady
podrobené druhému stupiu analyzy s cielom identifikovania potrieb a moznosti. Boli

zoskupené podl'a spolo¢nych menovatel'ov a boli definované nasledovné potreby tizemia

Potreba ¢. 1 Ekonomicky rozvoj
Viézba na SWOT analyzu:
- silné stranky: atraktivny vidiecky region, Cisté zivotné prostredie, dostatok poI'nohospodarsky
vyuzitel'nej pody;
- slabé stranky: nizka podnikatel'ska aktivita obanov, upadok polnohospodarstva a vyroby,

nedostatok pracovnych prilezitosti, odliv mladych 'udi mimo regionu, do zahranicia;
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- prilezitosti: rozvoj samostatne hospodariacich rolnikov, podpora malého a stredného
podnikania, rodinnych podnikov a fariem, podpora tradicnych remesiel, podpora predaja
z dvora, zelend ekonomika, spracovanie polnohospodarskych vyrobkov a produktov aich
uvadzanie na trh.

Popis:

Pre dosiahnutie trvalo udrzate'ného ekonomického rozvoja regionu bude potrebné zabezpecit’
rozvoj malého a stredného podnikania, podporovat mladych farmarov arodinné farmy,
tradicné remesla. Bude potrebné podporovat’ investicie zamerané na spracovanie a uvadzanie
pol'nohospodarskych vyrobkov na trh, ako aj rozvoj a rozSirovanie regionalnych produktov
znaCky Hont, d’alej bude potrebné podporovat’ aktivity, ako st vystavba, rekonstrukcia,
modernizécia objektov suvisiacich so spracovanim, skladovanim vyrobkov, aktivity zamerané
na rekonstrukciu a modernizaciu zariadeni, strojov, pristrojov a zavedenie inovativnych
technoldgii, nakup chladiarenskych, mraziarenskych Specidlnych automobilov, zavedenie
technoldgii a postupov s cielom vytvorit' nové alebo kvalitnejsie vyrobky a otvorenie novych
trhov. Pri hospodarskom a ekonomickom rozvoji bude ddlezité dbat’ aj na zelent ekonomiku,
ktord vytvara zelené pracovné prilezitosti, efektivne vyuZziva prirodné a energetické zdroje,
reSpektuje hranice vyuzivania prirodnych zdrojov a ekologické limity a obmedzenia, uplatiiuje
integrovany rozhodovaci proces, chrani biodiverzitu a ekosystémy, prispieva k zniZeniu
chudoby, zvyseniu blahobytu, zlepSeniu Zivotnych podmienok 'udi, zabezpeceniu ich socidlnej
ochrany a pristupu k nevyhnutnym potrebam. S ekonomickym rozvoj regionu suvisi aj
stricbornd ekonomika, ktord sa orientuje na starnticu klientelu v déchodcovskom veku.
Potencidl predstavuji inovativne produkty a sluzby vyvinuté pre zvySovanie kvality zivota v

neskorom veku.

Potreba ¢. 2 Rozvoj pol’nohospoddrstva
Viézba na SWOT analyzu:
- silné stranky: atraktivny vidiecky region, Cisté zivotné prostredie, dostatok poI'nohospodarsky
vyuzitel'nej pody;
- slabé stranky: nizka podnikatel'ska aktivita obfanov, upadok pol'nohospodarstva a vyroby,
nedostatok pracovnych prileZitosti, odliv mladych l'udi za pracou do zahrani¢ia, opustené
a zarasten¢ ovocné sady a vinice;
- prilezZitosti: rozvoj samostatne hospodariacich rol'nikov, podpora malého a stredného

podnikania, rodinnych podnikov a fariem, podpora tradi¢nych remesiel, podpora predaja
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zdvora, zelend ekonomika, vyuzitie prirodnych zdrojov a osobitosti krajiny, obnova
povodného genofondu.

Popis:

Pre dosiahnutie trvalo udrzateného ekonomického rozvoja regionu bude potrebné zabezpecit’
rozvoj malého a stredného podnikania, podporovat mladych farmarov arodinné farmy,
tradiéné remesld. Vzhl'adom na vysoky odliv mladych I'udi do zahrani¢ia bude potrebné
vytvarat podmienky na podporu hlavne mladych farmarov — na zacCatie ich podnikania, na
spracovanie a uvadzanie polnohospodarskych vyrobkov na trh avytvaranie kratkych
dodavatel'skych retazcov, na zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit’ nové alebo

kvalitnejSie vyrobky.

Potreba ¢. 3 Diverzifikdacia pol’nohospodarstva
Vizba na SWOT analyzu:
- silné stranky: vybudovany regionalny produkt HONT;
- slabé stranky: nizka podnikatel'ska aktivita obanov, upadok pol'nohospodérstva a vyroby,
nedostatok pracovnych prilezitosti, odliv mladych l'udi za pracou do zahranicia, opustené
a zarastené ovocné sady a vinice, nedostatok doplnkovych sluzieb v ramci turizmu;
- prilezitosti: podpora malého a stredného podnikania, rodinnych podnikov a fariem, podpora
tradi¢nych remesiel, podpora predaja z dvora, zelena ekonomika, vyuzitie prirodnych zdrojov
a osobitosti krajiny, obnova povodného genofondu.
Popis:
V sulade s jednym z hlavnych cielov PRV (oblast’ vytvéarania pracovnych miest) bude potrebné
podporovat’ diverzifikdciu pol'nohospodarstva smerom k nepol'nohospodarskym c¢innostiam,
najmd poskytovanim sluZieb a spracovanim produktov nepolnohospodarskeho charakteru,
podporou tradi€nych remesiel, vytvaranim kratkych dodavatel'skych retazcov, rozvojom
vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky, modernizaciou ubytovacich zariadeni, rozvojom
rekreacnych a relaxacnych sluzieb, orientaciou na alternativnu medicinu, kultirne a Sportové
vyzitie, rekredciu a pod., ¢im by malo dojst’ k stabilizacii a posilneniu vidieckej ekonomiky

a generovaniu novych pracovnych miest.
Potreba ¢. 4 Rozvoj mikro a malého podnikania

Vizba na SWOT analyzu:
- silné stranky: vybudovany regionalny produkt HONT;
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- slabé stranky: nizka podnikatel'ska aktivita obanov, upadok pol'nohospodarstva a vyroby,
nedostatok pracovnych prilezitosti, odliv mladych I'udi za pracou do zahranicia, nedostatok
doplnkovych sluzieb vramci turizmu, nizka spotreba doméacej produkcie vyrobkov
a produktov;

- prilezitosti: podpora malého a stredného podnikania, rodinnych podnikov, podpora tradi¢nych
remesiel, podpora predaja z dvora, zelend ekonomika, vyuzitie prirodnych zdrojov a osobitosti
krajiny, obnova poévodného genofondu.

Popis:

Pre dosiahnutie trvalo udrzate'ného ekonomického rozvoja regionu bude potrebné zabezpecit’
rozvoj malého a stredného podnikania, podporovat mladych farmarov arodinné farmy,
tradi¢né remesla.

Popri diverzifikécii pol'nohospodérskych ¢innosti smerom k nepol'nohospodarskym je potrebné
posilnit’ ekonomicku stabilitu a Zivotaschopnost’ malych firiem, podporovat’ tradi¢né remesla.
Vyrobcov motivovat’ k priprave a tvorbe regionalnych produktov, podporovat’ predaj miestnej
produkcie, vytvarat’ kratke dodavatel'ské retazce a podporovat regionalnu znacku kvality.
Podnikanie orientovat’ na vidiecky cestovny ruch ajeho sluzby: ubytovanie, stravovanie,

rekreacné a relaxacné sluzby, a pod.

Potreba ¢. 5 Rozvoj socialnych a komunitnych sluZieb
Vizba na SWOT analyzu:
- slabé stranky: nekvalifikovana pracovna sila, nedostatok moznosti pre vzdelavanie dospelych,
nezaujem o rekvalifikdcie, absencia socialnych zariadeni, migracia mladych I'udi do miest
mimo regionu — prestarle obyvatel'stvo;
- prilezitosti: podpora sebarealizacie a udrzania mladych l'udi v izemi, zriadenie klubov a
domovov dochodcov, dobudovanie sluZieb pre ob&anov, podpora socidlnej prace, strieborna
ekonomika.
Popis:
Zakladom Zivota na dedine st jeho obyvatelia. Obce sa musia v§emoZzne starat’ o zlepSovanie
kvality Zivota na dedine aj neustdlym zlepSovanim ponuky zékladnych socialnych
a komunitnych sluzieb: p6jde o.i. o zriad'ovanie novych alebo rekonsStrukciu a modernizaciu
existujucich zariadeni pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluZieb, ndkup vozidiel pre
ucely zabezpecenia spolocnej dopravy osdb, zriadovanie klubov a domovov dochodcov,
podporu terénnej socidlnej prace, zavedenie inovativnych terapii, a pod. Starntice obyvatel'stvo

vytvara pocetni skupinu obyvatel’stva, ktord v podmienkach uplatiiovania principu aktivneho
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starnutia vytvara novu rastucu skupinu spotrebitel'ov so Specifickymi poziadavkami na zdravie,

starostlivost’, ale aj vzdelavanie.

Potreba ¢. 6 Budovanie infraStruktury pre vzdelavanie
Vizba na SWOT analyzu:
- silné stranky: dobre fungujuce Skolstvo, dostatok $kdl, pritomnost’ vyznamnych instittcii
s celoslovenskou posobnostou;
- slabé¢ stranky: neexistuje vzdelavanie dospelych, nie je zaujem o rekvalifikaciu, slaba ponuka
sluzieb, absencia socialnych zariadeni;
- prilezitosti: striebornd ekonomika, zavedenie celozivotného vzdelavania, vyuzitie priestorov
Skol pre rozvoj kultary, podpora vol'nocasovych aktivit.
Popis:
Dobre fungujice Skolstvo bude potrebné aj nad’alej podporovat’ a rozvijat. Skvalitiovanie
vzdelavacieho procesu sa bude realizovat budovanim a modernizdciou ucebni a d’alSej
vybavenosti zdkladnych 8k6l, zavadzanim novych vzdelavacich programov, podporou
sebarealizdcie a udrzania mladych l'udi v regidne, vyuzitim priestorov §kdl pre rozvoj kultury,
podporou vol'nocasovych aktivit a pod. ZlepSenie nezamestnanych na trhu prace bude potrebné
rieSit’ zavedenim systému celozivotného vzdeldvania a realizaciou takych programov d’alSieho

vzdeldvania, ktoré reaguju na potreby praxe.

Potreba ¢. 7 Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

Viézba na SWOT analyzu:

- silné stranky: atraktivny vidiecky region, Cisté Zivotné prostredie, atraktivne prirodné
prostredie, jazera, lesy, nauéné chodniky a cyklotrasy, UNESCO Banska Stiavnica, PRCA
Sebechleby, CHKO Stiavnické vrchy, unikétna a jedine¢na celoro¢na ponuka pre CR , bohaté
kultirne a historické dedi¢stvo, vytvorena siet’ muzei a Ekomuzed, organizovanie podujati
celoslovenského vyznamu, existujuce folklorne a divadelné subory;

- slabé stranky: nedostato¢na spolupraca v oblasti turizmu, nedostatok doplnkovych sluzieb
v ramci turizmu, nizka spotreba domacej produkcie vyrobkov a produktov v zariadeniach
cestovného ruchu, nevyuzity kultirno — historicky potencial, slaba interpretacia kultarneho
dedi¢stva, nevyhovujuci sucasny fyzicky stav kulturneho dedi¢stva, nizka spotreba domace;j
produkcie vyrobkov a produktov v zariadeniach cestovného ruchu;

- prileZitosti: obnova objektov 'udovej architektury, obnova remeselnych dielni, viacucelové

vyuzivanie obecnych budov, rozvijanie medzinarodnej spoluprace, striebornd ekonomika,
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rozvoj vidieckeho cestovného ruchu, turizmu a agroturizmu, obnova kultirnych a historickych
pamiatok, budovanie rozhladni, amfiteatrov, investicie do rekreacnej a turistickej
infrastruktury, podpora marketingovych aktivit.

Popis:

Vzhl'adom na mimoriadny prirodny, geologicky, kultrno-historicky potencial bude potrebné
nad’alej rozvijat vidiecky cestovny ruch, pricom bude potrebné zvySovat svoju
konkurencieschopnost’ netradi¢nymi, inovativnymi projektmi a produktmi. Bude potrebné
systematicky obnovovat’ kultarne a historické pamiatky, objekty 'udovej architektury, prvky
rekreacnej a turistickej infrastruktiry. Domécich a turistov prilakaji novovybudované
rozhl'adne, muzed, ¢i galérie, naucné chodniky, cykloturistické chodniky. Bude potrebné riesit
jednotny marketing uzemia smerom navonok, ako aj prvky informaéné systémy v Gzemi:
informacné tabule a znacenia, informacné body, kiosky a pod. Rozvoj vidieckeho cestovného

ruchu bude potrebné orientovat’ na spolupracu na narodnej a medzinarodnej urovni.

Potreba ¢. 8 Rozvoj infrastruktury malych rozmerov
Vizba na SWOT analyzu:
- silné stranky: v regione pomerne dobre dobudovana infrastruktira;
- slabé stranky: nedobudovand infrastruktura, neupravené miestne komunikacie, neupravené
verejné priestranstva, chatrajiice obecné budovy, nedobudované vodovody, kanalizacie a COV,
nedostatocne vyuzité obnovitel'né zdroje energie;
- prilezitosti: dobudovanie infrastruktiry, rekonStrukcia komunikacii, rekonStrukcia
a modernizacia obecnych a cirkevnych budov, upravené verejné priestranstva.
Popis:
Atraktivne prirodné a kulturno-historické prostredie modze stimulovat’ ekonomicky rozvoj,
prichod novych investorov, navstevnikov, obyvatelov za podmienky, Ze je vybudovana
zdkladnd infrastruktira v obciach. Preto bude potrebné venovat pozornost vzhladu obci,
rekons$trukciam miestnych komunikécii a chodnikov, Gprave a tvorbe verejnych priestranstiev,
namesti, parkov, budovaniu prvkov drobnej architektiry (autobusové zastavky, mosty,
lavky,...), vystavbou ¢i rekonstrukciou trznic pre podporu predaja miestnych produktov. Aby
sa efektivne vyuzivali prirodné zdroje a aby sa neznecistené Zivotné prostredie zachovalo aj pre
budlice generacie, bude potrebné venovat pozornost aktivitdm spojenym budovanim
environmentalnej infrastruktiry, s odstranovanim tzv. divokych skladok odpadov, resp.
opusteného odpadu, ale aj investicidam do obnovitel'nych zdrojov energie, ¢i s Gsporam energii

ako sucasti investicii do miestnych sluZzieb.
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Potreba ¢. 9 Rozvoj kultury a vol’ného casu
Viézba na SWOT analyzu:
- slabé stranky: odliv mladych I'udi za pracou do zahranicia, slaba ponuka sluzieb prestarle
obyvatel'stvo v malych obciach, nizka G¢ast’ obanov na Zivote obce;
- prilezitosti: vyuzitie priestorov §kdl pre rozvoj kultary, podpora vol'nocasovych aktivit.
Popis:
Aby sa udrzali T'udia na vidieku, aktivnejSie sa zapdjali do komunitného zivota a aby sa
postupne zvySovala kvalita ich zivota, bude potrebné investovat’ do vytvarania podmienok pre
travenie vol'ného Casu vSetkych vekovych skupin vratane prislusnej infrastruktary, do tvorby
parkov, Sportovisk a detskych ihrisk. Bude potrebné venovat' pozornost’ investiciam do
rekonstrukcii nevyuzivanych objektov pre komunitnu/spolkovu €innost’ vratane rekonstrukcii

existujucich kultarnych domov.

Potreba ¢. 10 Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel
Vizba na SWOT analyzu:

- slabé stranky: nedostato¢na dopravna obsluznost’ tzemia, neupravené miestne komunikacie,
chatrajuce obecné budovy, odliv mladych I'udi za pracou do zahranicia, nedostato¢na podpora
vidieckej turistiky;

- prilezitosti: dobudovanie infraStruktiry, rekonStrukcia komunikécii, rekonStrukcia
a modernizacia obecnych a cirkevnych budov, upravené verejné priestranstva.

Popis:

Pre zabezpecenie kazdodenného cestovania obyvatel'ov za pracou, vzdelanim, ¢i sluzbami, pre
prilakanie turistov ainvestorov bude potrebné aj nadalej investovat do dopravnej
infrastruktury, vratane zastavok, stanic, parkovisk, spolo¢nej dopravy a pod. Vzhl'adom na
hustnticu dopravu bude potrebné zvySovat’ bezpe¢nost budovanim prvkov a podporou r6znych
opatreni. ZlepSenie mobility obyvatel'stva bude potrebné dosahovat aj investiciami do
zriad’ovania, obnovy a vystavby cyklistickych tras vratane doplnkovej cyklistickej vybavenosti,
ako napr. odpocivadla, chranené parkoviska a pod.

Vsetky tu zadefinované potreby sa odvoldvaji na informacie uvedené v SWOT
analyzach, konStatuju stiCasny stav rozvoja tizemia a stanovuju d’alSie moznosti jeho budiiceho
rozvoja.

Takto definované potreby a moZnosti su nevyhnutnym néstrojom na budovanie silnej

logiky intervencie a vytvaraju zaklad pre zostavenie strategického ramca rozvoja tizemia Zlatej
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cesty: stanovenie vizie, definovanie strategického ciel’a, ale hlavne spodrobnenie strategického
ciela do Specifickych cielov, z ktorych kazdy jeden odzrkadluje urcitl, tu zadefinovanu,

konkrétnu potrebu.

4. Strategicky ramec

Vychodiskovym rdmcom pre zostavenie stratégie CLLD je Program rozvoja vidieka na
roky 2014 — 20020 (PRV) a Integrovany regionalny operacny program (IROP) a Integrovana
stratégia rozvoja uzemia OZ Zlatd cesta 2007-2014. Kazda oblast’ intervencie a v nej
zadefinované Specifické ciele, priority a opatrenia vychddzaju z procesu strategického
pléanovania a programovania v uzemi, boli zadefinované na spolo¢nych stretnutiach s obéanmi
a teda odrazaju realne potreby tzemia.

Obcianske zdruzenie Zlata cesta si pri svojom vzniku zadefinovalo, preco vzniklo a kde
ma smerovat jeho ¢innost’, ako akusi preambulu svojej opodstatnenosti:

Popri zlatonosnej riecke Stiavnica vedie cesta, ktord v minulosti bola spojivom medzi
naSimi dedinami, obyvatel’'mi a zabezpecovala obchod, videlanie, kultiiru a prosperitu tohto
regionu. Ked’ zlato pod zemou uz niet, ponuikame zlato na zemi: V 21. storoci objavujeme
zlaty poklad tohto regionu pozostivajuci z dediCstva naSich otcov a bohatstva tejto zeme.
Zlaty poklad skryty v pramerioch liecivej vody kupel’ov Dudiniec, zlaté luce sinka pretavené
do dozrievajiicich plodov vinnej révy na juinych svahoch Stiavnickych vrchov, z bohatstva
zlata Banskej Stiavnice vybudované architektonické dedicstvo kultiirnych pamiatok zapisané
v Svetovom kulturnom dedic¢stve UNESCO, zlaté ruky naSich predkov pretavené do krasy
nasich krojov, piesni, zvykov a remeselnej zrucnosti. Tiito cestu, ktorii nazyvame ZLATA
CESTA, chceme ponuknut’ vSetkym obyvatel’om a ndvstevnikom tohto uzemia. Zlata cesta
spdjajuca vSetky dedinky a mesteCka nasho regionu je kl'ukatd, plnd prekaZok, ale napokon
kaZdého dovedie do ciel’a. Cesta je spojenie, porozumenie, spoluprdca bez ohladu na
naboZensku alebo rasovu prislusnost’ veduca k zmysluplnému, pokojnému a spokojnému

Zivotu obyvatel’ov Zijucich v tomto uzemi. A preto Vizia Integrovanej stratégia rozvoja tizemia
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OZ Zlata cesta 2007-2014 sa niesla mottom: ,,Nasa minulost ndm poméha hladat’ cestu do
buducnosti“ ajej znenie bolo - V malebnom prostredi vidieka pod majestatnym Sitnom
s dobudovanou vidieckou maloplosnou infrastruktirou o 10 rokov budu zit’ zdravi a vzdelani
I'udia s dostatkom pracovnych prilezitosti v cestovnom ruchu a sluzbach vdaka vyuzitiu
kultarno — historického dedi¢stva. Rozvinie sa vyuzivanie miestnych zdrojov a za pomoci
spolo¢nej informatizacie a propagacie sa zviditeIni izemia doma i v zahrani¢i. Vizia Zlatej
cesty ako symbolu vyuzitia duchovného bohatstva, umu, Sikovnosti, zru¢nosti, pomoci
a spoluprace kladie za ciel’ budovat’ a dosiahnut’ ddstojnu budicnost’.

Z toho vyplynulo 5 zakladnych oblasti intervencie:

1. VonkajSie vztahy a cestovny ruch - s prioritami Postavenie uzemia MAS v ramci
Banskobystrického kraja, Vidiecky turizmus, ZviditeInenie regionu (imidZ regionu),
nadnarodna spolupraca,

2. Vyutzitie a ochrana prirodného a kultirneho potencialu a Zivotného prostredia - s
prioritami Prirodny a kulturny potencial, Zivotné prostredie,

3. Uzemny a regionalny rozvoj - s prioritami Uzemny rozvoj a strategické planovanie,
Infrastruktara, doprava, vystavba, Sluzby obyvatel’stvu,

4. Hospodarsky rozvoj, podnikanie a prosperita - s prioritami Pol'nohospodarstvo
a lesné hospodarstvo, Podnikanie a remesla,

5. Obdianska spolocnost’ - s prioritami Obcianske aktivity, Socidlna starostlivost’ a
zdravie, Vychova a celozivotné vzdelavanie

V implementécii Integrovana stratégia rozvoja uzemia OZ Zlata cesta 2007-2014 sa napliial
Strategicky ciel: ZvySenou podporou vidieckeho turizmu, drobného podnikania a
reStrukturalizacie pol'nohospodarstva zabezpecit' trvaloudrzatelny rozvoj regionu Zlata cesta
a spokojny Zivot jeho obyvatel'ov s kladnym vzt'ahom k svojmu regionu s dérazom na rozumné
vyuzivanie jedine¢ného prirodného a kultirno-historického potenciélu.

Pri priprave novej stratégie CLLD sme zhodnotili, ako sa nam podarilo naplnit’ ciele
v uplynulych 5 rokoch, ¢i zvolené opatrenia a metddy priniesli o¢akavany prinos, v akom
stave pripravenosti sa nachadzaju organizacie, ktoré by mohli prispiet’ k napiiianiu cielov pre
priaznivy rozvoj cestovného ruchu v naSom uzemi. Vysledky dosiahnuté v izemi ¢innostou
Miestnej ak¢nej skupiny Zlata cesta su uspokojivé, dopady su viditeIné a naznacuju Ze cesta,
ktorou sme sa vybrali je spravna. Na zdklade tychto skuto¢nosti a vysledkov SWOT analyzy
sme sa rozhodli, Ze budeme pokracovat’ v stratégii rozvoja, ktort sme si vyty¢€ili v roku 2008 a
nadviazeme na ISRU Zlatd cesta 2007-2013. Hlavnu cast’ svojej Cinnosti sustredime na

sietovania podnikatel'ov v izemi aby medzi sebou obchodovali a tak umiestiiovali ¢o najviac
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produkcie v uzemi Zlatd cesta avregione. Budeme iniciovat’ vznik novych pracovnych
prilezitosti v existujucich podnikoch aj podporu vzniku novych podnikatel'skych subjektov. V
oblasti cestovného ruchu sustredime svoju pozornost’ na rozvoj sluzieb pre seniorsku klientelu
v kupel'och, ale aj rodiny s detmi a cyklistov. Ambiciou zdruzenia je otvorit’ Skoly mimo
vyucovania pre ¢innost komunity. Nadalej budeme podporovat’ budovanie zikladnej
infraStruktiry v obciach, zelenej aj socialnej aby prispeli ku kvalite zivota na vidieku.
Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD), resp. metdéda LEADER je inovativny pristup
pre rozvoj uzemia. Jeho zédkladna myslienka je podporovat rozvoj na zaklade
vyuzivania lokalneho potencidlu tzemia, teda na zdklade vyuzivania vnutornych zdrojov
uzemia, pricom jednym zo zékladnych znakov je pristup zdola nahor. Tento pristup
uplatitujeme pri implementacii ISRU uz 5 rokov a uplatnil sa aj pri tvorbe naSej stratégie
CLLD, ktora je vypracovand vzhl'adom na miestne potreby a moZnosti a zahriiuje inovativne
prvky viazuce sa na miestnu situdciu, vytvaranie sieti a spolupracu.

Ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom Integrovaného regionalneho operaéného
programu k Specifickému ciel'u &. 5.1.2: Zlep3enie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukturach a
tiez k Specifickému cielu &. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou
podnikania a inovacii. Tak isto su v sulade s globalnym cielom IROP: Prispiet’ k zlepSeniu
kvality Zivota a zabezpecit’ udrzatel'né poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny
a udrZatel'ny izemny rozvoj, hospodarsku, iIzemnu a socialnu sudrznost regionov, miest a obci.

Ciele stratégie CLLD prispievaju k hlavnému ciel'u Programu rozvoja vidieka SR 2014
— 2020: Podpora prenosu znalosti a inovacii v pol'nohospodérstve, potravinarstve lesnictve a
vidieckych oblastiach a podpora socialnej inklizie, zniZovania chudoby a hospodarskeho

rozvoja vo vidieckych oblastiach.

4.1.Definovanie vizie a strategického ciel’a

Pri tvorbe vizie sme vychéadzali z jednoduchej definicie — ,,vizia je obraz buducnosti, ktort
zamyslame®. Vizia slovami popisuje stav, kde sa chceme vidiet' v budicnosti o najblizsich 10
rokov.
Stratégia CLLD pre uzemie Obcianskeho zdruZenia Zlata cesta si svojou viziou Zlatej cesty
ako symbolu vyuzitia prirodného, kultirneho a historického bohatstva, umu, Sikovnosti,
zrucnosti, pomoci, zavedenim inovécii a spolupracou kladie za ciel vybudovat’ atraktivne
uzemie, kde budu zit’ spokojni obc¢ania.

VizZIA
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» V malebnom prostredi vidieka pod majestatnym Sitnom Ziju aktivni Pudia, ktori v horizonte
10 rokov buduju spolupracujuci a prosperujuci region, intenzivne ale ohladuplne
vyuZivajuci svoje prirodné kulturne a historické dedi¢stvo pre rozvoj cestovného
ruchu, ktory uspeSne absorbuje miestnu pol’nohospodarsku produkciu a sluiby ako
regiondlny produkt HONT a prispeje k trvaloudriate’nému rozvoju a ekonomickému

a socialnemu blahobytu vietkych generdcii*

STRATEGICKY CIEL:

wZvySenou podporou drobného podnikania, diverzifikaciou pol’nohospoddrstva, rozvojom
turizmu, ekoturizmu a spoluprdce, zavedenim inovdcii, zniZovanim chudoby, vyuZitim
prirodnych a kulturno-historickych zdrojov s ohl’adom na ochranu Zivotného prostredia
dosiahnut’ trvaloudriatel’ny rozvoj regionu a ekonomicky a hospodarsky blahobyt pre vSetky
generdcie. “

Aby sme dosiahli naplnenie strategického ciela je dolezité sustredit’ sa na rozvoj
vidieckeho cestovného ruchu, nakolko cestovny ruch predstavuje odvetvie, ktoré ma
prierezovy charakter a na jeho realizacii sa priamo podiel'a cely rad d’alSich odvetvi (napr.
doprava, kultura, stavebnictvo, zdravotnictvo, priemyselné odvetvia, pol'nohospodarstvo,...). Je
tvorcom novych pracovnych prilezitosti a pokial’ zamestnava miestne obyvatel'stvo stimuluje
miestny trh prace a umoZziuje vyuZit' miestnu pracovnu silu. Spdsobuje tym zmeny socialnej a
kultirnej urovne obyvatelstva. ZniZuje percento emigracie z regionu s nedostatkom
pracovnych miest za pracou do inych atraktivnejSich regionov. Vytvdra nielen priamu
zamestnanost’” v podnikoch cestovného ruchu, ale v dosledku multiplikacného efektu aj
sekundarnu zamestnanost’ v nadvéznych odvetviach.

Rozvojom podnikatel'skych aktivit a prileZitosti pre miestne obyvatel'stvo cestovny ruch
zlepSuje zarobkové moznosti, podporuje rozvoj nadvéaznych ¢innosti miestneho trhu (obchodu,
remesiel, pol'nohospodarstva a pod.) a takto aktivizuje celkové hospodarstvo v regione, Co sa
odrazi v jeho pozitivnhom posobeni na tvorbu a rast hrubého produktu regionu.

Vplyvom ekonomickej S$pecializdcie regionu na cestovny ruch sa buduju lepSie
kooperacné vztahy s inymi regionmi, ktoré sa Specializuji na iné odvetvia a ¢innosti. Cestovny
ruch je zdrojom prijmov regionu, podiela sa na tvorbe hodnoty a vd’aka jeho multiplikaénému
efektu stimuluje aj vznik novych organiza¢nych Struktur v regione. Pokial’ sa prijmy ziskané z
cestovného ruchu investuju ako vydavky v tom istom regione, indukovanym prijmom sa

podpori vlastny region.
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Z municipalneho pohladu je cestovny ruch zdrojom zvySenia prijmov rozpoc¢tu mesta
alebo obce. V regione podporuje cestovny ruch rozvoj technickej i socialnej infrastruktury a
dostava do popredia otdzku starostlivosti o zivotné prostredie. Ovplyviiuje tym postoje a
mienku miestneho obyvatel'stva, ktoré¢ potom chape cestovny ruch ako prinos nielen pre nich
samotnych, ale aj pre ich region ako priestor, v ktorom ziju.

Aby sa cestovny ruch rozvijal v regidone v pozitivnom smere a minimalizovali sa jeho
negativne u¢inky, musi existovat’ niekto, kto ho bude koordinovat. Tuto lohu moézu plnit
miestna akcéna skupina v spolupraci s oblastnymi organizdciami cestovného ruchu,
podnikatel'mi, verejnou spravou a spolkami a pod. Ich tlohou bude usmeriiovanie zaujmov
podnikatel'ov, miestneho obyvatel'stva, navStevnikov regiénu ako aj prirodnych a kultarnych
zdrojov.

Podpora malych a strednych podnikov je klI'icovym predpokladom rozvoja regionalne
viazanych pracovnych miest. Pre rozvoj regionu je neodmyslitelné podporovat
pol'nohospodarstvo ako multifunkéné odvetvie. Délezité je vytvorit’ podmienky na komplexnu
podporu rozvoja vidieckeho turizmu, ekoturizmu a agroturistiky, vratane budovania
infraStruktury, chybajucich inStiticii, informa¢ného a rezerva¢ného systému a podpory
marketingu v cestovnom ruchu.

Ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom stratégie EU 2020 hlavne k prvému cielu
»Zamestnanost™, k tretiemu ciel'u ,,Zmena klimy a energetickd udrzatelnost* ak piatemu

ciel'u ,,Boj proti chudobe a socidlnemu vyliceniu®.

4.2.Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Vo vizbe na SWOT analyzy (kapitola 3.1), identifikaciu potrieb uzemia (kapitola 3.2),
definovania vizie a strategického ciel'a tizemia MAS Zlaté cesta (kapitola 4.1) boli stanovené
nasledovné priority, ktoré si podmienkou d’alSieho rozvoja tizemia:
Priorita 1: Hospodarsky a ekonomicky rozvoj
Priorita 2: Rozvoj socialnej spolocnosti
Priorita 3: Vidiecky cestovny ruch a ochrana prirodného a kulttirneho dedicstva
Priorita 4: Infrastruktara a sluzby pre obyvatelov

Priorita 5: Rozvoj partnerstva a efektivna ¢innost MAS

Tabul’ka ¢.4.1 A Prepojenie tizemia s prioritami

Potreba uizemia Priorita
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1. Ekonomicky rozvoj Priorita 1,3,5
2. Rozvoj pol'nohospodarstva Priorita 1,3

3. Diverzifikacia pol'nohospodarstva Priorita 1,3

4. Rozvoj mikro a malého podnikania Priorita 1,3

5. Rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb Priorita 2,3

6. Budovanie infrastruktiry pre vzdelavanie Priorita 2,3,4
7. Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu Priorita 1,3,4,5
8. Rozvoj infrastruktary malych rozmerov Priorita 2,3,4,5
9. Rozvoj kultiry a voI'ného ¢asu Priorita 2,3.,4,5
10. Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel Priorita 1,3,4

Priorita 1: Hospodarsky a ekonomicky rozvoj

Popis:

Podpora malého astredného podnikania, prosperita, podpora tradi¢nych remesiel,
pol'nohospodarstvo alesné hospodérstvo, vyroba, predaj zdvora, regiondlne produkty,
gastrondmia, sluzby, spolupréca, striebornd ekonomika, zelend ekonomika.

Specifické ciele:

Specificky ciel' 1.1: Podporou investicii a inovacii pre spracovanie a uvadzanie na trh
pol'nohospodarskych vyrobkov dosiahnut efektivnejSie vyuzitie domaceho ekonomického,
prirodného a l'udského potencialu.

Specificky ciel' 1.2: Podporou mladych polnohospodarov zabezpeéit navrat mladych I'udi
k pode a zlepsit’ ich ekonomickt situdciu a zamestnanost’.

Specificky ciel 1.3: Podporou investicii ainovacii do vytvdrania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti docielit  diverzifikdciu  polnohospodarstva a zlepSit’
zamestnanost’ v regione.

Specificky ciel’ 1.4: Zakladanim a podporou novych, inovativnych mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob a druzstiev oZivit ekonomicky rozvoj v regione, zlepsit
zamestnanost’ a zamestnatel'nost’.

Specificky ciel’ 1.5: Podporou existujicich mikro a malych podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych o0s0b a druzstiev prispiet k ozZiveniu ekonomického rozvoja v regione, podpore
inovativnych projektov a zlepSeniu zamestnanosti.

Odovodnenie:
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Slabé¢ stranky zo SWOT analyzy: nizka podnikatel'skd aktivita obcanov, upadok
pol'nohospodarstva a vyroby, nedostatok pracovnych prilezitosti, odliv mladych I'udi mimo
regionu, do zahranicia.

Jednou z prilezitosti ako dosiahnut’ ekonomicky rozvoj regionu, je zabezpecit' rozvoj malého
a stredného podnikania, podporovat’ mladych farmarov arodinné farmy, tradi¢né remesla.
Dalej je dolezit¢é podporovat investicie zamerané na spracovanie a uvadzanie
pol'nohospodarskych vyrobkov na trh aj ako regiondlnych produktov znacky Hont, d’alej
podporovat’ aktivity ako st vystavba, rekonstrukcia, modernizacia objektov suvisiacich so
spracovanim, skladovanim vyrobkov, aktivity zamerané na rekonStrukciu a modernizaciu
zariadeni, strojov, pristrojov a zavedenie inovativnych technolégii, ndkup chladiarenskych,
mraziarenskych Specidlnych automobilov, zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit’
nové alebo kvalitnejSie vyrobky a otvorenie novych trhov a tieZ podporovat’ investicie do
vytvarania arozvoja nepolnohospodarsky ¢innosti, rozvijat vidiecky cestovny ruch
a agroturistiku, modernizovat’ ubytovacie zariadenia a rozvijat’ rekreacné a relaxacné sluzby,
zamerat’ sa na alternativnu medicinu, kultirne a Sportové vyzitie, rekreaciu a pod.

Pri hospodéarskom a ekonomickom rozvoji je ddlezité dbat’ aj na zelenti ekonomiku,
pricom ide o prijatie environmentalnych nédkladov do ekonomiky a vyuzivanie ekonomickych
nastrojov pri dosiahnuti cielov trvalo udrzateného rozvoja a znizovanie neudrzatelnej
spotreby a vyroby. Zelend ekonomika vytvara zelené pracovné prilezitosti, efektivne vyuziva
prirodné a energetické zdroje, reSpektuje hranice vyuzivania prirodnych zdrojov a ekologické
limity a obmedzenia, uplatiiuje integrovany rozhodovaci proces, chrani biodiverzitu a
ekosystémy, prispieva k zniZzeniu chudoby, zvySeniu blahobytu, zlepSeniu Zzivotnych
podmienok l'udi, zabezpeceniu ich socialnej ochrany a pristupu k nevyhnutnym potrebam.

S ekonomickym rozvoj regionu suvisi aj striebornd ekonomika, kde uz v sti¢asnosti
kipelné mesto Dudince ako aj niektoré hotely sa orientuji vyslovene na klientov
v dochodcovskom veku. Potencial, ktory predstavuji inovativne produkty a sluzby vyvinuté
pre zvysSovanie kvality Zivota v narastajicom veku. Stale viac si uvedomujeme tento rastiici
priestor, ktory sa na trhu naskytol prave vd’aka starnicim spoluob¢anom. V tizemi je priestor aj
pre starostlivost’ o miestne prestarlé obyvatel'stvo a zdravotne postihnutych, ktoré moze
podporovat’ miestnu ekonomiku. S rozvojom vsetkych uvedenych aktivit stivisi vytvorenie
novych pracovnych miest a tiez zabranenie odlivu mladych 'udi mimo regiéonu.

Priorita 2: Rozvoj socidlnej spolocnosti
Popis: celozivotné vzdelavanie, vzdeldavanie v oblasti vidieckeho cestovného ruchu, vyuzitie

priestorov §kol a Skolskych zariadeni pre rozvoj kultary, volnocasové aktivity, podpora
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alternativnej mediciny, socidlne a komunitné sluzby, socidlna starostlivost’ a zdravie, praca s
marginalizovanymi skupinami obyvatel'stva, vychova .

Specifické ciele:

Specificky ciel’ 2.1: Rozvojom socialnych a komunitnych sluzieb, podporou socialnej inkltizie
znizit' chudobu a zlepsit’ kvalitu zivota miestnych obyvatel'ov.

Specificky ciel’ 2.2: Budovanim infrastruktiry vzdelavania docielit’ zlepSenie podmienok a
kvality vzdelavacieho procesu a spokojnost’ pedagdgov a ziakov.

Odovodnenie:

Slabé stranky zo SWOT analyz: nekvalifikovand pracovné sila, nedostatok moznosti pre
vzdeladvanie dospelych, nezaujem o rekvalifikacie, absencia socidlnych zariadeni, migracia
mladych 'udi do miest mimo regionu — starntice obyvatel'stvo.

Starnice obyvatel'stvo vytvara pocetnil skupinu obyvatel'stva, ktord v podmienkach
uplatiovania principu aktivneho starnutia vytvara novl rasticu skupinu spotrebitel'ov
so Specifickymi poziadavkami ako st ubytovacie sluzby priatel'ské starnutiu, sluzby suvisiace
so starostlivostou o majetok — sprava finan¢nych portfolii, investicii do nehnutel'nosti a pod.
Rozvoj socidlnej spolo¢nosti bude podporovat: zriadovanie novych alebo rekonStrukciu
a modernizaciu existujicich zariadeni pre poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb;
nakup vozidiel pre ucely zabezpecenia spolo¢nej dopravy osob vratane vozidiel prispdsobenych
osobam s obmedzenou moznost'ou pohybu a orientdcie; vybudovanie a modernizaciu ucebni
ZS, zavedenie celozivotného vzdelavania, vyuzitie priestorov $kol pre rozvoj kultiry,
vol'nocasove aktivity; sebarealizaciu a udrzanie mladych T'udi v regidne; zriadenie klubov
a domovov dochodcov, dobudovanie sluzieb pre obcanov; podporu socidlnej prace, zavedenie
inovativnych terapii, ktoré prispeju k lepSiemu zacleneniu do spolo¢ného Zivota.

Vuzemi OZ Zlata cesta Zije az 68% obyvatel'stva s neukonfenym vzdelanim alebo so
vzdelanim bez maturity. Vzdelanostna Struktira je ovplyvnena prirodnymi a geografickymi
podmienkami Uzemia, taktiez aj ekonomickymi, kedZe ide o tzemie kde v minulosti
prevazovala polnohospodarska vyroba. Pre zvySenie vzdelanostnej urovne v Uizemi bude
potrebné podporovat’ celozivotné vzdeldvanie obanov. Budeme sa zapajat’ do projektov cez
Operacny program LCudské zdroje v ramci osi:

Prioritna os €. 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi,

Specificky ciel’ 2.1.1: Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych l'udi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit’ zamestnanost,, zamestnatel'nost’ a i¢ast’ mladych I'udi na trhu prace

Prioritné os €. 4 Socidlne zaclenenie

Specificky ciel’ 4.1.2: Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie
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Priorita 3: Vidiecky cestovny ruch a ochrana prirodného a kultiurneho dedicstva

Popis:

Postavenie uzemia v ramci Banskobystrického kraja, lokalita UNESCO, vidiecky turizmus,
zviditeI'nenie regionu na miestnej, regionalnej a medzinarodnej urovni, prirodny kultarny
potencidl, zivotné prostredie, vyuzitie prirodnych zdrojov a osobitosti krajiny, obnova
povodného genofondu, investicie do rekreacnej a turistickej infrastruktary, podpora ubytovania
na sukromi, podpora marketingovych aktivit.

Specifické ciele:

Specificky ciel’ 3.1: Podporou spoluprace roznych subjektov (aj na medzinarodnej Grovni)
prispiet’ k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu s dérazom na ochranu prirodného, kultirneho
a historického potencialu regionu.

Odovodnenie:

Slabé stranky zo SWOT analyz: nevyuzity kultrno-historicky potencidl, slaba interpretacia
kultirneho dedicstva, nedostato¢na spolupraca v oblasti turizmu, nedostatok doplnkovych
sluZzieb v oblasti turizmu, nizka spotreba domacej produkcie vyrobkov a produktov
v zariadeniach cestovného ruchu.

Region mé vynikajlci potencial na rozvoj cestovného ruchu pri sti€asnej ochrane prirodného
a kultirneho dedi¢stva. Vzhladom na slabé stranky sa bude tito priorita orientovat’
a posililovat’ rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturizmu, budovanie novych atrakcii
a produktov, obnova kultirnych a historickych pamiatok objektov T'udovej architektiry,
budovanie rozhladni, amfiteatrov, rozvijanie medzinarodnej spoluprace, investicie do
rekreacnej a turistickej infrastruktiry, podporu marketingovych aktivit, investicie, ktoré
stivisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov,
budov a miest vratane prislusnej infraStruktiry — miestne kulturne, historické, prirodné a iné
objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a galerijnych zariadeni a pod.; investicie do
rekreacnej infrastruktary, turistickych informécii a informacnych tabal’ v turistickych lokalitach
na verejné vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informa¢né body,
smerové tabule, KIOSKy a pod.; budovanie, rekonstrukcia nau¢nych chodnikov,
cykloturistickych chodnikov, ich napojenie na nau¢né chodniky, budovanie doplnkovej
infrastruktury.

Priorita 4: Infrastruktura a sluzby pre obyvatel’ ov

Popis:

Uzemny aregionalny rozvoj, doprava, vystavba, infrastruktara, sluzby, rekonstrukcia

miestnych komunikacii, zelena ekonomika, verejné priestranstva, parky, rekonstrukcie budov.
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Specifické ciele:

Specificky ciel' 4.1: Investiciami do infrastruktary malych rozmerov, Gspor energie,
obnovitel'nych zdrojov energie zvysit kvalitu Zivota, prispiet’ k ochrane zivotného prostredia
a zdravia obyvatel'ov.

Specificky ciel' 4.2: Rozvojom miestnych zékladnych sluzieb prispiet k rozvoju kultiry
travenia vol'ného Casu, k zlepSeniu ucasti obyvatel'ov na Zivote obce.

Specificky ciel’ 4.3: Budovanim dopravného prepojenia zlepsit’ dostupnost’ sidiel a moZznosti
cestovania obyvatel'ov za pracou, vzdelanim a sluzbami.

Odobvodnenie:

Slabé stranky zo SWOT analyzy: nedobudovana infrastruktira, neupravené miestne
komunikacie, neupravené verejné priestranstva, chatrajiice obecné budovy

Priorita InfraStrukttra a sluZzby pre obyvatel'ov sa bude orientovat’ na rekonstrukciu miestnych
komunikacii a chodnikov, autobusové zastavky, odvodiovacie kanale, mosty, lavky, upravu a
tvorbu verejnych priestranstiev, ndmesti, parkov, investicie suvisiace so zlepSovanim vzhl'adu
obci a s vytvaranim podmienok pre travenie voI'ného ¢asu vratane prislusnej infrastruktary, na
tvorbu parkov, Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov, na investicie do rekonStrukcie
nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkovi Cinnost’ vratane rekonStrukcie
existujucich kultirnych domov, na investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonStrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'skii ¢innost,, na
vystavbu/rekonstrukciu trznic pre podporu predaja miestnych produktov a pod.; d’alej na
investicie spojené s Usporou energie ako sucast’ investicii do miestnych sluZieb, na investicie
suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov. Pri zelenej ekonomike nesmieme zabudnat’
na samotnu populaciu. Kazdopadne, zelend ekonomika je najvhodnejsi spdsob pre budiici vyvoj
a zdrava generaciu obyvatel'stva.

Priorita 5: Rozvoj partnerstva a efektivna cinnost’ MAS

Popis:

Vytvaranie predpokladom pre efektivnu implementaciu Stratégie CLLD, rozvijanie zru¢nosti
v oblasti lokdlneho manazmentu v spolupraci zastupcov verejného a sikromného sektora.
Specifické ciele:

Specificky ciel’ & 5.1 Prispiet kzvySeniu spotreby miestnej produkcie a sluzieb ako
regionalny produkt HONT vzdelavanim a sietovanim vyrobcov, spotrebitel'ov a podnikatel'ov

v cestovnom ruchu a spolupracou partnerstva na nadrodnej a nadnarodnej trovni.
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Specificky ciel’ & 5.2 Podporou socidlnych, kultarnych, spologenskych, duchovnych a
Sportovych aktivit prispiet’ k zlepSeniu zivota vsetkych ekonomickych a socidlnych skupin
obyvatel’stva.

Odovodnenie:

Slabé stranky zo SWOT analyzy: nedostato¢na spolupraca v oblasti turizmu, nedostatok
doplnkovych sluzieb v ramci vidieckeho turizmu, nizka spotreba domacej produkcie vyrobkov
a produktov v zariadeniach cestovného ruchu, slaba interpretacia kulturneho dedicstva,
migracia mladych l'udi do miest a mimo regiénu

Priorita Budovanie spoluprace a efektivna ¢innost MAS sa bude orientovat’ na podporu
vidieckeho turizmu, drobného podnikania, rozvoja spoluprace na narodnej aj nadnarodne;j
urovni. Za efektivnej spoluprace samosprav, podnikatel'skych subjektov a ob¢ianskeho sektora
vytvorime celoroénu a kvalitnt ponuku konkurencie schopnych sluzieb pri rozvijani
vidieckeho cestovného ruchu. Pre Specificky ciel’ €.5.2 sme vyc¢lenili z vlastnych zdrojov sumu
30 000,00 € na podporu socidlnych, kultarnych, spolocenskych, duchovnych a Sportovych
aktivit, ktoré prispeju k zlepSeniu zivota vSetkych ekonomickych a socidlnych skupin

obyvatel'stva.
4.2.1 Priradenie potrieb.
Potreby identifikované v kapitole 3.2 st ku kazdému Specifickému cielu priradené

v nasledovnej tabulke:

Tabul’ka ¢.4.1 B Priradenie potrieb izemia k Specifickym cieom Stratégie CLLD

. Specificky ciel’ Specificky ciel’
(primarne) (sekundarne)

1. Ekonomicky rozvoj 1.1 1.2,13,14,1.5

2. Rozvoj pol'nohospodarstva 1.2 1.1, 1.3

3. Diverzifikacia pol'nohospodarstva 1.3 1.1,1.2,14,1.5

4. Rozvoj mikro a malého podnikania 14,1.5 1.1,1.2,1.3

5. Rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb 2.1 3.1,4.1,4.2

6. Budovanie infrastruktury pre vzdelavanie 2.2 2.1,2.2

7. Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu 3.1 1.1,1.3,4.14.2,4.3

8. Rozvoj infrastruktiry malych rozmerov 4.1 4.3

9. Rozvoj kultury a voI'ného ¢asu 4.2 2.1,3.1
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10. Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel

43

3.1
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Vizia

v
Strategicky ciel
Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4 Priorita 5
Specificky | Specificky
v ciel’ 5.1 ciel’ 5.2
Specificky Specificky Specificky Specificky | Specificky Specificky
ciel' 1.1 ciel' 1.2 ciel’ 1.3 ciel' 1.4 ciel' 1.5 ciel’ 3.1
A
Specificky Specificky i
ciel’ 2.1 ciel’ 2.2 . ; . ; .. i
Specificky Specificky Specificky
ciel' 4.1 ciel 4.2 ciel 4.3
h 4 i
Opatrenia PRV: 7.2; 7.4
Aktivity TROP: $pecificky ciel pairenia : Opatrenia PRV: 19.3; 19.4
5.1.2 — aktivita 3, aktivita 4 Aktivity IROP: & ificky
. ,lVl Y : Spectiicy Aktivity IROP: aktivita 6
ciel’ 5.1.2 — aktivita 5
A Vlastné opatrenie

Opatrenia PRV:4.2;6.1;6.4

Aktivity IROP: $pecificky ciel
5.1.1 — aktivita 1

Opatrenia PRV:

Aktivity IROP: $pecificky ciel’ 5.1.1 —

aktivita 1

7.5 /aktivity IROP
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4.3 Suhrn strategického ramca
Tabulka ¢. 3: Suhrnny prehlad strategického ramca

Vizia

,V malebnom prostredi vidieka pod majestitnym Sitnom zija aktivni ludia, ktori
v horizonte 10 rokov buduju spolupracujici a prosperujuci region, intenzivne ale ohl'aduplne
vyuzivajuci svoje prirodné kultirne a historické dedistvo pre rozvoj cestovného
ruchu, ktory uspeSne absorbuje miestnu polnohospodarsku produkciu a sluzby ako
regionalny produkt HONT a prispeje k trvaloudrzatelnému rozvoju a ekonomickému
a socialnemu blahobytu vSetkych generacii‘

Strategicky ciel’

Zvysenou podporou drobného podnikania, diverzifikdciou pol'nohospodarstva, rozvojom
turizmu, ekoturizmu a spoluprice, zavedenim inovécii, zniZovanim chudoby, vyuzitim
prirodnych a kultirno-historickych zdrojov s ohladom na ochranu zivotného prostredia
dosiahnut’ trvaloudrzatel'ny rozvoj regionu a ekonomicky a hospodarsky blahobyt pre
vSetky generacie.

Priorita 1: Hospodarsky a ekonomicky rozvoj

Specificky ciel’ 1.1: Podporou investicii a inovécii pre spracovanie a uvadzanie na trh
pol'nohospodarskych vyrobkov dosiahnut’ efektivnejsie vyuzitie domaceho ekonomického,
prirodného a l'udského potencialu.

Specificky ciel’ 1.2: Podporou mladych polnohospodérov zabezpegit’' navrat mladych I'udi
k pode a zlepsit’ ich ekonomicku situaciu a zamestnanost’.

Specificky cieP 1.3: Podporou investicii ainovacii do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych c¢innosti docielit’ diverzifikaciu pol'nohospodarstva a zlepsit
zamestnanost’ v regione.

Specificky ciel 1.4: Zakladanim a podporou novych, inovativnych mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo ¢innych osdb a druzstiev oZivit ekonomicky rozvoj
v regione, zlepsit’ zamestnanost’ a zamestnatel'nost’.

Specificky ciel’ 1.5: Podporou existujicich mikro amalych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osob a druZstiev prispiet’ k oZiveniu ekonomického rozvoja v regione,
podpore inovativnych projektov a zlepSeniu zamestnanosti.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP:
opatrenie PRV ¢. 4.2 Podpora | Specificky ciel’ IROP ¢. 5.1.1

Iné opatrenia:

pre investicie na spracovanie/
uvddzanie na trh a/alebo vyvoj
pol’nohospodarskych vyrobkov
opatrenie PRV ¢. 6.1 Pomoc na
zacatie podnikatel’skej cinnosti
pre mladych pol’nohospoddrov
opatrenie PRV ¢.6.4

Podpora na investicie do
vytvdrania a rozvoja
nepol’nohospodarskych
cinnosti

Aktivita 1 Zakladanie novych

a podpora existujucich mikro

a malych podnikov, samostatne
zarobkovo cinnych osob,
druistiev
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Priorita 2: Rozvoj socialnej spoloc¢nosti

Specificky ciel’ 2.1: Rozvojom socialnych a komunitnych sluZieb, podporou socilnej
inkluzie znizit’ chudobu a zlepsit’ kvalitu zivota miestnych obyvatel'ov.

Specificky ciel’ 2.2: Budovanim infrastruktary vzdelavania docielit’ zlep$enie podmienok a
kvality vzdelavacieho procesu a spokojnost’ pedagodgov a ziakov.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
Specificky ciel’ IROP ¢.5.1.2 OP Ludské zdroje
Aktivita 3 Socidlne sluZby (MPSVR SR)
a komunitné sluzby Specificky ciel’

Specificky ciel’ IROP ¢. 5.1.2 4.2.1, 6.1.3
Aktivita 4 InfraStruktira
vzdeldavania

Priorita 3: Vidiecky cestovny ruch a ochrana prirodného a kultirneho dedic¢stva

Specificky ciel’ 3.1: Podporou spoluprace roznych subjektov (aj na medzinarodnej Grovni)
prispiet’ k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu s doérazom na ochranu prirodného,
kultarneho a historického potencidlu regionu.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: In¢ opatrenia:
opatrenie PRV ¢. 7.5 Specificky ciel’ IROP ¢. 5.1.1

Podpora na investicie do Aktivita 1 Zakladanie novych

rekreacnej infraStruktiry, a podpora existujucich mikro

turistickych informdcii a do a malych podnikov, samostatne

turistickej infraStruktiry zarobkovo cinnych osob,

malych rozmerov druistiey

Priorita 4: InfraStruktira a sluzby pre obyvatelov

Specificky ciel 4.1: Investiciami do infratruktiry malych rozmerov, Gspor energie,
obnovitel'nych zdrojov energie zvysit’ kvalitu Zivota, prispiet’ k ochrane Zivotného prostredia
a zdravia obyvatel'ov.

Specificky ciel’ 4.2: Rozvojom miestnych zakladnych sluZieb prispiet’ k rozvoju kultary
travenia vol'ného Casu, k zlepSeniu Ui€asti obyvatel'ov na Zivote obce.

Specificky ciel 4.3: Budovanim dopravného prepojenia zlepsit dostupnost’ sidiel
a moznosti cestovania obyvatel'ov za pracou, vzdelanim a sluZzbami.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
opatrenie PRV ¢. 7.2 Specificky ciel’ IROP ¢. OP Ludské zdroje
Podpora na investicie do 5.1.2 (MPSVR SR)
vytvdarania, zlepSovania alebo Aktivita 5 Dopravné Specificky ciel’ 5.1.1
rozSirovania vSetkych druhov prepojenie a dostupnost’

infrastruktur malych rozmerov sidiel

vrdtane investicii do energie

z obnovitel’nych zdrojov a uspor
energie

opatrenie PRV ¢. 7.4

Podpora na investicie do vytvarania
zlepSovania alebo rozSirovania
miestnych zakladnych sluZieb pre
vidiecke obyvatel’stvo vrdtane
vol’ného cCasu a kultury a suvisiacej
infraStruktury
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Priorita 5: Rozvoj partnerstva a efektivna ¢innost’ MAS

Specificky ciel’ 5.1 Prispiet kzvySeniu spotreby miestnej produkcie a sluzieb ako
regionalny produkt HONT vzdeldvanim a sietovanim vyrobcov, spotrebitelov
a podnikatel'ov v cestovnom ruchu a spolupracou partnerstva na narodnej a nadnarodne;j
urovni.

Specificky ciel ¢.5.2 Podporou socialnych, kultarnych, spologenskych, duchovnych a
Sportovych aktivit prispiet’ k zlepSeniu zZivota vsetkych ekonomickych a socidlnych skupin
obyvatel’stva.

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

19 Podpora na miestny -Aktivita 6 Financovanie Podpora kulturneho,

rozvoj v ramci iniciativy prevadzkovych nakladov spolocenského,

LEADER MAS spojenych s riadenim | duchovného a Sportového

- 19.3 Priprava uskutocCriovania stratégii Zivota. vietkych

a vykondvanie innosti CLLD ekonomickych a socidalnych
spoluprdce miestnych skupin obyvatel’stva.
akénych skupin

- 19.4 Chod miestnej akcnej

skupiny a animdcia
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4.3.1 Prepojenie cielov Stratégie CLLD na SWOT analyzu tzemia na prisluSnost’ k fokusovym oblastiam PRV a prisluSnost’

k $pecifickym ciePom IROP.

Tabulka €. 4.1 C Intervencna logika

Stratégia CLLD SWOT analyza Stratégie CLLD Kombinacia Prislusnost’ CielPovy | Prislusnost’
opatreni PRV ciel’a ukazo ciel’a
Priorita Specific | Slabé stranky Prilezitosti k fokusovym | vatel k $pecifickym
Ky ciel oblastiam cielom IROP
PRV
1. SC 1.1 nizka podnikatel'ska aktivita ob¢anov, rozvoj SHR, podpora MO04 2A T4 5.1.1 ZvySenie
Hospodarsky | 12 upadok pol'nohospodarstva a vyroby, malého a stredného MO04 3A T6 zamestnanosti
a ekonomicky | . nedostatok pracovnych prilezitosti, podnikania a rodinnych T20 na miestnej
rozvoj SC1.3 odliv mladych l'udi do zahranicia fariem, podpora tradi¢nych M06, M16 6A T5 urovni podporou
SC 1.4 remesiel, podpora predaja | M06 2B T16 podnikania
SC15 z dvora, vyuzitie 5C RO168 a inovacii
prirodnych zdrojov
2. SC2.1 nedostatok moznosti pre vzdelavanie podporit’ sebarealizaciu RO110 5.1.2 Zlepsenie
Rozvoj SCc2.2 dospelych, nezaujem o rekvalifikacie, a udrzat’ mladych l'udi udrzatelnych
socialnej absencia socialnych zariadeni, migracia | v regione, zaviest vzt'ahov medzi
spolo¢nosti mladych l'udi do miest mimo regionu — | celozivotné vzdelavanie, vidieckymi
prestarle obyvatel'stvo vyuzitie priestorov §kol pre rozvojovymi
rozvoj kultary, podporovat’ centrami a ich
volnocasové aktivity, z4dzemim vo
zriadit’ kluby a domovy verejnych
dochodcov, dobudovat’ sluzbach a vo
sluzby pre obCanov, verejnych
podpora socialnej prace infrastruktarach
3. SC3.1 nevyuzity kultrno — historicky rozvoj vidieckeho MO07, M19 6B T21 5.1.1 ZvySenie
Vidiecky potencial slaba interpretacia kultirneho | cestovného ruchu MO1, M0O7 6C T22 zamestnanosti
cestovny ruch dedicstva, nedostatocna spolupraca a agroturizmu, obnova T23 na miestnej
a ochrana v oblasti turizmu, nedostatok kultarnych a historickych T24 urovni podporou
prirodného doplnkovych sluzieb v oblasti turizmu | pamiatok objektov l'udove;j RO168
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a kultirneho architektury, vybudovat’ podnikania
dedicstva rozhl'adne, amfiteatre, a inovacii
rozvijat’ medzinarodnu
spolupracu, investicie do
rekreacnej a turistickej
infrastruktury, podpora
marketingovych aktivit
4. Infra SC4.1: nedobudovana infrastruktura, dobudovat’ infrastuktaru MO07, M19 6B T21 5.1.2 Zlepsenie
Struktira SC 4.2: neupravené miestne komunikécie, a miestne komunikacie, 6C T22 udrzatelnych
a sluzby pre SC 4.3: nedostatocne vyuzité obnovitel'né rekonstrukcia obecnych MO1, M07 T23 vzt'ahov medzi
obyvatelov zdroje energie, neupravené verejné a cirkevnych budov, zelena T24 vidieckymi
priestranstva ekonomika RO110 rozvojovymi
centrami a ich
z4dzemim vo
verejnych
sluzbach a vo
verejnych
infrastruktarach
5: Rozvoj SC5.1: Prestarle obyvatel'stvo v malych Sebarealizaciu a udrzanie h | MO1, M07 6B T21 5.1.1 ZvySenie
partnerstvaa | SC 5:2 obciach Pudi v izemi T22 zamestnanosti
efektivna Migracia mladych l'udi do miest Dobudovat’ sluzby pre MO1, M16 T23 na miestnej
¢innost’ MAS a mimo regionu obcanov 1A T1 urovni podporou
Podpora socialnej prace RO168 podnikania
Strieborna ekonomika a inovacii
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4.3.2 Prepojenie Specifickych cielov stratégie CLLD s cieP’mi a prioritami Partnerskej
dohody SR na roky 2014 — 2020, Europskeho pol’'nohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRYV) a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR):

e PRIORITA 1 Hospodarsky a ekonomicky rozvoj
Specifické ciele stratégie CLLD:
Specificky ciel 1.1: Podporou investicii a inovéacii pre spracovanie a uvadzanie na trh
pol'nohospodarskych vyrobkov dosiahnut efektivnejSie vyuzitie domaceho ekonomického,
prirodného a 'udského potencialu.
Specificky ciel’ 1.2: Podporou mladych polnohospodarov zabezpeéit navrat mladych T'udi
k pdde a zlepsit’ ich ekonomicku situdciu a zamestnanost'.
Specificky ciel 1.3: Podporou investicii ainovacii do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti  docielit’ diverzifikaciu pol'nohospodarstva a zlepsit’
zamestnanost’ v regione.
Specificky ciel' 1.4: Zakladanim a podporou novych, inovativnych mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob a druzstiev ozivit' ekonomicky rozvoj v regione, zlepsit’
zamestnanost’ a zamestnatel'nost’.
Specificky ciel’ 1.5: Podporou existujlicich mikro a malych podnikov, samostatne zdrobkovo
¢innych oso6b a druzstiev prispiet’ k oziveniu ekonomického rozvoja v regione, podpore
inovativnych projektov a zlepSeniu zamestnanosti.

KTdcové opatrenia EPFRV zahtiiaju reStrukturalizdciu pol'nohospodarskych podnikov,
diverzifikdciu pol'nohospodarskej produkcie a podporu pol'nohospodarsko-potravinarske;
produkcie s vys$Sou pridanou hodnotou, vratane miestnej produkcie a kratkych dodavatel'skych
retazcov, inovacie v oblasti spracovania, ako aj uvadzania vysoko kvalitnych vyrobkov na trh.
Dalej zahffiajii, generaénd vymenu v polnohospodarskom sektore, najmi prostrednictvom
pomoci pri zakladani podnikov pre mladych pol'nohospodarov, podporu malych
pol'nohospodarskych podnikov, za¢lenenie prvovyrobcov do potravinového retazca a riadenie
rizik v pol'nohospodarskych podnikoch prostrednictvom celej Skaly nastrojov.

TC 8: Podpora udrzatel’nosti a kvality zamestnanosti a mobility pracovne;j sily

V stcasnosti su vel'ké skupiny obyvatel'stva redlne odrezané od trhu prace, ¢o sa bude bez
zapdjania komunit arozvoja inkluzivneho trhu prehlbovat’ aj v budtcnosti. Je potrebné
pokracovat’ v aktivitdich socidlneho dialogu pri rozhodovani o rieSeni aktudlnych
ekonomickych a socidlnych problémov spolocnosti a budovani administrativnych kapacit

v oblasti socidlneho dialégu, podnikatel'ského prostredia a podpory zamestnanosti.
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KIacové problémy trhu prace, ktorym musi SR v nasledujicom obdobi celit’ st: vysoka
nezamestnanost’ a nizka zamestnanost’ (najma Zien, starSich a nizkokvalifikovanych), dlhodoba
nezamestnanost’, nezamestnanost’ mladych l'udi, nedostato¢na ucinnost’ a efektivnost’ aktivne;j
politiky trhu prace a nizka mobilita domacej pracovnej sily.
Je  dolezit¢  posilnit ulohu polnohospodarstva vo  vidieckej zamestnanosti,
zachovanim/rozSirovanim pol'nohospodarstva s vys$imi ndrokmi na objem a kvalitu T'udskej
prace. Zaroven je ziaduce podporovat’ aj investicie do nepol'nohospodarskych ¢innosti vo
vidieckych oblastiach a diverzifikaciu poI'nohospodarskych a lesohospodarskych podnikov.
Nedostato¢né podmienky podnikania (1.1.2.3.2)
Nizka konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva (1.1.2.3.3.1)
Nizka konkurencieschopnost’ potravinarskeho priemyslu (1.1.2.3.4)
Dlhodoba nezamestnanost’ (1.1.4.1.1)
Odovodnenie vyberu opatreni stratégie CLLD k Specifickym ciel’om 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 a 1.5
Vybrané opatrenia 7 PRV

e 42 Podpora pre investicie na spracovanie/uvddzanie na trh a/alebo vyvoj

pol'nohospodarskych vyrobkov

e 6.1 Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych poI'nohospodérov

e 6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti
Podpora modernizdcie a vytvaranie rodinnych fariem
Podmienkou zvysenia konkurencieschopnosti pol'nohospodarskych podnikov je zvySenie poctu
fariem, ktoré ziskaji moderné budovy, stroje a technologické vybavenie. Je nevyhnutné
prispdsobit’ sa legislativnym, fytosanitirnym, veterinarnym a hygienickym normdm EU.
Primérnym ciel'om je vybudovat’ silny a zivotaschopny polnohospodarsky sektor pomocou
vykonnej trhovo orientovanej vyroby, ktory bude spiiiat’ poziadavky spotrebitelov tym, Ze bude
pontikat’ rozsiahly sortiment potravin vysokej kvality spiiajucich vietky nevyhnutné zdravotné
a hygienické predpisy. Na trovni pol'nohospodarstva sa tieto ciele dosiahnu investiciami do
vyrobnych zariadeni (hospodéarske budovy, skladovacie kapacity, stroje a zariadenia,
technologie s dorazom na inovativny pristup), ktoré budu spolufinancované v ramci programu.
Zaroven sa podporia projekty zamerané na efektivne vyuZzivanie energie a podporujuce
zakladanie tzv. rodinnych fariem.
Podpora podmienok zacinajucich drobnych podnikatel’ov

Podpora tvorby pracovnych miest v malych podnikoch, predovSetkym zacinajtcich

podnikov formou poradenstva, odbornych konzultacii a Skoleni najméa pre zacatie podnikania

a sluzieb, Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou
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samozamestnania a zamestnavania zo strany SZCO a MSP, podpora tvorby pracovnych miest
v MSP predovsetkym formou poradenstva, odbornych konzultécii a pod., podpora overovania
novych opatreni na trhu prace formou pilotnych projektov, podpora rozvoja podnikania zien
prostrednictvom vzdeldvania Zien a zakladania spolocnych podpornych centier pre zeny
podnikatel’ky, =zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzanie nezamestnanosti
prostrednictvom podpory podnikania, vytvarania podnikov vo vidzbe na potreby trhu prace
a regionalnych trhov prace, Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest
formou samozamestnania a zamestnavania zo strany MSP.

Rozvoj alternativnych ekonomickych cinnosti pomoéze stabilizovat zamestnanost
a zlepsit’ prijem pol'nohospodérov bez toho, aby zvysili svoju produkciu primarnych potravin.
Ide hlavne o rozSirovania alternativnych zdrojov prijmov obyvatel'stva cestou zriad'ovania
doplnkovych vyrob nepol'nohospodarskeho charakteru.
Vybrané aktivity 7 IROP (Specificky ciel’ 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni
podporou podnikania a inovdcii)

e Aktivita 1 Zakladanie novych apodpora existujucich mikro a malych podnikov,

samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev
Orientdcia na nepol’nohospodarske aktivity

Rozvoj alternativnych ekonomickych c¢innosti pomdze stabilizovat® zamestnanost’
a zlepsit’ prijem pol'nohospodarov bez toho, aby zvysili svoju produkciu primarnych potravin.
Ide hlavne o rozSirovania alternativnych zdrojov prijmov obyvatel'stva cestou zriadovania
doplnkovych vyrob nepol'nohospodarskeho charakteru.

e PRIORITA 2 Rozvoj socialnej spolo¢nosti

Specifické ciele:
Specificky ciel’ 2.1: Rozvojom socidlnych a komunitnych sluzieb, podporou socidlnej inkltizie
znizit’ chudobu a zlepsit’ kvalitu Zivota miestnych obyvatelov.
Specificky ciel 2.2: Budovanim infraStruktiry vzdeldvania docielit’ zlepSenie podmienok a
kvality vzdelavacieho procesu a spokojnost’ pedagogov a Ziakov.
TC 9: Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii
Socialne vylucenie moze viest' k chudobe na urovni jednotlivca a rodiny, a tiez predstavuje
ekonomické a finan¢né néklady pre spolo¢nost’. Vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti je
trvalym problémom slovenskej spoloc¢nosti a prevladajucou pric¢inou nizkej Zivotnej urovne,
vylicenia a chudoby.
Dlhodobo nezamestnani aini znevyhodneni nezamestnani sa umiestiiuji na trhu prace

problematicky, pretoze stratili pracovné navyky, maji nevhodny kvalifikacny profil, z coho
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plynie, Ze maji niz§iu produktivitu prace v porovnani s ostatnymi uchadzacmi. Ak sa
zamestnavatel' rozhodne zamestnat' takito osobu, vystavuje sa riziku, ze bude menej
konkurencieschopny. Preto je tento problém vicSinou rieSeny formou dotacii, ktoré tuto
nerovnovahu kompenzuju. Problém vsak nastava, ak je jej vyska prili§ vysokd. Vtedy dochadza
k zneuzivaniu systému a deformovaniu trhu. Ak je nastavend prili§ nizko, je neucinna
a zamestnavatel'om sa neoplati zamestnavat’ znevyhodnené osoby.
Riziku chudoby st vystavené najmid deti, mladi l'udia, osameli rodi¢ia, domacnosti
s nezaopatrenymi osobami, ludia s pristahovaleckym povodom aludia so zdravotnym
postihnutim. Navyse existuji celkom zrejmé rodové rozdiely, pricom Zeny s vo vSeobecnosti
viac ohrozené ako muzi.
Ohrozenie socidlnym vylacenim sa tyka aj osob, ktorym st poskytované socialne sluzby alebo
nahradnd starostlivost, hlavne deti, ktoré sii umiestnené v instituciondlnych zariadeniach.
TC 10: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zruénosti
a celozivotného vzdelavania

Hlavnou vyzvou v oblasti vzdelavania je prepojenie obsahu vzdelavania s potrebami trhu
prace, ato prostrednictvom zvySenia kvality vzdelavania na vSetkych stupiioch $kol od
predpriméarneho vzdelavania az po terciarne vratane celozivotného vzdelavania, s dorazom na
inkluzivny rozmer poskytovaného vzdelavania, najmi pre MRK. Je dolezité, aby znevyhodnené
skupiny mali rovnaky pristup k vzdelaniu a nasledne aj uplatneniu na trhu préce.
Intenzita d’alSieho vzdeldvania (1.1.4.3.3.)
Rozvoj Pudského kapitalu a zlepSenie ucasti na trhu prdace (1.1.4)
Odovodnenie vyberu opatreni stratégie CLLD k Specifickému ciel’u 2.1, 2.2:
Vybrané aktivity 7 IROP (Specificky ciel’ 5.1.2 ZlepSenie udriatel’nych vit’ahov medzi
vidieckymi rozvojovymi centrami aich zdzemim vo verejnych sluibdach avo verejnych
infraStrukturach)

e Aktivita 3 Socidlne sluzby a komunitné sluzby
e Aktivita 4 InfraStruktira vzdelavania

Socidlna starostlivost’ a zdravie

ZvySenie kvality poskytovanych sluZzieb v socidlnej oblasti prostrednictvom
rekonstrukcie, modernizacie a budovania novych zariadeni socidlnych sluzieb — domovov
dochodcov a domovov socidlnych sluzieb, zariadeni opatrovatel'skej starostlivosti, pricom
v ramci zariadeni socidlnej infrastruktiry efektivne zabezpeCovat aj doplnkové sluzby —
stravovanie, zdravotnd sluzba, zaujmové aktivity a pod.

Starostlivost’ 0o MRK
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Podpora socidlnej inklizie prislusnikov marginalizovanej rémskej komunity (MRK)
prostrednictvom ul'ahéenia ich pristupu k forméalnemu vzdeldavaniu na vsetkych stupiioch $kol,
rozvoja alternativnych foriem a nastrojov vyucovania a ziskavania zru¢nosti potrebnych na trhu
prace sa bude uskutocnovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.: programy na
ul'ahéenie pristupu a uspesné posobenie MRK vo vzdelavani na vietkych stupiioch §kol (ZS
vratane nultych a pripravnych roénikov, tranzitivnych tried, ZUS, S8, univerzity, VS);
pripravné a doucovacie kurzy pre Studentov pochadzajicich z MRK smerujuce k umozneniu
pokracovania ich Studia na d’alSich stupnoch $kol v systéme formalneho vzdelavania; projekty
zamerané¢ na ziskavanie praktickych zrucnosti ana odborné vzdeldvanie a pripravu na
pracovisku pre MRK; projekty integracie prislusnikov MRK do Standardného vyucovacieho
procesu a pod.

Podpora kulturneho vyzitia znevyhodnenych skupin obyvatel'stva podporou tzv. Zivej kultary,
vydavanim periodickej a neperiodickej tlace.
CeloZivotné vzdelavanie

Vytvorit pre vSetkych obCanov moznosti pristupu k neustdlemu vzdelavaniu sa,
k vyhodnocovaniu novych informacii a adaptacii na lokalny i regiondlny trh préace. Priblizit
vzdelavacie moznosti Sirokému okruhu potencidlnych zdujemcov a to ¢o najblizsie k nim, napr.
vytvaranim lokalnych vzdelavacich stredisk na bezne pristupnych miestach. Ul'ah¢it’ ob¢anom
pristup k opakovanému a pruznému nadobtdaniu novych kvalifikécii a tiez k prehlbovaniu
kvalifikacie prostrednictvom kvalitného vzdeldvania ziskaného okrem formalneho aj
v neformalnom systéme vzdelavania a v systéme neformdlneho ucenia sa za pomoci
komplexnych sluzieb poradenstva. Podpora novych foriem vzdelavania (napr. diStancné
vzdelavanie, e-learning); zavadzanie a podpora inovacii v dalSom vzdeldvani; vytvaranie
a podpora regionalnych sieti rozlicnych inStitacii - ,uciace sa regiony®; networking a
medzinarodna spolupraca.
Odborné videlavanie

Problematika celozivotného vzdelavania, zlepSovania zru¢nosti a vedomosti je vysoko
aktudlnou celospolo¢enskou témou. Hlavne v obciach mimo taziskovych rozvojovych osi je
potrebné naStartovat’ tento proces aj s oh'adom na vysokll mieru nezamestnanosti a vysoky
odliv pracovnej sily zavedenim novych foriem vzdelavania, zlepSenia pristupu k informaciam,
vyuzivanim modernych informacno — komunika¢nych technologii a tym dosiahnut’ zlepsenie
postavenia pracovnej sily na trhu prace.

e PRIORITA 3 Vidiecky cestovny ruch aochrana prirodného a kultirneho

dedicstva
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Specificky ciel’ 3.1: Podporou spoluprace roznych subjektov (aj na medzinarodnej Girovni)
prispiet’ k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu s dérazom na ochranu prirodného, kultirneho
a historického potencialu regionu.
TC 6: Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania zdrojov
Medzi kIiCové problémy v tejto oblasti patri: nedostato¢na ochrana a nevyvazené

vyuzivanie vod, nedostato¢na recyklacia a energetické zhodnocovanie odpadov, nedostatocné
zhodnocovanie kulturneho a prirodného dedic¢stva, nedostatocnd ochrana biodiverzity,
problémy v oblasti ovzdusia, existencia environmentalnych zatazi.
Nedostato¢na diverzifikacia ekonomickych aktivit na vidieku (1.1.4.1.9)
Nedostato¢né zhodnocovanie kultiirneho a prirodného dedicstva (1.1.4.1.7)
Odovodnenie vyberu opatreni stratégie CLLD k Specifickému ciel’u 3.1:
Vybrané opatrenia 7 PRV

e 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktury, turistickych informécii a do

turistickej infrastruktary malych rozmerov

e PRIORITA 4 Infrastruktira a sluzby pre obyvatel’ov
Specifické ciele:
Specificky ciel' 4.1: Investiciami do infradtruktiry malych rozmerov, WUspor energie,
obnovitelnych zdrojov energie zvysit' kvalitu Zivota, prispiet’ k ochrane zivotného prostredia
a zdravia obyvatelov.
Specificky ciel' 4.2: Rozvojom miestnych zakladnych sluZieb prispiet k rozvoju kultiry travenia
vol'ného Casu, k zlepSeniu icasti obyvatel'ov na zivote obce.
Specificky ciel’ 4.3: Budovanim dopravného prepojenia zlepsit’ dostupnost’ sidiel a moznosti
cestovania obyvatel'ov za pracou, vzdelanim a sluzbami.
TC 6: Zachovanie a ochrana Zivotného prostredia a podpora efektivneho vyuZivania zdrojov
V oblasti ochrany Zivotného prostredia nadalej pretrvava potreba dobudovania
a skvalitiovania environmentalnej infrastruktury, zachovania a zlepSenia kvality jednotlivych
zloziek zivotného prostredia a efektivnejSieho vyuZzivania prirodnych zdrojov. Doraz sa kladie
aj na zniZenie tvorby odpadu hlavne triedenim a odstraiovanim c¢iernych skladok. Triedeny
zber odpadov je zavedeny vo vicSine obci, jeho efektivnost’ ale nedosahuje pozadované
parametre.
Odoévodnenie vyberu:
Obce zuzemia sa vyznacuji pozoruhodnou histdériou, tradi€nou architektirou, avsak
nekoordinovany rozvoj, ale aj z14 ekonomicka situacia ovplyvnila nielen vzhl'ad obci, ale aj ich

infrastrukturu. Pre zlepSenie kvality zivota a rozvoj vidieckeho cestovného ruchu bude potrebné
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venovat’ pozornost’ vzhl'adu obci, infrastruktare malého rozsahu (chodniky, zastavky, drobna
architektira a pod.), verejnym priestranstvdm (ndmestia a parky, cintoriny a pod.), verejnym
budovam (obecné turady, Skoly, domy smutku a pod.), ¢i sluzbam v socialnej, kultirnej,
Sportovej oblasti. V neposlednom rade bude potrebné obecné budovy vybavovat’ zariadeniami
vyuzivajicimi obnovitelné zdroje energii, resp. aplikovat’ opatrenia na adaptaciu zmeny klimy.
Stanovenych 13 cielov Stratégie CLLD prispieva aj k prierezovym cielom PRV ako su:

- Prierezovy ciel: Zivotné prostredie

- Prierezovy ciel’: Zmiernovanie zmeny klimy a adaptacia na nu

- Prierezovy ciel’: Inovacie

Stanovenych 13 ciel'ov Stratégie CLLD prispieva aj k hlavnym prioritnym oblastiam IROP
ako su:
Medzi hlavné prioritné oblasti rieSené prostrednictvom pristupu CLLD patria:

rozvoj miestnej ekonomiky a zamestnanosti vyuzitim vnutornych zdrojov a

zavadzanim inovacii a podpora réznych foriem zamestnavania,

- ochrana ZP, adaptacia na dosledky klimatickej zmeny, efektivne a udrzatelné
hospodarenie so zdrojmi,

- budovanie kapacit a rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti v regionoch,

- zlepSenie kvality a bezpecnosti vybavenosti a fyzickej regeneracie vidieckych oblasti

podl’a Specifickych potrieb podl'a irovne ich rozvinutosti.

4.4 Integrované znaky stratégie CLLD
Stratégia CLLD obsahuje integrované znaky, ktoré boli uplatnené pri viacerych atributoch:
Vychodiskovym rdmcom pre zostavenie stratégie je Program rozvoja vidieka SR na roky 2014
— 2020 a Integrovany regionalny operacny program. KaZzdd oblast’ intervencie a v nej
zadefinované priority a opatrenia vychadzaji zprocesu strategického pladnovania
a programovania v uzemi a boli zadefinované na spolo¢nych stretnutiach s obanmi a teda
odrazaju realne potreby Gzemia.
Vizia vyjadruje predstavu obyvatelov o budicich okolnostiach Zivota v uzemi. Je uzko
prepojend na vnimanie aspektov kvality Zivota v oblastiach ako — pracovné prilezitosti,
byvanie, zivotné prostredie, moznosti spoloenského zivota a oddychu. Je ddlezité, ze vizia
bola naformulovand spolocne, aby sa s fiou kazdy stotoznil. Takto sa vizia stala prostriedkom
na zacatie spoloc¢nej tvorby rozhodnuti a komunikaéného procesu v rdmeci partnerstva.
Strategicky ciel je vyjadrenim zmeny, ktora sa v dlhodobom ¢asovom horizonte udeje v izemi,

ak sa zrealizuje planovand intervencia (opatrenia, aktivity a finan¢ny plan) v rozvojovych —
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strategickych prioritdch. Naformulovand zmena reflektuje situaciu v uzemi — audit zdrojov,
analyzy a vybrané rozvojové priority a je realisticka (dosiahnutelnd v danom case, s danymi
finanénymi prostriedkami, v danom prostredi a s danymi kapacitami). Strategicky ciel je
meratelny prostrednictvom indikatorov dopadu a jeho naplnenim sa ndm podari dosiahnut
ekonomicky a hospodarsky blahobyt pre vSetky generacie v regione Zlatej cesty.

Strategické priority si rozvojovymi prioritami, ktoré vziSli z problémovej analyzy.
Koncentrécia investi¢ného tsilia posunie Gizemie k dosiahnutiu strategického ciel’a. Specifické
ciele su zamery, ktoré je potrebné dosiahnut’ v rdmci jednotlivych rozvojovych priorit tak, aby
intervencia viedla k dosiahnutiu strategického ciela.

Do tvorby stratégie CLLD boli od poc€iatku planovania zapojeni partneri zo vSetkych sektorov,
ktori sa aktivne zlcastnovali stretnuti pre priprave stratégie. Pri tvorbe auditu sa vychadzalo
s mnozstvom Udajov zuzemia (od obci, Statistického uradu, obcanov), bol uskutocneny
dotaznikovy prieskum, aby sme sa od ob¢anov dozvedeli ich potreby, nasledne bola urobena
podrobna SWOT analyza izemia, vytvorena vizia, priority, ciele a vybraté opatrenia a tak
prepojenim vSetkych vystupov mohla vzniknat integrovana stratégia, ktora reflektuje zaujmy
a potreby z izemia.

Stratégia CLLD  bola  spracovand na  zdklade niekolkoro¢nych  procesov
programovania a planovania v tizemi. V predchadzajucich rokoch bolo spracovanych niekol'ko
strategickych rozvojovych dokumentov pre mikroregiondlne a regiondlne zdruzenia
a samozrejme bola vypracovand Integrovana stratégia rozvoja uzemia, ktora bola Uispesne aj
implementovana. Pre nové Programoveé obdobie sa niekol'korocné vysledky za ticasti vSetkych
zainteresovanych subjektov zosumarizovali a zaktualizovali na sucasnu situdciu a sucasné
potreby.

Stratégia CLLD je nastavend tak, aby pri jej implementacii doSlo k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu, ktory bude propagovany aj v zahranici, k zlepSeniu ekonomického rozvoja
uzemia (planujeme vytvorit’ 16 novych pracovnych miest) s ochranou Zivotného prostredia
aracionalneho vyuzitia prirodnych zdrojov so zabezpecenim trvaloudrzatelného rozvoja
uzemia. Prinos stratégie prispeje k naplneniu cielov PRV najmd v oblasti
konkurencieschopnosti polnohospodarstva a potravinarstva a tieZ prispeje k prierezovym
cielom ako su inovdcie a Zivotné prostredie. Realizacia stratégie CLLD bude prinosom aj pre
marginalizované skupiny obyvatel'ov, podporou komunitnych centier a socialnej prace. Tito sa
budu podielat’ priamo na jej implementacii - pri projektoch pdjde o terénne prace a upravu
verejnych priestranstiev po ukonceni projektu. Romska kultira sa bude prezentovat’ pocas

kultarnych podujati, ktoré sa buda v regione konat. Zastupcovia MRK sa budu zlc€astiovat

104



exkurzii, seminarov a informa¢nych aktivit, organizovanych Zlatou cestou, tak ako to bolo aj
v predoslom programovom obdobi. Naplnenie stratégie prispeje aj k rozvoju socialnych
a komunitnych sluzieb a k infrastruktire vzdelavania, k rozvoju striebornej ekonomiky.
Zameranie stratégie ma viacodvetvovy charakter na rézne odvetvia miestnej ekonomiky (mame
vybratych 5 opatreni z PRV (alternativa B 6 opatreni) a 2 aktivity (alternativa B 4 aktivity)
z IROP) pricom prijimatelmi mézu byt rdzne subjekty a rézny prijimatelia. Alokacie pre
neverejny sektor st naplanované viac ako 50% z opravnenych vydavkov.

Stratégia CLLD je vypracovana v sulade s inymi strategickymi dokumentmi na nadnarodnej,
narodnej, regionalnej a lokalnej urovni tak aby doslo k naplianiu jednotlivych ukazovatelov
PRV alIROP ahlavne k naplneniu strategického ciel’a, ktory bol formulovany na zaklade

analyzy a potrieb uzemia Zlatej cesty.

4.5 Inovativne znaky stratégie CLLD
Uzemie Ob¢ianskeho zdruZenia Zlata cesta hl'ada a bude hl'adat’ zdroje a moznosti vo vlastnom
prostredi alebo v napodobiiovani spravania sa konkurencie, resp. u¢enim sa na priklade inych
uzemi anasledne implementuje nové pristupy ako inStitucionalizovani podporu rozvoja
uzemia.
Prinosom inovativneho marketingu pre rozvoj tizemia:

» zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj izemia a zvysenie kvality Zivota obyvatel'ov

zlepsit’ produktivitu a kvalitu izemia
zvysit atraktivitu obci, miest a regionu

zlepsit’ imidZ uzemia

vV V VYV V

hl'adat’ rieSenia doteraz nerieSenych problémov, zlepsit’ atmosféru v uzemi preukazanim
snahy rieSit’ problémy

Inovacné prvky umoznuji lepSiu a objektivnejSiu formulaciu zakladnych cielov
a opatreni, umoziuju aktivnejS$iu zainteresovanost’ obyvatel'ov na formulovani ciel'ov stratégie,
ale aj ich spoluzodpovednost’ za realizéciu cielov, umoziiuji podielat sa na manaZovani,
riadeni, realiz4cii, kontrole a monitoringu realizovanych projektov a aktivit. Cielom
inovaénych pristupov je podporit’ a zabezpecit’ trvalo udrzatel'ny rozvoj v uzemi a zabezpecit’
rast Zivotnej Urovne prostrednictvom trvalo udrzatel'nej konkurenénej vyhody. Inovacie mozno
povazovat’ za vyznamny zdroj miestneho a regionalneho rozvoja.

Pri priprave stratégie CLLD boli zavedené nasledovné inovativne prvky:
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» pouzitie integrovaného pristupu k tvorbe stratégie, o ma za nasledok zvysenie
efektivnosti vyuzitia verejnych financnych prostriedkov, ako aj zlepSenie sucinnosti
finan¢nych tokov do izemia pre nastartovanie jeho endogénneho rozvoja

Zavedenie inovativnych prvkov v jednotlivych prioritach:
Priorita ¢ 1 Hospodarsky a ekonomicky rozvoj
(PRV Opatrenie 4.2, 6.1, 6.4, IROP Aktivita 1)

Pri zavadzani inovacii je dolezitou sucast’ou poznat’ konkurenciu, jej silné a slabé stranky,
zakaznikov, dodéavatel'ov, trhy, riziké a ohrozenia.
Musi ist’ o komplexny pristup, t.j. tvorivost’, ucelenost, rovnovdha, systémovy pristup pri
ktorom sa vyuziju schopnosti 'udskych zdrojov. V ramci marketingu a propagécie treba
vyuzivat kontakty v regidne — obci, zainteresovanost miestnu tla¢, rozhlas, pozvat
dodavatel'ova vSetkymi formami propagovat’ svoj podnik, vyrobky, osobitosti a prednosti voci
konkurencii a tak vytvarat’ stabilné obchodne vzt'ahy.
V stcasnosti st vel'kou prednostou elektronické obchody a to najméi internet. Je to dokonaly
informacny systém pre zdkaznikov a obchodnych partnerov ako aj pre verejnost. Predstavuje
urychlenie a zniZenie nakladov na komunikdciu firmy so zdkaznikom. TaktieZ znamend
efektivny a okamzity kontakt na potencidlnych zakaznikov. Je to pomoc pri zavedeni a
preniknuti novych vyrobkov na trh. Poskytne informdcie o trhu v odbore nasho podnikania, ale
aj o konkurencii. Je potrebné vyuzivat’ rdzne opatrenia smerujice k podpore predaja.
Modze to byt prvy kontakt s potencidlnym zédkaznikom, ako napr. navsteva veltrhov, vystav a
pod. Vyhl'adavat’ osobne stretnutia a zndmosti, napr. pozyvanim na podujatia u majitela pri
roznych prilezitostiach, u€ast’ na seminaroch, konferenciach, vykladne skrine, atd’. Oplati sa
ponukat’ cenniky, prospekty, modely, popis vyrobkov, poskytovanie obalov, paliet, priebezne
zabezpecovat’ kupnu pritazlivost’ viazanim zédkaznika dodatonym wzitkom. Inovativnost’ je aj
ocenovat’ stalejSich zakaznikov k jubiledm, sviatkom a vyznamnym diom.
Efektivnou sa mdze stat’ aj neosobnd komunikacia so zdkaznikom formou reklamy, podpory
predaja a Public Relation. TaktieZ osoZnou moze byt aj osobna komunikécia a to hlavne osobny
predaj. Tieto formy sa oznacuji ako propagacny mix ¢o je jeden z z inovativnych prvkov
v regione.
Inovativne prvky pre prioritu C. 1 a jej opatrenia a aktivity:

» priaznivé, stabilné podnikatel'ské prostredie

» zhodnocovanie domacich prirodnych zdrojov

» obnovovanie a zvySovanie sortimentu vyrobkov a sluzieb
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» novy alebo zdokonaleny vyrobok alebo nova alebo zdokonalend sluzba, ktoré su
uplatnitel'né na trhu
» novy alebo zdokonaleny vyrobny postup
» zavedenie novych alebo vylepSenie pdvodnych technologii
» podpora novych investicii, ktoré zvysuji produktivitu
» vzdelavanie majitel'ov a zamestnancov pre efektivnejsie fungovanie
» strieborna ekonomika
» podpora zelenej ekonomiky
Priorita ¢ 2 Rozvoj socidlnej spoloc¢nosti (IROP Aktivity 3 a 4)
Inovativne prvky pre prioritu ¢. 2 a jej aktivity:
» venovat’ osobitnl pozornost’ zranitelnym skupinam, ako su mladi l'udia
» podporovat’ inovacie a reformy v oblasti socialnych sluzieb s cielom celit’ hlavnym
vyzvam a rozvijat’ inovativne rieSenia zodpovedajuce narodnej, regiondlnej a miestnej
realite
» podporit’ experimentovanie v socialnej politike ako metédu na testovanie a hodnotenie
inovativnych rieSeni
» posilnit’ partnerstvo medzi verejnym, sukromnym a ob¢ianskym sektorom v aktivitach
na zvySovanie povedomia o vyuziti a Gizitku inovéacii v socialnej politike
» otvorenie $kol verejnosti (celozivotné vzdelavanie, volno-Casové aktivity mimo
vyucovania)
Priorita ¢ 3 Vidiecky cestovny ruch a ochrana prirodného a kulturneho dedicstva (PRV
Opatrenie 7.5)
Region disponuje s dostatkom kvalitnych povrchovych vod, s nenaruSenymi lesmi,
zaujimavym reliéfom, ¢i osobitnou faunou a flérou, kultirno-historickymi pamétihodnost’ami,
muzeami, galériami, l'udovymi izbami, 'udovou architektirou a pod.
a teda ma najlepsie lepsie predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu a ekoturizmu (Co znamena
ze dovolenky sa pontkaju v chranenych tzemiach, vo vidieckom priestore ¢i na historicky a
kultirne atraktivnych miestach s mottom ,,Prezivaj zazitky a ochrafiuj hodnoty*). Trvalo
udrzatelny cestovny ruch mé v uzemi s pocetnymi prirodnymi hodnotami akym region Zlata
cesta je, charakter ekoturizmu a v kultirne bohatom tizemi charakter kultarneho turizmu.
Uzemie sa vyznaéuje velkym bohatstvom tradiénej Fudovej kultury — nielen hmotnej ale aj
nehmotnej (folkloru, zvykoslovia, remesiel) a preto je potrebné toto dedicstvo predkov uchovat

aj pre buduce generacie.
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S rozvojom turizmu suvisi aj rozvoj sluzieb - ide o ubytovacie, stravovacie, ale aj obchodné,
zdravotnicke, telekomunikacné, policajné, bankové a zmendrenské sluzby, nevyhnutné pre
uspokojovanie potrieb navstevnikov. Pozitivny imidz rozvoja. Imidz regioénu je v kone¢nom
doésledku tvoreny postojmi a ndzormi navstevnikov. Regiény by sa mali prostrednictvom napr.
kvalitativnych zmien snazit’® vytvorit' si pozitivny imidz a dobré meno. Postoj miestneho
obyvatel'stva k rozvoju cestovného ruchu. Cestovny ruch sa mdze rozvijat’ len v regionoch, v
ktorych obyvatelia chapu vyznam a prinos cestovného ruchu pre ich region, akceptuji ho a
maju k cestovnému ruchu a navstevnikom vytvoreny pozitivny vztah. Dal§im kritériom pre
rozvoj cestovného ruchu je zivotaschopnost’ a profesionalita podnikatelov a manazérov.
LCudsky potencial je nevyhnutnym predpokladom rozvoja regionu. Rozvinuty cestovny ruch
dokéaze vytvorit' dostatok pracovnych sil. V cestovnom ruchu nachadza uplatnenie nielen
kvalifikovana, ale aj nekvalifikovana. V tizemi pontka cestovny ruch Sancu posilnit’ regiondlnu
ekonomicku silu.
Inovativne prvky pre prioritu C. 3 a jej opatrenia a aktivity:

» nové produkty
nové zdroje ponuky
preskiimanie novych trhov
nové alebo zdokonalené sluzby
nova klientela
demograficky nové ciel'ové skupiny — vysSie prijmové skupiny, adrenalinovi turisti
zmena v Case — celorocné vyuzitie Gzemia pre cestovny ruch

ekoturizmus

vV V.V V V V VYV V

pozitivny imidZ a dobré meno

A\

Zivotaschopnost’ a profesionalita podnikatel'ov a manazérov

Priorita ¢. 4 InfraStruktura a sluZby pre obyvatel’ov (PRV Opatrenie 7.2, 7.4, IROP Aktivita
5)

Jednym z faktorov ovplyviiujucim kvalitu zivota obyvatelov a atraktivitu Uzemia je
dobudovand infraStruktira anové kvalitné sluzby pre obyvatelov. Ddlezité je posilnit
vybavenost’ Uizemia, rekonstruovat’ objekty kultirno — spolo¢enského a Sportového vyznamu,
zvySovat  kvalitu a bezpecnost’ miestnych komunikacii a verejnych priestranstiev, zvysit
konkurencieschopnost’ sidiel.

Inovativne prvky pre prioritu ¢. 4 pre jej opatrenia a aktivitu

» nové alebo zdokonalené sluzby pre ob¢anov
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» nové pristupy pri rozvoji tzemia ¢i aktivne zapajanie skupin, ktoré doteraz stali
bokom verejného Zivota, do rozhodovania o osude regionu

Priorita ¢. 5. Rozvoj partnerstva a efektivna cinnost’ MAS (PRV Opatrenie 19.3, 19.4, IROP
Aktivita 6)
OZ Zlata cesta zdruzuje prislusnych zastupcov verejného a sukromného sektora a zastupuje
existujiice miestne zaujmové skupiny z réoznych socialno — ekonomickych sektorov v regione.
V ramci opatreni Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a Financovanie
prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskuto¢iiovania stratégii CLLD je mozné
Cerpat’ financné prostriedky pre ¢innost MAS. Zdruzenie tak bude zabezpecovat efektivnu
implementéciu stratégie CLLD a s tym suvisiaci regionalny rozvoj.
Inovativne prvky pre prioritu €. 5 a jej opatrenia a aktivity

» pilotné projekty spoluprace
projekty s inovativnym charakterom
inovativne Skolenia a informacéné aktivity
ziskavanie inovativnych zru¢nosti

vymena a prenos inovativnych skisenosti

YV V V VY V

sietovanie roznych sektorov

5. Implementa¢ny ramec
5.1 Popis riadiaceho a implementac¢ného procesu
5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS
Organmi zdruZenia su:
1. Valné zhromaZdenie — najvyssi organ
Vykonny vybor — vykonny organ
Vyberova komisia

2

3

4. Monitorovaci vybor

5. Predseda zdruZenia — Statutar
6

Revizna komisia — kontrolny organ

Uvedené orgdny zdruZenia v ramci ¢innosti Miestnej akénej skupiny vykonavaja tlohy
a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolocensko-

hospodarskych zaujmov, v ktorych na kazdej arovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej
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moci, ani ziadna zaujmovéa skupina viac ako 49% hlasovacich prav (verejny, podnikatel'sky,

obciansky sektor).

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy$sim organom zdruzenia, ktoré vykonava najma:

a)
b)
¢)

d)

g)
h)

)

k)
)

schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky

voli a odvolava spomedzi seba ¢lenov vykonného vyboru a jeho ndhradnikov,

voli aodvoldva spomedzi seba ¢lenov kontrolného organu - reviznej komisie a jej
nahradnikov

rozhoduje o pomernom zastipeni zlozenia vykonného vyboru a monitorovacieho
vyboru a vyberovej komisie

rozhoduje o vyliceni ¢lena zo zdruZenia a o odvolani ¢lena vykonného vyboru
schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu

schval'uje plan ¢innosti zdruzenia a vyro¢nu spravu

schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni zdruzenia

schval'uje sumu ¢lenského prispevku

rozhoduje o zaniku zdruzenia zlG€enim sinym obc¢ianskym zdruZenim, alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade ak ddjde k zaniku obc¢ianskeho zdruzenia
rozpustenim alebo zlienim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vratit’ cerpané
finan¢né prostriedky z EPFRYV resp. EFRR.

rozhoduje o zaniku zdruZenia

voli a odvolava spomedzi seba ¢lenov monitorovacieho vyboru a jeho nédhradnikov

Valné zhromazdenie voli svoje organy na dvojro¢né funk¢éné obdobie.

Vykonny vybor

Vykonny vybor je za svoju ¢innost” zodpovedny najvySSiemu organu a vykondva ¢innosti

v stilade so stanovami a internymi riadiacimi smernicami MAS. Ma 7 ¢lenov (traja ¢lenovia

verejny a Styria neverejny sektor)

Vykonny vybor v ramci svojich kompetencii vykonava najma:

a)
b)

c)

d)

riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia

voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedov

zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie Valného zhromazdenia a pripravuje zakladné
materidly na tieto rokovania

zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu
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e) zriad’uje vyberovi komisiu MAS

f) zriad’uje kancelariu MAS, ktord zabezpeCuje manazovanie MAS a menuje a odvolava
manazéra MAS

g) voli a odvoléava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statat

h) rozhoduje o prijati fyzickej, alebo pravnickej osoby za ¢lena zdruzenia,

1) schval'uje vykonévacie predpisy

1/3 ¢lenov vykonného organu musi disponovat’ minimalne 5 roénymi skiisenost’ami v oblasti

pol'nohospodarstva, lesnictva, potravindrstva, rozvoja vidieka, regiondlneho rozvoja a pod.

Vyberova komisia

- Clen vyberovej komisie nemusi byt &lenom zdruZenia a nemusi posobit’ v uzemi MAS
(mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku). Pre jednu vyzvu bude
stanovend jedna vyberova komisia.

- Pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny a ma minimalne 3 ¢lenov. ZloZenie ¢lenov
musi spifiat’ podmienku, Ze ani jedna zo zaujmovych skupin (verejny, podnikatel’sky
a obciansky sektor ) nesmie mat’ viac ako 49% hlasovacich prav.

- Clen vyberovej komisie pri hodnoteni ZoNFP/ZoPr nesmie byt’ v konflikte zaujmu ako
je uvedené v Smernici o ¢innosti vyberovej komisie

- Vykonny vybor menuje vzdy novi vyberovi komisiu, ktora sa moéze skladat’
z rovnakych ¢lenov. V ramci jednej vyzvy mdze byt menovand len jedna vyberova
komisia na celd vyzvu, vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych
dovodov (konflikt zdujmov, Gimrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna
neschopnost’ alebo necinnost’ a pod.).

Vyberova komisia v ramci PRV SR 2014-2020 vykonava nasledovné:

e zabezpedi proces posudenia odborného hodnotenia ZoNFP/-ZePs

e posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;

s pridel'uje body jednotlivym stanovi poradie ZONFP/ZePs od najvyssie
umiestnenej ZoNFP spiiajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po
najnizgie umiestnent ZoNEP spliiajucu vetky podmienky poskytnutia
prispevku prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade

vysledkov odborného hodnotenia
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e vykona vyber ZoNFP bertic do Givahy Systém riadenia CLLD v platnom zneni
v pripade jednokolového aj dvojkolového procesu vyberu;

¢ navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia
(rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni
konania) podl'a zakona o prispevku z ESIF;

e vypracuje zavereénl spravu vyzvy projektového zameru/ZoNFP v ramci PRV
SR 2014-2020

e stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP

e Vyberova komisia je v ramci IROP menovand iba v pripade rovnakého poctu
bodov predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace
kritéria a stanovi poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvyssou
mierou naplia ciele stratégie CLLD) spinajicej vietky podmienky poskytnutia
prispevku po najnizsie umiestnena ZoPr spliajucu vietky podmienky
poskytnutia prispevku. V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie
kritéria, vypracuje Protokol o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odporiiéaného

prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr odporucanych na neschvalenie.

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’
podmienku, Ze minimalne 50% rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom,

ktori nie st orgdnmi verejnej spravy.

Monitorovaci vybor
1. Monitorovaci vybor je 5 ¢lennym organom, ktory vykonava vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD. Clenovia si volia
spomedzi seba predsedu.
2. Vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za ro€né obdobie.
3. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v uzemi MAS, ale nemusia byt clenmi MAS
4. Clenovia Monitorovacieho vyboru sa podiel’ajii na spracovani Spravy o ¢innosti MAS za

predchéadzajici rok, ktort podpisuje predseda Monitorovacieho vyboru

Revizna komisia
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1. Revizna komisia je kontrolnym orgdnom zdruzenia, ktory sa za svoju ¢innost’ zodpoveda
Valnému zhromazdeniu a jej funkéné obdobie je dvojroéné. M4 troch ¢lenov, pricom kazdy
znich je voleny ako =zastupca jedného =ztroch sektorov - verejného, obcianskeho
a podnikatel'ského.

2. Clenstvo v reviznej komisii je nezluditelné s &lenstvom v organoch zdruZenia okrem
¢lenstva vo Valnom zhromazdeni

3. Revizna komisia si voli spomedzi seba predsedu, ktory ju zastupuje navonok.

4. Kontroluje hospodarenie zdruZenia, upozornuje prislusné organy MAS na nedostatky
a navrhuje opatrenia na ich odstranenie

5. Kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov

Predseda zdruZenia

1. Predseda je Statutarnym organom zdruzenia, ktory

e vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy.

e schvaluje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr;

e schvaluje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr;

e schvaluje zru$enie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr.
2. Vo vztahu k PRV SR 2014-2020 predkladd na PPA zaverecni spravu z vyzvy na
predkladanie ZoNFP
3. Vo vztahu k IROP predklad4 na RO pre IROP protokol o vybere ZoPr z IROP
4. Predseda zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru, pripravuje ich program, kona
v jeho mene a zodpoveda za jeho ¢innost’.
5. Predseda riadi, usmerfiuje a kontroluje ¢innost’ manazmentu MAS medzi zasadnutiami
vykonného vyboru.
6. V pripade opodstatnenych dévodov (konflikt zdujmov, dlhodoba pracovna neschopnost’

alebo necinnost’ a pod.) zastupuje predsedu zdruZenia niektory z podpredsedov.

Kancelaria MAS
1. Vykonny vybor zriad'uje kanceldriu MAS, ktord pracuje na zdklade nim schvaleného
pracovného a organiza¢ného poriadku a zabezpecuje spravovanie verejnych prostriedkov ako

aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia
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2. Na cele kancelarie je manazér MAS, menovany vykonnym vyborom. Manazér musi mat
ukoncéené stredoskolské vzdelanie s maturitou a viac ako 6 rokov praxe na zodpovedajucej
manazérskej pozicii alebo v oblasti projektového manazmentu alebo regionalneho rozvoja
a prax v oblasti tvorby, implementacie a koordinacie projektov v ramci ESIF, alebo ukon&ené
vysokoskolské vzdelanie I. alebo II. stupna a viac ako 4 roky praxe.

3. Administrativu a realizaciu tloh zdruzenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori mézu byt

len ¢lenmi najvysSieho organu.

Odborny hodnotitel’
1. Cielom procesu postdenia projektového zameru a odborného hodnotenia ZoNFP/ZoPr je
vykonat' odborné, objektivne, nezavislé a transparentné posudenie suladu ZoNFP/ZoPr s
kritériami odborného hodnotenia.
Odborni hodnotitelia vykonavaji hodnotenie na zaklade kritérii:
a) v pripade PRV SR 2014 - 2020 - definovanym MAS v schvalenej stratégii CLLD,
b)v pripade IROP — definovanych MAS v ZoNFP predlozenej na zéklade vyzvy RO IROP v
sulade s kapitolou 4.2 ods. 3 pism. b) (realizaci stratégie CLLD).
2) Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori budi vykonavat’ postidenie/odborné hodnotenie,
zodpovedd MAS v ramci PRV SR 2014 - 2020, v ramci IROP RO pre IROP. MAS, resp. Vyber
odbornych hodnotitel'ov sa vykona na zéklade transparentnych kritérii.
3) Hodnotitel’ je povinny pred ti¢astou na odbornom hodnoteni podpisat’ Cestné vyhlasenie o
nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vyliceni konfliktu zaujmov. Povinnosti, ktoré
z tohto Cestného vyhlasenia vyplyvaju, trvaju aj po ukonceni vztahu s MAS.
4) MAS zabezpegi pridelovanie ZoPr odbornym hodnotitelom (napr. nahodné pridel'ovanie
zrebovanim, nahodny vyber, vyuZitie vypoctove] techniky a pod.) pricom plati pravidlo, Ze
jedna ZoPr je pridelena dvom odbornym hodnotitelom.
5) MAS v ramci PRV SR 2014 — 2020 je povinna zabezpecit’ pridel'ovanie projektovych
zamerov odbornym hodnotitelom nahodnym vyberom (napr. ndhodné pridelovanie
zrebovanim, nahodny vyber, vyuZitie vypoctove] techniky a pod.) pricom plati pravidlo, Ze
jeden projektovy zamer je pridelend dvom odbornym hodnotitel'om. MAS v rdmci PRV SR
2014 — 2020 je povinna zabezpedit’ pridel'ovanie ZoNFP odbornym hodnotitel’om nahodnym
vyberom prostrednictvom funkcionalit v ITMS2014+ pri¢om plati pravidlo, Ze jedna ZoNFP je
pridelena dvom odbornym hodnotitel'om. V pripade nefunkénosti ITMS2014+ MAS zabezpeci
pridelovanie ZoNFP odbornym hodnotitelom (napr. nédhodné pridelovanie Zrebovanim,

nahodny vyber, vyuzitie vypoctovej techniky a pod.). Postupy pridelovania projektovych
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zdmerov/ZoNFP odbornym hodnotitelom st pre MAS uvedené v prirucke pre prijimatel’a
LEADER.

6) MAS preveri, ¢i odborny hodnotitel’ nie je zamestnancom niektorého zo ziadatel'ov, ktory
predklada projektovy zamer, resp. ZoNFP/ZoPr, nie je blizkou alebo spriaznenou osobou so
ziadatel'om, resp. zamestnancom ziadatel'a alebo sa nenachddza v akomkol'vek konflikte
zaujmov v zmysle kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V pripade zistenia akéhokol'vek
konfliktu zaujmov bude odborny hodnotitel’:

a) v ramci PRV SR vylaceny z odborného hodnotenia prilusnej vyzvy na predkladanie
projektovych zdmerov a/alebo,

b) v ramci IROP vylteny z hodnotenia konkrétnej ZoPr, v savislosti s ktorou existuje
podzornenie na konflikt zdujmov.

Z odborného hodnotenia bude vyluceny aj odborny hodnotitel, ktory oznami existenciu
konfliktu zaujmov pred alebo pocas posudenia projektovych zdmerov/odborného hodnotenia
ZoNFP/ZoPr. Tato skuto¢nost’ bude zaznamenana v dokumentécii odborného hodnotenia.

7) Odborni hodnotitelia projektovy zamer/ZoNFP/ZoPr posudzujii/hodnotia samostatne a ako
celok vratane povinnych priloh.

8) Odborni hodnotitelia zaznamenavaji do hodnotiaceho harku:

- pisomne posudzovanie projektovych zamerov,

- pisomne, resp. elektronicky prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné pre PRV SR 2014 -
2020) hodnotenie ZoNFP,

- pisomne pri ZoPr.

Po ukonceni posudzovania’/hodnotenia odovzdaju kompletne vyplneny a podpisany hodnotiaci
harok vyberovej komisii.

9) V pripade, ak je rozdiel medzi celkovym bodovym hodnotenim prvého a druhého odborného
hodnotitel'a vyssi ako 10 bodov, urci Vyberova komisia (v pripade IROP projektovy manaZér)
vyberom v zmysle ods. 4 a ods. 5 tejto kapitoly tretiecho odborného hodnotitel'a (arbitra). Treti
odborny  hodnotitel zaznamendva posudzovanie projektovych zamerov/hodnotenie
ZoNFP/ZoPr do hodnotiaceho harku zmysle postupov podl'a ods. 8 tejto kapitoly. Z bodového
hodnotenia treticho hodnotitela Vyberova komisia urobi aritmeticky priemer s bodovym
hodnotenim jedného z dvojice odbornych hodnotitel'ov, ku ktorému je hodnotenie treticho
odborného hodnotitel'a blizSie. Toto vysledné bodové hodnotenie sa povazuje za zavdzné
hodnotenie ZoNFP/ZoPr. 10) MAS pri postdeni projektovych zimerov a hodnoteni

ZoNFP/ZoPr zodpoveda za dodrziavanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchadzania,
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nediskriminédcie a dodrziavania horizontdlnych principov v zmysle ¢l. 7 a 8 vSeobecného
nariadenia.

11) MAS pri postdeni projektovych zdmerov a odbornom hodnoteni ZoNFP/ZoPr dodrZiava
minimalne princip Styroch o¢i, ak niektoré z ustanoveni Systému riadenia CLLD nevyZzaduju
aplikovanie prisnejsich kontrolnych mechanizmov.

12) V hodnotiacom procese je MAS povinnd v pripade akéhokol'vek podozrenia
nasvedcujuceho, ze bol alebo mohol byt’ spachany trestny €in (napr. subvencny podvod v sulade
s § 225 Trestného zakona, poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spoloCenstiev v
stlade s § 261 Trestné¢ho zékona, falSovanie a pozmenovanie verejnej listiny, uradnej pecate,
uradnej uzavery, uradného znaku a uradnej znacky v stulade s § 352 Trestného zédkona), taktito
skutocnost’ podl'a § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznamit’ bezodkladne organom cinnym v
trestnom konani.

13) Postupy a proces posudenia projektového zameru a odborného hodnotenia ZoNFP v ramci

PRV SR 2014 — 2020 st podrobne popisané v prirucke pre prijimatela LEADER.

Priloha €. 7: Organizac¢na Struktura
Priloha ¢.8: Personalna matica MAS (kdpie zivotopisov, dokladov o vzdelani a relevantnych
certifikatov a osved¢eni Predsedu, podpredsedov a manazéra MAS)

Priloha ¢.9: Statity, interné smernice, stanovy MAS

5.1.2 Implementac¢ny proces

Proces vyberu, hodnotenia a schvalovania Ziadosti zahriiujici vyhlasenie vyzvy, prijem
projektov, hodnotenie a vyber na irovni MAS, PPA resp. RO pre IROP, schvalenie Ziadosti je
popisany v prilohe €.10 Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD.
Vsetky podmienky vyzvy boli spracované v stlade s Programom rozvoja vidieka 2014-2020,
s Integrovanym regionadlnym operacnym programom 2014-2020 asnimi savisiacimi
usmerneniami, priruckami a dodatkami.
Opravneni ziadatelia sa budl riadit’ pravidlami, ktoré st definované v prilohe ¢. 11 Vyber,
hodnotenie a schvalovanie ZoNFP/ ZoPr a v Systéme nariadenia CLLD (LEADER
a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014-2020.
Vyzva na predkladanie projektov v ramci implementécie stratégie CLLD bude zverejnena
okrem povinného zverejnenia na strankach RO aj na viditelnom a vol'ne pristupnom mieste

ataktieZ bude vramci Uzemia S§irend réznymi spdsobmi — prostrednictvom miestnych
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a regionalnych novin, e-mailovou korespondenciou, informovanim cez obecné rozhlasy, na
informacénych semindroch ako aj na internetovej stranke OZ Zlata cesta.

V ramci implementacie Stratégie CLLD sa budeme riadit Zakonom o ESIF, ktory v §46
ustanovuje pravidla pre posudzovanie konfliktu zaujmov v ramci celého procesu poskytovania
prispevkov z ESIF. V konani o ZoNFP sa bude posudzovat’ konflikt zAujmov za obdobie 1 rok

pred vyhlasenim vyzvy alebo vyzvania podl'a zikona o ESIF po ukonéeni realizacie projektu.

Harmonogram vyziev pre opatrenia (PRV) a aktivity (IROP) a vlastné opatrenie je
nasledovny:

Opatrenia PRV:

4.2 Podpora pre investicie na spracovanie/uvadzania na trh a/alebo vyvoj pol'nohospodarskych
vyrobkov

6.1 Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov

6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych c¢innosti

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov
infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitel'nych zdrojov energie
7.4 Podpora na investicie do vytvarania zlepSovania alebo rozsirovania miestnych zakladnych

sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného Casu a kultary a stivisiacej infrastruktary

Tabul’ka ¢. 5.2 A Harmonogram vyziev pre opatrenia PRV
Opatrenie/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/
aktivity | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022
4.2 X X
6.1 X X
6.4 X X
7.2 X
7.4 X X
Aktivity IROP:

e Aktivita 1 Zakladanie novych apodpora existujucich mikro a malych podnikov,

117



samostatne zarobkovo ¢innych osob, druzstiev

e Aktivita 3 Socialne sluzby a komunitné sluzby

Tabul’ka ¢. 5.2 B Harmonogram vyziev pre aktivity IROP
Opatrenie/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/ | 02/ | 01/

aktivity | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022

Aktivita 1 X X X

Aktivita 3 X X

Tabul’ka ¢. 5.2 Bl Indikativny harmonogram vyziev pre aktivity IROP po roku 2020
Indikativny harmonogram vyziev Prioritizécia vyziev:

A1 Podpora podnikania a inovacii
C1 Komunitné socialne sluzby

C2 Terénne a ambulantné sluzby
Harmonogram vyhlasovania vyziev:
Al: prvy polrok 2021

C1: druhy polrok 2021

C2: druhy polrok 2021

Vlastné opatrenie ¢. 1 Podpora kulturneho spoloc¢enského, duchovného a Sportového zivota
vSetkych ekonomickych a socidlnych skupin obyvatel’stva.

Tabulka ¢.5.2 C Harmonogram vyziev pre vlastné opatrenia
Opatrenie/ 02/ 01/ 02/ 01/ 02/ 01/ 02/ 01/ 02/ 01/

aktivity 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022

Opatrenie ¢.1 X X

5.2 Akény plan

Akeny pléan stratégie Obcianskeho zdruZenia je blizSou Specifikaciou opatreni a konkrétnych
krokov, realizaciou ktorych sa dosiahnu stanovené ciele stratégie. Akény plan definuje zakladné
podmienky realizécie opatreni v zmysle prislu§nych &lankov nariadenia (EU) ¢. 1305/2013 a
cielov politiky rozvoja vidieka a zohladnuji dohodnuté pravidla komplementarity v rdmci
CLLD medzi PRV a IROP (medzi fondmi EPFRV a EFRR), ako aj dodrziavaju podmienku, ze

rovnaky vydavok nesmie byt refinancovany z viacerych zdrojov.

Cast’ A) Akény plan implementacie stratégie CLLD
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Tabul’ka €. 4.A: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

MO07 Zéakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Priradenie koédu opatrenia (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi sa

kod opatrenia/podopatrenia
vzmysle nariadenia (EU) ¢&.
808/2014)

7.2 Podpora na investicie do vytvarania,

zlepSovania alebo

rozSirovania vSetkych druhov infrasStruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnoviteI’nych zdrojov a tispor energie

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

Primarna: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna predominantna: 6B Sekundarna doplnkova: 6A

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 4.1: Investiciami do infrastruktiry malych rozmerov,
uspor energie, obnovitelnych zdrojov energie zvySit kvalitu zivota,
prispiet’ k ochrane Zivotného prostredia a zdravia obyvatelov.

Zdoévodnenie vyberu

Odovodnenie: V regidone Zlatd cesta sa nachadza vela malych obci,

ktorym obecné rozpocty nedovoluju vyclenovat dostatocné finanéné

zdroje na realizaciu aktivit stvisiacich so zlepSenim infrastruktury,

komunikacne;j

napojenosti, estetizdciu  a revitalizaciu  verejnych

priestranstiev a teda celkovym zlepS§enim stavu zivotného prostredia.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Podmienka opravnenosti aktivit projektu (opravnené ¢innosti):

vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikacii, lavok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok. V pripade
investicii do miestnych komunikdacii, tie budu umoznené len v malom
rozsahu a za predpokladu, Ze prispievaju k ozZiveniu znevyhodnenej
vidieckej oblasti, kde moze zlepsSit prepojenie medzi vidieckymi
oblastami a Sirsou dopravnou sietou, prip. budi prispievat k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho
cestovneho ruchu a pod.)

Konkrétnejsie aktivity: _miestne komunikdcie v dedindch, vidiecke

cesty a chodniky (cesty a chodniky aj vratane parkovisk), parkoviskd,
priekopy a rigoly (len ak su sucastou popri realizovanej ceste, resp.
chodniku), cestné mosty (z ocele, betonu alebo z iného materidlu)
spolu s nadjazdami a prijazdami, peSie_mosty (lavky pre pesich),
autobusové pristreSky (autobusové zastavky).
Za oprdvneny vydavok sa povaZuje aj tzv. mobilidr:
- lavicka,
- odpadkovy kos,
- kontajner na zeleii/kvetinac, informacné
plochy/tabule/vitriny (napr. aj vrdatane nazvu zastavky, nazvu
ulice, umiestnenie mapy obce/okolia/kultiitrnych pamiatok),

- uvitacie tabule,
- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému ku
kulturnej pamiatke, k historickej budove, miuzeu, pamdtnej

uradu,

izbe, a pod.),

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreZe (napr. na koreii/kmeri stromov).
vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizdcie,
vodovodu, alebo cistiarne odpadovych vod. Podrobnejsie: stokové
siete (kmeiiové stoky, zberale a uliéné stoky, vyustné stoky a

odlahcéovacie stoky), Cistiarne odpadovych vod, obecné, skupinové a
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ostatné vodovody lokdlneho charakteru, miestne potrubné rozvody
teplej vody, suvisiace voddrenské stavby miestneho vyznamu
(upravne vody, Cerpacie stanice).

zlepSenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov, aleje, pesie zony, nabrezia (v pripade, Ze je sucastou
takejto investicie aj parkovisko v mensom rozsahu, , tak su vydavky
opravnené aj vratane parkovisk) a pod.

Za verejné priestranstvo mozno povazovat pre ucely vydavania
zakazov a prikazov v legislativnej posobnosti obce kazdy priestor,
ktory splnuje sucasne tri nasledujiice podmienky:

- je pristupny vsetkym bez obmedzenia (teda pristupny kazdému
bez toho, aby musel prekonavat prekazky)

- sluzi na vseobecné uzivanie (teda neexistuje Ziadny pravny
dovod, ktory by niekoho vylucoval z jeho uzivania resp.
neexistuje pravny dovod, ktory by obmedzoval jeho vyuzivanie
len pre zuzeny okruh osob alebo len pre urcity ucel)

- je ako verejné priestranstvo definovany alebo urceny
(lokalizovany) vo vseobecne zaviznom nariadeni obce.

Slova "priestor pristupny bez obmedzeni” je nutné definovat tak, zZe
nejde o akékolvek lubovolné priestory, ale Ze ide o priestranstva
majuce podobny charakter ako namestie, trhovisko, cesty, miestne
komunikdcie, parky a verejna zeler.

Obec je vo vSeobecne zdviznych nariadeniach oprdavnend pojem

"verejné priestranstvo” definovat, avsak tdto definicia musi vychddzat

zo zdkonného zakladu.

Vo vSeobecnosti mozZeme za verejné priestranstvo povazovat
verejnosti pristupné pozemky vo vilastnictve obce alebo pozemky, ktoré
si obec prenajima. Verejnym priestranstvom na ucely zakona nie s
pozemky, ktoré su sice vo vlastnictve obce, ale obec ich prenajala
podla osobitného zdakona. Za verejné priestranstvo je  moziné
povaZovat’ aj cintorin, a aj to len vpripade, ak ho md obec
definovany alebo urcéeny (lokalizovany) vo vSeobecne zdviznom
nariadeni obce pred podanim ZoNFP, ako verejné priestranstvo. Za
verejné priestranstvo nie__je moiné povazovat’ Skolu, skolské
zariadenia (Skolky, jasle), aredl skoly (Skolsky dvor).

Opravnenym vydavkom v ramci aktivity 3 je aj mobiliar/drobny
architektonicky prvok napr.

- lavicka, odpadkovy koS,
- kontajner na zeleri/kvetinac,

- informacné plochy/tabule/vitriny (napr. ndzvu
ndmestia/parku, umiestnenie mapy obce/okolia/kultiirnych
pamiatok a pod.),

- smerniky a ukazovatele (napr. ku kultirnej pamiatke,
k historickej budove, muizeu, pamiitnej izbe, a pod.),

- stojan a/alebo pristre§ky na bicykle,

- bariéry,

- zdbrany vjazdu,

- ochranné mreZe (napr. na korefi/kmeii stromov),

- hodiny,

- fontdnka na pitnu vodu/vypustny stojan na pitnui vodu
vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodnovacich  kandlov,
prehlbovanie existujicich obecnych studni
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Opravnené investicie su_drendZe a odvodriovacie kandly. otvorené
odtokové kandly, odvodiiovacie priekopy, obecné studne.
Je moZné realizovat’ aj investicie do:

- historickych vodohospodarskych diel (tajchy, jarky, ndpustné
alebo vypustné objekty a pod.),

- historickych vodovodov, priehrad,

- dialkovych rozvodov vody,

- do miestnych potrubnych rozvodov vody,

- plavebnych kandlov

Opravneni prijimatelia

Obce z tzemia OZ Zlata cesta

Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou zuzemia OZ Zlatd cesta
s pravnou formou : - Zdujmové zdruzenie pravnickych osob v zmysle §20
zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci !

Vyska podpory: 100% z celkovych opravnenych vydavkov v sulade s
maximalnym limitom uréenym vo vyzve.

Opravnené vydavky

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi cinnostami v ramci tohto podopatrenia, vrdtane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — ndklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.

2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutelného majetku

b. kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

c. vseobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v bode b) ako su poplatky architektom, inZinierom a
konzultantom,  poplatky  za  poradenstvo v  oblasti
environmentdlnej a ekonomickej udrZatelnosti vratane Studii
uskutocnitelnosti. Stiidie uskutocnitelnosti  zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov nebudu
realizovat ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v &ase od podania ZoNFP, na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s
vynimkou v§eobecnych nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v &lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde
sa za opravnené budi povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v case
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené vydavky su vydavky vzniknuté pri
uskutocneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené

! Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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sa vzt'ahuje aj na vS§eobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. c) nariadenia EPFRV.

Vyska  prispevku  (minimalna | minimalna vyska 3 000,- €
a maximalna) maximalna vyska 100 000,- €
Finan¢ny plan | Region Spolu EU SR VZ | iné
menej 0 0
rozvinuty | 47377675 e I
region 461 919,06 346 439,30 | 115479.76
Spolu 0 0
4713776575 355332;56 | H8444;19
461 919,06 346 439,30 | 115479.76

a hodnotiacich  kritérii
zasady vyberu operacii

Principy pre stanovenie vyberovych
/ Hlavné

Vyberové a hodnotiace kritéria
CLLD ,,Vyberové kritérid a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD (pre opatrenia PRV)* a boli
vypracované v stlade s nariadeniami PRV.

v

st uvedené v Prilohe ¢. 10 k stratégii

Meratel'né ukazovatele projektu Ké | Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢ | Celkova
d/n jednotka na cielova
D hodnota | hodnota
7.2 | Percentudlny podiel | Percentual 100%
vidieckeho ny podiel
obyvatel'stva, na obyvatel'st
ktoré sa vzt'ahuje va
stratégia miestneho
rozvoja
7.2 | Percentualny podiel | Percentual 50%
vidieckeho ny podiel
obyvatel'stva, ktoré obyvatel'st
ma prospech zo va
zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
Tabul’ka ¢. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

MO7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel’stvo
vratane vol'ného ¢asu a kultary a stvisiacej infrastruktary

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

Primarna: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Sekundarna predominantné: 6B Sekundarne doplnkové: 6A , P4, 3A , 5C

Ciele opatrenia

Specificky ciel 4.2: Rozvojom miestnych zakladnych sluzieb prispiet
k rozvoju kultary travenia vol'ného casu, k zlepSeniu ucasti obyvatel'ov na

zivote obce.
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Zdbévodnenie vyberu

Odovodnenie: Na zaklade analyzy tizemie eSte nema uspokojivy stav
verejnych budov, Sportovisk a aktivit sivisiacich so zlepSenim kultarno -
spolocenského a Sportového vyzitia, v obciach s nachadzaju  objekty
s energetickou narocnostou, ktorti je potrebné znizit' rekonstrukciou
a modernizaciou. Neustale je potrebné venovat’ pozornost’ aj odstrafiovaniu
¢iernych skladok a teda celkovo vylepSovat vybavenost a ochranu
zivotného prostredia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podmienka opravnenosti aktivit projektu (opravnené cinnosti):

investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného casu
vratane prislusnej infrastruktary - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia/roz§irenie  (pristavba,nadstavba,
zvacSenie)  Sportovisk a detskych ihrisk, amfiteatrov/ vonkajsi
exteriérovy priestor pre kultarne a spolocenské podujatia, ktoré musi byt
spojené pevne so zemou (vratane zastreSenia, osvetlenia, ozvucenia
apod.) , investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
komunitnt/spolkovil  ¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich
kultrnych domov

investicie zamerané na zriadenie novych, rozSirenie (pristavba,
nadstavba, prestavba), rekonstrukcia a modernizacia existujicich
domov smutku vratane ich okolia

investicie stvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraiovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu

investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania —
rekonstrukcia, modernizacia/rozsirenie (pristavba,nadstavba,
zvicSenie) nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'sk(i ¢innost’,
vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja miestnych produktov
a pod.

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou
energie — len ako stcast’ investicii do miestnych sluzieb. Za miestne
sluzby sa povazuju len sluzby spojené so spolkovou ¢innost'ou v ramci
komunitnych centier, sluzby spojené s kulturou v ramci kultirnych
domov, sluzby spojené s poskytovanim samospravnych ¢innosti v ramci
obecnych tradov, sluzby spojené s predskolskou vychovou v ramci
materskych $kolok a sluzieb spojenych so Sportom v ramci obecnych
$portovych hal a telocviéni

investicie sGvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych
zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie, 0drzbu zelene a zimnu
udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé zariadenia) a
investicie stvisiace so zvySenim bezpecnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov a
inych bezpecnostnych prvkov)

Opravneni prijimatelia

Obce z izemia OZ Zlata cesta

Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou z izemia OZ Zlata cesta s pravnou
formou : - Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb v zmysle §20 zakona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci 2

Vyska podpory: 100% z celkovych opravnenych vydavkov v sulade s

maximalnym limitom urenym vyzve.

Opravnené vydavky

1.

vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi
¢innostami (vratane zaClenenie prvkov zelenej infrastruktary, nasledné

2 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infraStruktury obce,
naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do tispor energie,
pokial st tieto investicie sucast’ou inych investicii v ramci operacie)

2. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investi¢nych

opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku;

b) kupa alebo kipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vySky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné naklady stuvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v bode b) ako st poplatky architektom, inzinierom a konzultantom,
poplatky za poradenstvo v oblasti environmentalnej a ekonomickej
udrzatelnosti ~ vratane  $tadii  uskutoénitelnosti.  Studie
uskutocnitel'nosti zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na
zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ Ziadne vydavky uvedené
v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

- Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeju vydavky na poplatky
architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom suvisiace s
vypracovanim projektovej dokumentdcie (max. 4%), vydavky za
stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti
environmentdlnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Studii
uskutoénitel'nosti (max. 8%).

Vydavky pre Ziadatel'a/prijimatel’a projektov v ramci implementacie

stratégie CLLD st povaZované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v

&ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v

ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasend MAS, s

vynimkou v§eobecnych nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v

&lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde sa

za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v ¢ase pred

podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené vydavky si vydavky vzniknuté pri
uskutoéneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené

sa vzt'ahuje aj na v§eobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v

¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

minimalna vyska 3 000,- €
maximalna vyska 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR VZ | iné
menej 0 0

rozvinuty | 67549348 | 566-620;H | 16887337
region 696 898.07 | 522 673.55 | 174 224,52
Spolu 0 0
675-493;48 | 506-620;H | 16887337
696 898.07 | 522 673,55 | 174 224,52

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

Vyberové a hodnotiace kritéria su uvedené v Prilohe ¢. 10 k stratégii CLLD
»Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov
predkladanej stratégie CLLD (pre opatrenia PRV)“ aboli vypracované
v sulade s nariadeniami PRV.

124



Meratel'né ukazovatele Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
projektu jednotka hodnota cielova
hodnota
7.4 Percentualny podiel | Percentudlny | 0 100%
vidieckeho podiel
obyvatel’stva, na obyvatel'stva
ktoré sa vzt'ahuje
stratégia miestneho
rozvoja
7.4 Percentualny podiel | Percentualny | 0 50%
vidieckeho podiel
obyvatel'stva, ktoré obyvatel'stva
ma prospech zo
zlepSenia
sluzieb/infrastruktury

Tabul’ka €. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

MO04 Investicie do hmotného majetku

Priradenie kodu opatrenia (plati

v pripade opatreni z PRV, priradi sa
kéd opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

4.2 Podpora pre investicie na spracovanie / uvadzanie na trh a/alebo
vyvoj pol’'nohospodarskych vyrobkov

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

Primarna: 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna predominantna: 3A Sekundarna doplnkova: 2A , 6A

Ciele opatrenia

Specificky cielP 1.1: Podporou investicii a inovacii pre spracovanie
auvadzanic na trh polnohospodarskych dosiahnut’
efektivnejsie vyuzitie domaceho ekonomického, prirodného a I'udského
potencialu.

vyrobkov

Zdoévodnenie vyberu

Oddvodnenie: Podmienkou  zvySenia  konkurencieschopnosti
pol'nohospodarskych podnikov je zvySenie poctu fariem, ktoré ziskaji
moderné budovy, stroje a technologické vybavenie. Je nevyhnutné
prisposobit’  sa  legislativnym,  fytosanitirnym,  veterindrnym
a hygienickym normam UU. Primarnym cielom je vybudovat' silny
a zivotaschopny pol'nohospodarsky sektor pomocou vykonnej trhovo
orientovanej vyroby, ktory bude spliat’ poziadavky spotrebitel'ov tym, Ze
bude ponukat’ rozsiahly sortiment potravin vysokej kvality spiiajucich
vSetky nevyhnutné zdravotné a hygienické predpisy. Na urovni
pol'nohospodarstva sa tieto ciele dosiahnu investiciami do vyrobnych
zariadeni (hospodarske budovy, skladovacie kapacity, stroje a zariadenia,
technologie s dorazom na inovativny pristup), zaroven sa podporia
projekty zamerané na efektivne vyuZzivanie energie .

Pre efektivny odbyt polnohospodarskych produktov v sucasnych
podmienkach na agrarnom trhu EU je pre prvovyrobcov nutné zriadit
a modernizovat’ objekty skladovanim
a uvadzanim na trh pol'nohospodarske a potravinarske vyrobky a s tym
suvisi aj vybudovanie novych podnikovych predajni.

suvisiace so spracovanim,

Rozsah a opravnené ¢innosti

Oblast’ zamerania:

Oblast 1: Mdsopriemysel, hydinarsky priemysel a spracovanie vajec
Oblast 2: Mliekarensky priemysel a vyroba mliecnych vyrobkov
Oblast3: Mlynsky, pekarensky, pecivarensky a cukrovinkdrsky priemysel
Oblast' 4: Konzervarensky priemysel a mraziarensky priemysel vratane

wroby termosterilizovanych pokrmov, hotovych jedal, omdcok,
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dojcenskych vyziv, pretlakov, kecupov, dzemov a lekvarov a priemysel
vyroby korenin

Oblast 5: Cukrovarnicky priemysel, tukovy priemysel vrdtane
spracovania olejnin a strukovin

Oblast 6: Pivovarnicko - sladovnicky priemysel, liehovarnicky priemysel,
vinarsky priemysel, priemysel nealko napojov a Skrobdrensky priemysel
Oblast’ 7: Vyroba kirmnych zmesi a ostatné spracovanie alebo uvadzanie
na trh neuvedené v predchadzajucich bodoch, napr. spracovanie medu,
spracovanie liecivych rastlin, osiv a sadiv a pod.

1. Opravnené aktivity/Cinnosti:vystavba vratane pripravy staveniska,

rekonstrukcia a modernizdacia objektov suvisiacich so spracovanim,
skladovanim, uvddzanim na trh a/alebo vyvojom
polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vratane kancelarii
(sklady  obalovych  materidlov, Cistiacich  a dezinfekcnych
prostriedkov a pomécok);

2. obstaranie, rekonsStrukcia a modernizdcia zariadeni, strojov,
pristrojov a technologii, spracovatelskych a vyrobnych kapacit,
vratane laboratorneho vybavenia a detektorov kovov v ramci procesu
spracovania, skladovania, uvadzania na trh produktov a /alebo
vyvoja polnohospodarskych a potravinarskych vyrobkov, vrdtane
produktov s chranenym oznacenim povodu, chranenym zemepisnym
oznacenim a zarucenych tradicnych Specialit podla osobitného
predpisu (nariadenie EU ¢ 1151/2012 , nariadenie (EU) ¢
1308/2013);

3. stavebné alebo technologické investicie na vytvorenie alebo
modernizaciu miestnej zbernej siete - prijem, skladovanie, tiprava,
triedenie a balenie;

4. ndkup chladiarenskych, mraziarenskych alebo termoizolacnych
nakladnych, osobnych alebo Specidlnych automobilov, privesov
a navesov,  ndkladnych  automobilov  a privesov  (navesov)
Specializovanych na prepravu zvierat (aj nad 3,5 t), manipulacnych
vozikov v suvislosti so spracovanim, resp. uvadzanim na trh;

5. zavedenie technologii a postupov s cielom vytvorit nove alebo
kvalitnejsie vyrobky a otvorenie novych trhov, najmd v suvislosti
s kratkym dodavatelskym retazcom vrdtane podpory uvddzania
wrobkov na trh alebo vypracovania programov sprdvnej vyrobnej
praxe;

6. stavebné alebo technologické investicie podporujuce lepsSie vyuZitie
alebo elimindciu vedlajsich produktov alebo odpadu a Cistiarne
odpadovych vod;

7. investicie v suvislosti s vyrobou a mieSanim krmiv z
polnohospodarskych produktov,

8. investicie na vybudovanie a zariadenie viastnych podnikovych
predajni’;

9. investicie do zlepSenia pracovného prostredia pre zamestnancov
(hygienickeé zariadenia, jedalne, odpocivarne, klimatizdcia).

3 Pozn.: V pripade sektora ,hrozno a vino“[1] s neopravnenymi investiciami investicie do:

. nakupu novych sudov alebo nadob, ktoré su vyrobené z dreva, urenych na skladovanie alebo zrenie vina;

. nakupu grafického dizajnu nového radu etikiet s QR kédom, plne automatické etiketovacie linky a ¢inidla na presnost pre etike tovacie linky.

V ramci Ndrodného podporného programu SR v rdmci SOT s vinom st opravnené stvisiace s ndkupom novych sudov alebo nadob, ktoré s vyrobené z dreva,
urcenych na skladovanie alebo zrenie vina, s ndkupom grafického dizajnu nového radu etikiet s QR kédom, plne automatickych etiketovacich liniek, senzorov
na presnost pre etiketovacie linky a oznatovanim novych korkovych alebo sklenenych uzéverov vina s chranenym oznaéenim pévodu vyrazom ,Districtus

Slovakia Controllatus” alebo skratkou ,,D.S.C.“.
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Opravnené su len tie investicie, ktoré sa tykaji spracovania, uvadzania na

trh alebo vyvoja pol'nohospodarskych a potravinarskych vyrobkov:

a) zavadzanim vyroby novych ako aj tradi¢nych vyrobkov,

b) zavadzanim novej techniky/technologii,

¢) rozSirovanim vyroby,

d) zvySenim efektivnosti vyrobného procesu,

e) zvySenim ucinnosti vyuzitia energie (ide o investicie vyplyvajlice z
energetickych auditov v zmysle 476/2008 Z. z. o efektivnosti pri
pouzivani energie),

f) zavadzanim  arozSirovanim  informacnych  a komunikacnych
technologii,

&} podporou budovania odbytovych miest pre odbyt pol'nohospodarskej
produkcie a produktov spracovania pol'nohospodarskej vyroby.

Opravneni prijimatelia

1. Fyzické apravnické osoby (mikro, malé a stredné podniky)
podnikajice v oblasti spracovania produktov
pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby (s
vynimkou rybich produktov) v ramci celého rozsahu ¢innosti.

2. Fyzické a pravnické (mikro, malé a stredné podniky) osoby
podnikajuce v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby ako aj
spracovania vlastnej produkcie. V tomto pripade prijimatel’
podpory bude moct’ predavat’ vyhradne vyrobky, na ktoré sa ako
vstup vzt'ahuje priloha I ZFEU.

3. Pol'nohospodar alebo skupina polnohospodirov - mladym
pol'nohospodarom, ktori prvykrat zakladaju pol'nohospodarsky
podnik ako jeho veduci, na investicie, ktoré spiiiaju normy Unie
uplatiiované na pol'nohospodarsku vyrobu, ako aj bezpec¢nost’ pri
praci. Takato podpora sa moze poskytovat maximalne 24
mesiacov odo dna zalozenia podniku,

4. Opravnenost’ ziadatela pri spracovani produktov v pripade
vystupu mimo prilohy IZFEU v menej rozvinutych
regionoch/ostatnych regionoch: pre opravneného ziadatela
v pripade spracovania produktov kde vystup je mimo prilohy
I ZFEU platia podmienky schémy de minimis ktora tvori Prilohu
¢. 7C. Opravnenym ziadatel'om je:

- ziadatel' (konecny prijimatel’) je podnikom v zmysle ¢l. 107
ZFEU t.j. subjektom, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez
ohl'adu na jeho pravny status a spdsob financovania.
- opravnenymi ziadatel'mi si mikro, malé a stredné
podniky (v zmyslePrilohy I nariadenia Komisie (EU) &.
651/2014).
Opravneni prijimatelia musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v uzemi MAS OZ Zlata cesta.

Intenzita pomoci *

Maximalna zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
a) Vystup v ramci prilohy L.
Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
* 50%
b) Vystup mimo prilohy I.
Zakladna miera podpory z celkovych opravnenych vydavkov:
pre mikro a malé podniky:
® 55%
pre stredné podniky:

4 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel’a a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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® 50%

Opravnené vydavky

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v stilade s podporovanymi
¢innostami (vratane zaclenenie prvkov zelenej infraStruktury,
nasledné "ozelenenie" objektov a ich =zaclenenie do zelenej
infrastruktary obce, naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania
OZE a do uspor energie, pokial’ su tieto investicie sucast'ou inych
investicii v ramci operacie)

2. suvisiace vSeobecné néklady s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku;

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

c) vSeobecné néklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a)
a v bode b) ako si poplatky architektom, inZinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v  oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane $tudii
uskutoénitel'nosti. Stadie  uskutoCnitelnosti  zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

Vydavky pre ziadatela/prijimatel'a projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v &ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena MAS, s
vynimkou v§eobecnych nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v &lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013,
kde sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v
Zase pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementécie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou
MAS, a to od 1. januara 2016. Opravnené vydavky st vydavky
vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila
2016. Uvedené sa vztahuje aj na v§eobecné naklady suvisiace s
investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

minimalna vyska 10 000,- €
maximalna vyska 82 000,- €

Finanény plan

Spolu | EU SR vZ iné
meng;j 164000 | 61500 20500 82000 0
rozvinuty
region
Spolu 164000 | 61500 20500 82000 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

Vyberové a hodnotiace kritéria sit uvedené v Prilohe €. 10 k stratégii
CLLD ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD (pre opatrenia PRV)“ a boli
vypracované v sulade s nariadeniami PRV.

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociatoéna | Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
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4.2 Percentudlny podiel | % 0 10%
pol'nohospodarskych
podnikov, ktoré
dostavaju podporu
na Ucast’ na
miestnych trhoch

a kratkych
dodavatel'skych
ret’azcoch, a skupin/
organizacii
vyrobcov

4.2 Pracovné miesta FTE 0 2
vytvorené v
podporovanych
projektoch

Tabul’ka ¢. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

MO06 Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel’skej ¢innosti

Priradenie kodu opatrenia (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

6.1 — Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

Primarna: 6 B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna predominantné: 2B Sekundarne doplnkové: 2A , 6A

Ciele opatrenia

Specificky cielP 1.2: Podporou mladych polnohospodarov zabezpedit
navrat mladych T'udi kpdde azlepSit ich ekonomicku situaciu
a zamestnanost’.

Zdoévodnenie vyberu

Ododvodnenie: Primarny sektor  vregione Zlatd cesta je tretim
zamestnavatelom po sekundarnom a terciarnom sektore, ktory vsak za
posledné roky zaznamenava klesajice tendencie. Aj to ide predovsetkym
o0 zamestnavanie pracovnikov vo veku nad 50 rokov. Délezitym krokom pre
d’alsi rozvoj regionu, pre uspeSné zavadzanie inovativnych postupov do
vyroby atym aj pre dosiahnutie zmeny vo vySke pridanej hodnoty
v produkcia vytvorit vhodné podmienky pre mladych farmarov. Sirsi
rozvoj podnikatel'skej Cinnosti na vidieku zabezpeci nové pracovné
prilezitosti pre nezamestnanych a osobitne pre mladych l'udi, ¢im sa
podpori ekonomicky rast, stabilizacia a posilnenie vidieckej ekonomiky
a generovanie novych pracovnych miest.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Opravnené aktivity projektu (innosti), ktoré ziadatel musi spifiat st
opravnené aktivity projektu (Cinnosti) v zmysle stratégie CLLD OZ Zlata
cesta, pricom musia byt splnené aj nasledovné podmienky: opravnenymi
aktivitami su aktivity smerujiice k realizacii podnikatelského planu
zameraného na zacatie podnikatel’skej ¢innosti mladého polnohospodara
v oblasti Zivocisnej a/alebo rastlinnej vyroby

Opravneni prijimatelia

Milady pol’'nohospodar — fyzicka alebo pravnickd osoba (mikropodnik
alebo maly podnik v zmysle odporacania Komisie 2003/361/ES), ktord v
&ase podania ZoNFP nema viac ako 40 rokov (t.j. nedosiahla 41 rokov), méa
zodpovedajuce profesijné zruCnosti a schopnosti a prvykrat zaklada
pol'nohospodérsky podnik ako jeho najvyssi predstavitel’, resp. zalina

posobit’ v pol'nohospodarskom podniku ako jeho najvyssi predstavitel
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(poI'nohospodérsky podnik je podnik, ktory ma v doklade o oprévneni
podnikat’ uvedenti pol'nohospodarsku ¢innost’ (Zivocisna vyroba a/alebo
rastlinnd vyroba) - Cinnosti uvedené v sekcii A NACE. Za
pol'nohospodarsky podnik sa pre potreby tohto podopatrenia nepovazuje
podnik, ktory ma v opravneni podnikat’ uvedené len poskytovanie sluzieb
v pol'nohospodarstve, t.j. musi ist o podnik, ktory vlastni alebo ma
prenajati podu, ktoru obraba a/alebo ktory chova hospodarske zvieratd).

V pripade ziadatel'a, ktorym je pravnicka osoba, musi definiciu mladého
polnohospodara spiiat’ ten, kto podnik zaklada, ovlada a zéroveii vedie,
resp. ak podnik nezalozil, ovlada ho a vedie t.j. ma rozhodovacie prd&vomoci
tykajuce sa riadenia, zisku a finan¢ného rizika a jeho majetkovy podiel na
danom podniku je min. 2/3.

Intenzita pomoci °

Grant (nenavratny finanény prispevok)
50 000,- € na 1 mladého poPnohospodara (pausalna platba)

Opravnené vydavky

Opravnené naklady st vylucne naklady uvedené v podnikatel'skom plane.
Vzhl'adom na to, ze podmienkou podpory je predloZenie podnikatel'ského
planu a jeho spravna realizacia, opravnené vydavky s bez obmedzeni a
nepreukazuju sa. Vydavky uvedené v podnikatel'skom plane nemézu byt
uplatnené v rameci opravnenych vydavkov v inych opatreniach v ramci
PRV SR 2014 — 2020 a stratégii CLLD OZ Zlata cesta, ani v ramci inych
podpornych opatreni financovanych z verejnych zdrojov (zdrojov EU,

narodnych zdrojov).

Spravnou realizaciou podnikatel'ského planu sa rozumie zabezpecenie
aktivit popisanych v podnikatel'skom pldne a sicasne dodrzanie, resp.
prekrocenie hodnoty S$tandardného vystupu podniku ziadatela, ktory
preukazal pri podani ZoNFP. Spravna realizacia podnikatel'ského planu
bude predmetom administrativnej kontroly a kontroly na mieste.

1. PredloZenie podnikatel'ského planu zameraného na rastlinni a/alebo
zivocisnu vyrobu, ktory musi obsahovat’ minimalne nasledovné udaje:

a) opis situdcie podniku v ¢ase podania ZONFP a zamery jeho
rozvoja;

b) dosiahnutt hodnotu Standardného vystupu podniku a zoznam
komodit v zmysle Prilohy ¢. 28B, na zaklade ktorych bol
vypo&itany standardny vystup pri podani ZoNFP;

c¢) zoznam vsetkych komodit v zmysle Prilohy ¢&. 28B, ktoré
ziadatel' planuje vyrabat®, pri¢om ziadatel nie je viazany
produkciou tych istych komodit, ktorymi preukazoval splnenie
podmienky opravnenosti ziadatela v zmysle bodu 1.1 tohto
podopatrenia  (dosiahnutie hodnoty S§tandardného vystupu
v pozadovanom intervale pri podani ZoNFP);

d) indikovanu planovani hodnotu $tandardného vystupu podniku’
v zmysle pism. ¢), ktord musi byt rovnaka alebo vysSia nez
hodnota 3tandardného vystupu uvedena v pism. b)® a ktorti

planuje dosiahnut zrealizovanim podnikatel’ského planu.

® Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoctu.

6 Ziadatel do podnikatelského planu uvedie véetky komodity z tabulky uvedenej v Prilohe &. 28B, ktoré planuje obhospodarovat, a to takym spdsobom, aby sucet
ich $tandardnych vystupov bol rovnaky alebo vy33i ako sucet $tandardnych vystupov vietkych komodit, ktoré podnik obhospodaroval pri podani ZoNFP.

7 1de o st&et standardnych vystupov vietkych komodit z tabulky uvedenej v Prilohe €. 28B, ktoré Ziadatel plénuje obhospodarovat.

8 Napr. ak Ziadatel pri podani ZoNFP preukazal, e hodnota $tandardného vystupu jeho podniku (t.j. sicet $tandardnych vystupov vietkych komodit, ktoré
obhospodaroval ku diiu podania ZoNFP) je 40 000 €, tak v podnikatelskom plane si musi naplanovat produkciu vietkych komodit (pocet ha alebo zvierat), ktoré
bude obhospodarovat tak, aby hodnota $tandardného vystupu jeho podniku (t.j. siéet tandardnych vystupov vietkych komodit, ktoré bude obhospodarovat)

bola minimalne 40 000 € alebo viac.
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Struktura podnikatel’'ského planu je uvedend v Prilohe &. 29B a tabul’ka pre

vypocet Standardného vystupu v Prilohe ¢. 30B.

2. UdrZzanie, resp. prekro¢enie hodnoty Standardného vystupu podniku®,
dosiahnutého v ¢ase predlozenia ZoNFP, pred vyplatenim poslednej
ZoP'" (preukazuje sa vzmysle podmienok vyplyvajucich
z osobitnych predpisov, bod 4.2, pism. ¢) resp. bod 4.2, pism. ¢) tohto
podopatrenia.

Vydavky pre ziadatel'a/prijimatel'a projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v
¢ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementécie stratégie CLLD, ktord je vyhlasend MAS, s
vynimkou vSeobecnych nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde sa
za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v ¢ase
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégiec CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené vydavky st vydavky vzniknuté pri
uskutoéneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené
sa vzt'ahuje aj na vSeobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. c) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Grant (nenavratny financ¢ny prispevok) — pausalna platba maximalna
vyska 50 000,- €

(vo forme 2 splatok pri¢om 70% podpory sa vyplaca po nadobudnuti
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP za podmienok v nej uvedenych, t.j. po
podani a schvéleni 1. ZoP a 30% po spravnej realizacii podnikatel'ského
planu t.j. po podani (najneskor do 30.6.2025) a schvaleni 2. (resp.
zévereénej) ZoP (vyplatenie druhej/zavereénej ZoP je podmienené
spravnou realizaciou/odpoctom podnikatel’ského planu)).

Finanény plan

Spolu | EU SR \%4 iné
menej 50000 | 37500 | 12 0 0
rozvinuty 500
region
Spolu 50000 | 37500 | 12 0 0
500

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zéasady vyberu operacii

Vyberové a hodnotiace kritéria st uvedené v Prilohe ¢. 10 k stratégii
CLLD ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD (pre opatrenia PRV)“ a boli
vypracované v sulade s nariadeniami PRV.

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociatocna | Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
6.1 Percentualny % 0 3%
podiel pol.

podnikov, ktoré
ziskali z PRV
mladi farmari

9 |de o sucet standardnych vystupov vietkych komodit z tabulky uvedenej v Prilohe €. 28B, ktoru Ziadatel obhospodaruje.
10 Ak Ziadatelovi klesnu deklarované/pozadované stavy zvierat, je povinny nahradit tento pokles stavov do 15 pracovnych dni od poklesu stavov a nasledne do 7

pracovnych dni uvedené nahradenie oznamit PPA.
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6.1 Pracovné miesta Pocet 0 1
vytvorené pracovnych
v podporovanych | miest
projektoch

Tabulka ¢. F: Opatrenie stratégie C

LLD

Nazov opatrenia

MO06 Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej ¢innosti

Priradenie kodu opatrenia (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

6.4. — Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepolnohospodarskych ¢innosti

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

Priméarna: 6 B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Sekundarna predominantna: 6A, 5C Sekundarna doplnkova: 2A, 6A

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 1.3: Podporou investicii a inovacii do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych Cinnosti docielit’ diverzifikaciu pol'nohospodarstva
a zlepsit’ zamestnanost’ v regione.

Zdoévodnenie vyberu

Odoévodnenie: Rozvoj alternativnych ekonomickych cinnosti pomoze
stabilizovat’ zamestnanost’ a zleps$it’ prijem pol'nohospodarov bez toho, aby
zvysili svoju produkciu primarnych potravin. Ide hlavne o rozsSirovanie
alternativnych  zdrojov prijmov obyvatel'stva cestou zriad'ovania
doplnkovych vyrob nepol'nohospodarskeho charakteru.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Oblast’ 1:

e (Cinnosti  spojené s vidieckym  cestovhym  ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre
rekreacné a relaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok
na poskytovanie vzdeldavania a vytvorenie konferencnych
priestorov. V ramci danej ¢innosti je opravnena:

- vystavba ubytovacich zariadeni, rekonstrukcia a modernizacia
existujicich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie, a to s kapacitou od 5 do 30
16z0k, len v nadvaznosti na investicie do rozvoja rekrea¢nych
a relaxa¢nych ¢innosti,

- vystavba, rekonstrukcia a modernizacia doplnkovych
relaxatnych a rekreaénych zariadeni v nadvdznosti na
existujiice ubytovacie zariadenie bez kapacitného 16zkového
obmedzenia, ako napr. welness, $portové relaxa¢né ihrisko,
sauna, krb, bazén apod.,

- vpripade obhospodarovatelov lesa je €innost’ 1 opravnena
s vynimkou budovania a obnovy obcianskej a poznavacej
infrastruktiry (nduéné a turistické chodniky, cyklotrasy,
odpocivadla, pozorovate'ne, mostiky, turistické znacenie,
mapové panely, informacné tabule, turistické utulne, ohniska,
odpadkové koSe, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody,
rebriky, chodniky, objekty a centréd biodiverzity na pozorovanie
— mokrade, malé vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Oblast’ 2:

e  (Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre ciel'ova skupinu:
deti, seniori a ob¢ania so zniZenou schopnost’ou pohybu.
V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie

(hipoterapia, animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré
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prispievaju  k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do
spolocenského Zivota, zvySeniu motoriky ciel'ovej skupiny.
Oblast’ 3:

e ¢innosti spojené so spracovanim a uvadzanim na trh produktov,
ktorych vystup spracovania nespadd do prilohy IZFEU.
Vstupom spracovania moze byt aj produkt, ktory spada do
prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je vstupom zarovei aj
produkt, ktory nespadd do prilohy I ZFEU (s vynimkou
spracovania pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup
spada vyluéne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE
alebo produkt, ktory sa d’alej vyuziva na vyrobu energie)
vratane doplnkovej vyroby nepolnohospodarskeho, nelesného
a neakvakultirneho charakteru, ako aj predaj vlastnych
produktov nepol'nohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych
predajnych miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych
pol'nohospodarov a obhospodarovatelov lesa a akvakultirnych
podnikov za Ucelom ekonomického rozvoja daného uzemia.

Opravnena je aj tvorba a rozvoj aktivit a ¢innosti spojenych
s poskytovanim  sluzieb, najmid  sluzieb  stvisiacich
so skladovanim, logistikou adopravou a zriadovanim
podnikatel'skych inkubatorov.

Opravneni prijimatelia

Pre oblast’ 1 a 2 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

- mikropodniky a malé podniky (vzmysle odporacania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach
Pre oblast’ 1 aZ 3 v zmysle opravnenosti aktivit realizacie projektu:

- fyzické apravnické osoby podnikajiice v oblasti polnohospodarske;j
prvovyroby.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych
oblastiach  (vzmysle  odporGi¢ania  Komisie  2003/361/ES)
obhospodarujtce lesy vo vlastnictve:

- sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

- obci a ich zdruZeni;

- Cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR povazovat
za sukromny, pokial’ ide o jeho spravu a nakladanie s nim.

- fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych
oblastiach v zmysle odporic¢ania Komisie 2003/361/ES) podnikajuce v
oblasti hospodarskeho chovu ryb (akvakultiry).

Opravneni prijimatelia musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS OZ Zlata cesta.

Intenzita pomoci !

Vyska podpory z celkovych opravnenych vydavkov: 85 % v BB kraji SR

Opravnené vydavky

Vydavky na hmotné a nehmotné aktiva'?

Opravnené vydavky st vydavky na opravnené projekty, suvisiace s

aktivitami tohto podopatrenia a to vydavky na:

- vydavky na hmotné a nehmotné aktiva'3,

- vystavbu, obstaranie (vratane leasingu) alebo rozsirenie kapacity
nehnutelného majetku vratane pripravy staveniska,, terénnych tprav a
upravy okolia a vratane vnutorného vybavenia; u obstarania

1 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoctu.

12\ zmysle €lanku 2, ods. 29 a 30, Kapitoly | nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 hmotné aktiva pozostévaju z pozemkov, budov, zavodov, strojov a zariadeni a
nehmotné aktiva su aktiva, ktoré nemaju fyzicku alebo finanéntd podobu, napr. patenty, licencie, know-how alebo iné dusevné vlastnictvo.

13V zmysle &lanku 2, ods. 29 a 30, Kapitoly | nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 hmotné aktiva pozostavaju z pozemkov, budov, zavodov, strojov a zariadeni a
nehmotné aktiva su aktiva, ktoré nemaju fyzicku alebo finanénd podobu, napr. patenty, licencie, know-how alebo iné dusevné vlastnictvo.
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nehnutel'ného majetku (okrem nezastavaného a zastavaného pozemku)
najviac za sumu nepresahujucu 30 % celkovych opravnenych vydavkov
na prislusnt operaciu zistent znaleckym posudkom,

- kipu nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu nepresahujucu 10
% celkovych opravnenych vydavkov na prislusni operaciu zistenu
znaleckym posudkom,

- obstaranie novych strojov a zariadeni vratane leasingu do vysky ich
trhovej hodnoty o nehmotné investicie - len obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru,

- zaopravnené vnutorné vybavenie nehnutel'ného majetku sa pre potreby
tejto vyzvy pokladaju len elektrospotrebice, pristroje a technoldgie
(napr. sauna, zariadenie posililovne) sivisiace s cielom projektu. Pokial
nie su sucast'ou stavby musi ist o majetok zaradeny do dlhodobého
hmotného majetku (tj. samostatné hnutel'né veci, alebo stbory
hnutel'nych veci so samostatnym technicko-ekonomickym uréenim s
obstaravacou cenou nad 1700 EUR resp. s cenou pod 1700 EUR, pokial
doba ich pouzitel'nosti je dlhSia ako jeden rok),

- za opravnené stroje sa pre potreby tejto vyzvy pokladaji len stroje
sliziace na vyrobu alebo poskytovanie sluzieb v sulade s cielom
projektu, pricom v oblasti 1 maximalne spolu do 30 % opravnenych
vydavkov projektu,

- za opravnené zariadenia sa pre vsetky oblasti pre potreby tejto vyzvy
povazuju vsetky vyrobné a obsluzné zariadenia a technologie suvisiace
s opravnenym predmetom projektu,

- za opravnené vydavky sa povazuju aj vydavky suvisiace s upravou
okolia vratane zelenej infrastruktiry — stromy, kriky apod. ak st
stCastou stavebnej investicie max. do vysky 5 % z opravnenych
vydavkov projektu,

- za opravnené vydavky v stvislosti s oblastou 1 a 2 sa povazuju aj
vydavky stvisiace poskytovanim stravovacich a reStauracnych sluzieb.
V ramci oblasti 1 len do vysky 30 % opravnenych vydavkov projektu.
V oblasti 2 vyhradne na ucel a pre ciel'ova skupinu.

Vydavky spojené s lizingom hmotnych aktiv mozno zohladnit’ za tychto

podmienok:

- v pripade pozemkov a budov musi prendjom pokracovat’ najmenej 3
roky a v pripade vel’kych podnikov najmenej 5 rokov, po ocakavanom
datume ukoncenia projektu;

- v pripade zariadenia a strojov musi mat’ prendjom formu finanéného
lizingu a musi zahfnat zaviazok pre prijemcu pomoci odkupit’ tieto
aktiva po uplynuti doby prenajmu.

Nehmotné aktiva su opravnené na vypocet investicnych vydavkov, ak

spliiaju tieto podmienky:

- musia sa pouzivat' vyluéne v podniku, ktory je prijemcom pomoci; a
musia byt odpisovatel'né;

- musia byt naktipené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré nie
su v ziadnom vzt'ahu voc¢i nadobtdatel’ovi,

- musia byt zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom
pomoci, a musia ostat’ spojené s projektom, na ktory bola pomoc
poskytnutd, najmenej pocas troch rokov a v pripade velkych
podnikov najmenej pét’ rokov.

Vydavky st opravnené ak spiiiajii nasledovné podmienky:
1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stlade

s podporovanymi ¢innostami v rdmci tohto podopatrenia, vratane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady na
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nasledné ,,ozelenenie®
infrastruktary obce.

objektov a ich zaclenenie do zelenej

2. Suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

a. vystavba, obstaranie alebo
nehnutel'ného majetku;

b. kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

c. vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v oblasti environmentélnej
a ckonomickej udrzatelnosti vratane Studii uskutoCnitelnosti.
Stadie uskutoénitelnosti zostdvaju opravnenymi aj v pripade, ak
sa na zaklade ich vysledkov nebudu realizovat’ ziadne vydavky
uvedené v bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu;

d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

3. Nadobudnuté aktiva musia byt nové, s vynimkou mikropodnikov,
malych a strednych podnikov.

(vratane leasingu) zlepSenie

Vydavky pre Ziadatel'a/prijimatel’a projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD st povaZované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v
&ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasend MAS, s
vynimkou v§eobecnych nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v
&lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde sa
za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhldsena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Opravnené vydavky si vydavky vzniknuté pri
uskutoéneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené
sa vzt'ahuje aj na v§eobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené v
¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

minimalna vyska 10 000,- €
maximalna vyska 100 000,- €

Finanény plan

Spolu EU SR \%4 iné
mene;j 65- 250 4605882 | 0
rozvinuty | 30705882 | 195750 | 62.863.27 | 44 374,08
region 295 827,18 | 188 589.83
Spolu 307058,82 65-250 4605882 | 0
295 827,18 | 195-750_ | 62 863,27 | 44 374,08
188 589,83

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii

Vyberové a hodnotiace kritéria st uvedené v Prilohe ¢. 10 k stratégii CLLD
,»Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber projektov
predkladanej stratégie CLLD (pre opatrenia PRV)*“ a boli vypracované v
sulade s nariadeniami PRV.

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociato¢na | Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
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6.4 Pracovné miesta FTE 0 4
vytvorené v
podporovanych
projektoch

6.4 Percentualny % 0 6
podiel polno.
podnikov, ktoré z
PRV ziskali
podporu na
investicie do
reStrukturalizacie
alebo
modernizacie

Aktivity financované z EFRR (IROP)

Tabul’ka €. 4.G: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Aktivita ¢. 1 z IROP - Zakladanie novych a podpora existujucich mikro
a malych podnikov a samostatne zarobkovo ¢innych osdb, druzstiev

Priradenie k fokusovej oblasti PRV
/$pecifickému ciel'u IROP

5.1.1ZvySenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania
a inovacii

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 1.4: Zakladanim a podporou novych, inovativnych mikro
amalych podnikov, samostatne zarobkovo Cinnych o0sdb a druzstiev
ozivit  ekonomicky rozvoj vregione, zlepSit  zamestnanost
a zamestnatel'nost’

Specificky ciel’ 1.5: Podporou existujicich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo c¢innych os6b a druzstiev prispiet k oziveniu
ekonomického rozvoja v regione, podpore inovativnych projektov
a zlepSeniu zamestnanosti.

Zdoévodnenie vyberu

Odovodnenie: Pre zniZenie nezamestnanosti v regione je dolezité
zakladat’ nové apodporovat existujice mikro amalé podniky
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby adruzstvd. Rozvoj novych
ekonomickych Cinnosti pomoéze stabilizovat’® zamestnanost’ a zlepsit
prijem podnikatel'skych subjektov.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Opravnené ¢innosti (aktivity):

1. Obstaranie hmotného majetku pre Gcely tvorby pracovnych
miest

2. Nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

3. Podpora marketingovych aktivit

4. Podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena sktsenosti

Opravneni prijimatelia

v silade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP
- Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH
- Mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré st opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimate'mi z OP RH
Opravneni prijimatelia musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS OZ Zlaté cesta.
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Intenzita pomoci '

v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020
zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty regién 55% , vlastné zdroje 45%

Opravnené vydavky'

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

Vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré su v sulade
s podporovanymi ¢innost’ami v ramci tejto aktivity

Opravnené vydavky budu blizsie Specifikované vo vyzve.

Vyska prispevku (minimalna minimalna vyska 3000,- €

a maximalna) maximalna vyska 100 000,- €

Finan¢ny plan Spolu EU SR | VZ iné
menej 727272,73 | 400000 0 32727273 0
rozvinuty
region
Spolu 727272,73 | 400000 0 | 327272,73 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a
hodnotiacich kritérii / Hlavné

zésady vyberu operacii'®

v sulade s PRV / IROP, viastné

Vyberové a hodnotiace kritéria st uvedené v Prilohe ¢. 10 k stratégii
CLLD ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD*“ a boli vypracované v stlade
s nariadeniami PRV aIROP, MAS v ramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vyS$im
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Povinné prilohy stanovené MAS

Zoznam povinnych priloh bude stanoveny vo vyzve

Meratel'né ukazovatele projektu

Koéd/ID | Nazov/Ukazovatel' | Merna Pociatocnd | Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
RO168 | Podiel Ekvivalent | 0 8
zamestnanosti plnych
v mikro a malych | pracovnych
podnikoch do 49 uvizkov
zamestnancov
a SZCO na

celkovom pocte
zamestnanosti

v mikro a malych
podnikoch do 49
zamestnancov

a SZCO

v sektoroch
nespadajucich do
podpory PRV
2014-2020

Indikativny harmonogram vyziev

Uvedeny v tabul’ke ¢.5.2 B Harmonogram vyziev pre opatrenia [IROP

Tabul’ka ¢. 4.K: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Aktivita ¢. 3 z IROP — Socialne sluzby a komunitné sluzby

Priradenie k fokusovej oblasti PRV
/ $pecifickému ciel'u IROP

5.1.2 ZlepSenie udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktarach.

14 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoctu.
15 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
16 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Ciele opatrenia

Specificky cieP 2.1: Rozvojom socidlnych a komunitnych sluZieb,
podporou socialnej inkluzie znizit' chudobu a zlepsit kvalitu zivota
miestnych obyvatelov.

Zdoévodnenie vyberu

Odovodnenie: Starnuce obyvatel'stvo vytvara pocetni skupinu
obyvatel'stva, ktora v podmienkach uplatiiovania principu aktivneho
starnutia vytvara novu rastucu skupinu spotrebitelov so Specifickymi
poziadavkami. Rozvoj socialnej spolo¢nosti bude podporovat’:
zriadovanie novych alebo rekonStrukciu a modernizaciu existujucich
zariadeni pre poskytovanie komunitnych socidlnych sluzieb, zriadenie
klubov a domovov dochodcov, dobudovanie sluzieb pre obcanov,
podporu socialnej prace, zavedenie inovativnych terapii, ktoré prispeju
k lepSiemu zacleneniu do spolo¢ného zivota.

Rozsah a opréavnené Cinnosti

Opravnené ¢innosti (aktivity):

1. Zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia existujucich
zariadeni pre poskytovanie komunitnych socialnych sluzieb vratane
materialno-technického vybavenia

2. Zvysovanie kvality a kapacity komunitnych socidlnych sluzieb

3. Rozvoj terénnych a ambulatnych socialnych sluzieb

4. Infrastruktira komunitnych centier

Opravneni prijimatelia

v siilade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

- Mestéa/samostatné mestské Casti a obce

- ZdruZenia miest a obci

- Obcianske zdruZenia

- Neziskové organizacie

- Cirkevné organizacie
Opravneni prijimatelia musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS OZ Zlata cesta.

Intenzita pomoci !’

v sulade so Stratégiou financovania Europskych Strukturalnych

a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020

verejny a neverejny sektor:

zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty region 95% , vlastné zdroje 5%

Opravnené vydavky'®

v silade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP

Vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré su v sulade
s podporovanymi ¢innost’ami v ramci tejto aktivity

Opravnené vydavky budu blizsie $pecifikované vo vyzve.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

v silade s PRV (resp. s nariadenim EU (¢. 1305/2013) / IROP
minimalna vyska 3000,- €
maximalna vyska 100 000,- €

Finan¢ny plan

Spolu EU SR |VZ iné
menej 321157,90 | 305100 | O 16057,90 | 0
rozvinuty
region
Spolu 321157,90 | 305100 | 0 16057,90

17 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoctu.
18y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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Principy pre stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zasady vyberu operacii’®

v sulade s PRV / IROP, viastné

Vyberové a hodnotiace kritéria stt uvedené v Prilohe €. 10 k stratégii
CLLD ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v sulade
s nariadeniami PRV a IROP, MAS v ramci hodnotiacich kritérif si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vyssim
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Povinné prilohy stanovené MAS

Zoznam povinnych priloh bude stanoveny vo vyzve

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID | Nazov/Ukazovatel | Merna Pociatocnd | Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
RO110 | Vidiecka a mestska | obyvatel 0 5000
populécia so
zlepSenou
infrastruktarou
a pristupom
k verejnym
sluzbam
vlastné | Pocet novo pocet 0 1
vytvorenych
pracovnych miest

Indikativny harmonogram vyziev

Uvedeny v tabulke ¢.5.2 B Harmonogram vyziev pre opatrenia IROP

Aktivity financované z vlastnych zdrojov

Tabul’ka ¢. 4.L: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Podpora kultarneho, spoloc¢enského, duchovného a Sportového Zzivota
vSetkych ekonomickych a socialnych skupin obyvatel'stva.

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /$pecifickému ciel'u IROP

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Specificky ciel £.5.2 Podporou socialnych, kulturnych, spolo¢enskych,
duchovnych a Sportovych aktivit prispiet’ k zlepSeniu zivota vSetkych
ekonomickych a socidlnych skupin obyvatel'stva.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Odoévodnenie: V regione sa nachddza dostatok spolocenskych
a organizacii, zdruzeni a aktivnych ob¢anov, ktori vyvijaju rézne ¢innosti
zamerané na regionalny rozvoj, preto pre zvysenie efektivity ich prace je

dolezité ich ¢innost’ podporovat’.

Opravneni prijimatelia

Opravnené ¢innosti (aktivity):
Podpora kultarnych, spolo¢enskych a Sportovych podujati
Aktivity budu blizsie $pecifikované vo vyzve.

Opravneni prijimatelia

- Obce, mesta

- Obcianske zdruzenia

- Neziskové organizacie

- Cirkevné organizacie

- Spolky
Opravneni prijimatelia musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS OZ Zlaté cesta.

19y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP

139




Opravnené vydavky?’ Opravnené vydavky budu blizsie Specifikované vo vyzve.

Vyska prispevku (minimalna minimalna vyska 150,- €
a maximalna) maximalna vyska 3 000,- €
Finan¢ny plan Spolu EU SR | VZ iné
mengj 30000 0 0 30000 0
rozvinuty
region
Spolu 30000 0 0 30000
Principy pre stanovenie Vyberové a hodnotiace kritéria st uvedené v Prilohe €. 10 k stratégii
vyberovych a CLLD ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
hodnotiacich kritérii / Hlavné projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v stlade
zésady vyberu operacii’! s nariadeniami PRV a IROP
Povinné prilohy stanovené MAS Zoznam povinnych priloh bude stanoveny vo vyzve
Meratel'né ukazovatele projektu Kod/ | Nazov/Ukazovatel | Merna Pociato¢ | Celkova
ID jednotka na cielova
hodnota | hodnota
T21 Percentualny podiel | Percentual | 0 60
vidieckeho ny podiel
obyvatel'stva, na obyvatel'st
ktoré sa vzt'ahuje va
stratégia miestneho
rozvoja

Indikativny harmonogram vyziev | Uvedeny v tabulke ¢.5.2 C Harmonogram vyziev pre vlastné patrenia.

Cast’ B) Akény plan pre chod MAS a animacie

TabuPka ¢&. 4.M: Animacie (zdkladna alokacia pre MAS z menej rozvinutého regiénu)

Nazov opatrenia M 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Priradenie kodu opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.

808/2014)

Priradenie k fokusove;j 6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

oblasti PRV

Ciele opatrenia Specificky ciel’ 5.1 Prispiet’ k zvyseniu spotreby miestnej produkcie a sluzieb

ako regionalny produkt HONT vzdelavanim a sietovanim vyrobcov,
spotrebitelov a podnikatel'ov v cestovnom ruchu a spolupracou partnerstva na
narodnej a nadnarodnej Grovni.
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Zdbévodnenie vyberu Odévodnenie: Implementacia ISRU v Programovom obdobi 2007-2013
napomohla k zefektivneniu spoluprace samosprav, podnikatel'skych subjektov
a mimovladnych organizacii. Podarilo sa ndm vybudovat’ znacku Regiondlny
produkt HONT a zviditelnit’ region a jeho atraktivne vidiecke prostredie, ktoré
ma dobré predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Pre zabezpecenie d’alSicho
rozvoja regionu je potrebné vzdelavanie a sietovanie vyrobcov, spotrebitelov
a podnikatelov v cestovnom ruchu a spolupracu partnerstva na narodnej
a nadnarodnej tirovni.

Rozsah a opravnené ¢innosti | Opravnené ¢innosti (aktivity):

1.propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD
2.vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare, konferencie,
workshopy pre clenov MAS, dalsich aktérov ako aj zamerané na ich
rozsirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac

3.vzdelavanie potencidlnych prijimatel'ov za merané na rozsirovanie vedomosti
a zruénosti pri priprave projektov

Opravneni prijimatelia - miestna akéna skupina (menej rozvinuty region)
Intenzita pomoci 2 zdroje EU (EPFRV) menej rozvinuty region 75% , zdroje SR 25%
Opravnené vydavky Vydavky urCené na financovanie animacnych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskutoc¢novania stratégii CLLD
Finanény plan Spolu EU SR \%4 iné
menej 51 540 38 655 12 885 0 0
rozvinuty
region
Spolu 51 540 38 655 12 885 0
Meratel'né ukazovatele Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova
projektu jednotka hodnota cielova
hodnota
Pocet workshopov, workshop, | 0 2
konferencii, seminarov konferenci
a, seminar
Pocet propagacnych Propagaén | O 5
a prezentacnych aktivit a
Prezentacn
4 aktivita
Pocet exkurzii exkurzia 0 1

Tabulka ¢. 4.N: Chod MAS1 a Chod MAS2 v ramci IROP (zakladna alokacia z menej rozvinutého
regionu)

Néazov opatrenia Aktivita ¢. 6 z IROP — Financovanie prevadzkovych nakladov MAS
spojenych s riadenim uskutoc¢iovania stratégii CLLD

Priradenie k Specifickému ciel'u 5.1.1 ZvyS$enie zamestnanosti na miestnej rovni podporou podnikania a
IROP inovacii
Ciele opatrenia Specificky ciel 5.1 Prispiet’ k zvySeniu spotreby miestnej produkcie

asluzieb ako regiondlny produkt HONT, vzdeldvanim a sietovanim
vyrobcov, spotrebitelov a podnikatel'ov v cestovnom ruchu a spolupracou
partnerstva na narodnej a nadnarodnej tirovni.

22 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany ziadatela a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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Zdbévodnenie vyberu Odévodnenie: Implementacia ISRU v Programovom obdobi 2007-2013
napomohla k zefektivneniu spoluprdce samosprav, podnikatel'skych
subjektov a mimovladnych organizacii. Podarilo sa ndm vybudovat’ znac¢ku
Regionalny produkt HONT a zviditel'nit’ region a jeho atraktivne vidiecke
prostredie, ktoré ma dobré predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Pre
zabezpeCenie dalSicho rozvoja regionu je potrebné vzdelavanie
a sietovanie vyrobcov, spotrebitel'ov a podnikatel'ov v cestovnom ruchu
a spolupracu partnerstva na narodnej a nadnarodnej Grovni.

Rozsah a opréavnené Cinnosti Opravnené ¢innosti (aktivity):

1.persondlne a administrativne néklady MAS (prevadzkové, osobné,
poistenie)

2. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov  MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy, a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov projektov),
ktori sa podielaju na priprave a vykonavani stratégie CLLD

3. néklady na publicitu a sietovanie. u¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a europskych sieti,
ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdépskych
sietach MAS

4. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

5. naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégie CLLD (na urovni MAS)

Opravneni prijimatelia IROP

- miestna akéna skupina (lizemie menej rozvinutého regionu)
Intenzita pomoci ** zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty region 95% , vlastné zdroje 5%
Opravnené vydavky IROP

Vydavky ur¢ené na financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskutocnovania stratégii CLLD

Finan¢ny plan Spolu EU SR | VZ iné
meng;j 307365,27 | 291997 | 0 15368,27 | 0
rozvinuty
region
Spolu 307365,27 | 291997 | 0 15368,27 | 0

Meratel'né ukazovatele projektu Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na | Celkova

jednotka hodnota cielova
hodnota
Pocet skoleni, konferencii, Skolenie, 0 2
seminarov ¢lenov MAS konferencia,
seminar
Pocet spolo¢nych stretnuti stretnutie 0 3
s inymi MAS

Tabul’ka ¢. 4.0: Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mil’'nika A ), max. 20% z
pridelenej dodato¢nej alokacie na zaklade splnenia mil’'nika A

Nézov opatrenia M 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)
Priradenie kodu opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozZivenie

(plati v pripade opatreni
z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

2 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany ziadatela a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 5.1 Prispiet’ k zvyseniu spotreby miestnej produkcie a sluZieb
ako regionalny produkt HONT vzdelavanim a sietovanim vyrobcov,
spotrebitel'ov a podnikatel'ov v cestovnom ruchu a spolupracou partnerstva na
narodnej a nadnarodnej trovni.

Zdoévodnenie vyberu

Odévodnenie: Implementacia ISRU v Programovom obdobi 2007-2013
napomohla k zefektivneniu spoluprace samosprav, podnikatel'skych subjektov
a mimovladnych organizacii. Podarilo sa ndm vybudovat’ znacku Regiondlny
produkt HONT a zviditelnit’ region a jeho atraktivne vidiecke prostredie, ktoré
ma dobré predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Pre zabezpecenie d’alSicho
rozvoja regionu je potrebné vzdelavanie a sietovanie vyrobcov, spotrebitelov
a podnikatelov v cestovnom ruchu a spolupracu partnerstva na narodnej
a nadnarodnej Girovni.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Opravnené ¢innosti (aktivity):

1.propagécia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD
2.vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — semindre, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, dalSich aktérov ako aj zamerané na ich
rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac

3.vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie vedomosti
a zruénosti pri priprave projektov

4 .personélne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie)
5. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare,
workshopy, apod., okrem Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podiel’ajii na priprave a vykonavani stratégie CLLD

6. naklady na publicitu a sietovanie. i¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj
poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS
7. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

8. naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégie
CLLD (na Grovni MAS)

Opravneni prijimatelia

- miestna akéna skupina (menej rozvinuty region)

Intenzita pomoci 24

zdroje EU (EPFRV) menej rozvinuty region 75% , zdroje SR 25%

Opravnené vydavky

Vydavky urCené na financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskuto¢iovania stratégii CLLD
Vydavky urCené¢ na financovanie animaénych nakladov MAS spojenych

s riadenim uskutoénovania stratégii CLLD

Finan¢ny plan Spolu EU SR VZ | iné
mengj 30 203,17 22 652,38 | 7 550,79 0 0
rozvinuty
region
Spolu 30 203,17 22 652,38 7 550,79 0 0

Meratel'né ukazovatele Nazov/Ukazovatel’ Merna Pociato¢na | Celkova

projektu jednotka hodnota cielova

hodnota
Pocet workshopov, workshop, 0 1
konferencii, seminarov konferencia,
seminar

24 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany ziadatel'a a prispevkom z fondov a rozpodtu.
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Pocet propagacnych Propagacna 0 1
a prezentac¢nych aktivit Prezenta¢na

aktivita
Pocet exkurzii exkurzia 0 1

Tabul’ka ¢. 4.P: Chod
MAS a animacie
(dodatocna alokacia na
zaklade prediZenia
obdobia PRV v zmysle
nariadenia o prechodnych
pravidlach), max. 20% z
pridelenej dodatoc¢nej
alokacie na zaklade
prediZenia obdobia PRV
v zmysle nariadenia

o prechodnych
pravidlachNazov opatrenia

M 19 Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MRVK —
miestny rozvoj vedeny komunitou)

Priradenie kodu opatrenia
(plati v pripade opatreni

z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV

6B Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia

Specificky ciel’ 5.1 Prispiet’ k zvyseniu spotreby miestnej produkcie a sluZieb
ako regionalny produkt HONT vzdelavanim a sietovanim vyrobcov,
spotrebitel'ov a podnikatel'ov v cestovnom ruchu a spolupracou partnerstva na
narodnej a nadnarodnej Grovni.

Zdoévodnenie vyberu

Odévodnenie: Implementacia ISRU v Programovom obdobi 2007-2013
napomohla k zefektivneniu spoluprace samosprav, podnikatel'skych subjektov
a mimovladnych organizacii. Podarilo sa ndm vybudovat znacku Regionalny
produkt HONT a zviditel'nit’ region a jeho atraktivne vidiecke prostredie, ktoré
ma dobré predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu. Pre zabezpecenie d’alsieho
rozvoja regionu je potrebné vzdelavanie a sietovanie vyrobcov, spotrebitelov
a podnikatelov v cestovhom ruchu a spolupracu partnerstva na narodnej
a nadnarodnej tirovni.

Rozsah a opravnené Cinnosti

Opravnené ¢innosti (aktivity):

1.propagécia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD
2.vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, dalSich aktérov ako aj zamerané na ich
roz8irovanie vedomosti a zruénosti pri vykondvani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac

3.vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie vedomosti
a zrucnosti pri priprave projektov

4 personélne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, osobné, poistenie)
5. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie, seminare,
workshopy, apod., okrem Skoleni pre predkladatelov projektov), ktori sa
podielaji na priprave a vykonavani stratégie CLLD
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6. naklady na publicitu a sietovanie. ¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a europskych sieti, ako aj
poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS
7. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

8. naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégie
CLLD (na arovni MAS)

Opravneni prijimatelia - miestna ak¢éna skupina (menej rozvinuty region)
Intenzita pomoci *° zdroje EU (EPFRV) menej rozvinuty region 75% , zdroje SR 25%
Opravnené vydavky Vydavky uréené na financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych

s riadenim uskutociovania stratégii CLLD
Vydavky uréené na financovanie animacnych nakladov MAS spojenych
s riadenim uskutociovania stratégii CLLD

Finan¢ny plan Spolu EU SR VZ | iné
menej 75 650,88 56 738,16 | 18912,72 | 0 0
rozvinuty
region
Spolu 75 650,88 56 738,16 | 18912,72 |0 0

Meratel'né ukazovatele Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna | Celkova

projektu jednotka hodnota cielova

hodnota

Pocet workshopov, workshop, | 0 1
konferencii, seminarov konferenci

a, seminar
Pocet propagacnych Propagacn | 0 2
a prezentac¢nych aktivit a

Prezenta¢n

a aktivita
Pocet exkurzii exkurzia 0
Propagacéné predmety druh 0 3

5.3 Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD
Monitorovanie je jeden z nastrojov riadenia, kde sa jednd o pravidelnt Cinnost’ zameranu na

sledovanie plnenia cielov na jednotlivych Grovniach implementacie PRV SR 2014 — 2020
a IROP formou systematického zberu udajov a informacii a ich nasledného vyhodnocovania.
Ciel'om monitorovania stratégie CLLD je sledovanie dosiahnutych vysledkov vo vztahu
k fyzickému pokroku a rozvoju v izemi.

Hodnotenie je nastroj riadenia a prostriedok, ktorym sa prispieva k zvySeniu kvality,
efektivnosti, ufinnosti a vhodnosti implementacie stratégiec CLLD vratane uplatnenia 7

klacovych znakov LEADER.

5.3.1 Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD
Posudenie napiiiania ciel'ov stratégie CLLD bude realizované jej monitorovanim a hodnotenim.

Hodnotenie stratégie bude vykonavané priebezne. Hodnotenie stratégie CLLD OZ Zlata cesta

bude vykonavat’ Monitorovaci vybor a externy expert v Styroch etapach:

2 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany ziadatela a prispevkom v fondov a rozpoctu.
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A) Prvé hodnotenie v 1. roku implementécie

B) Strednodobé hodnotenie v 3. roku implementacie (najneskor do 30.6.2020)

C) Hodnotenie implementacie v roku 2023

D) Zaverecné hodnotenie (ex-post). Posledné hodnotenie implementécie stratégie CLLD

bude zrealizované po jej celkovom ukonceni.

Predmetom strednodobého hodnotenia (B) bude hodnotenie vystupov na urovni opatreni
a hodnotenie vysledkov na urovni Specifickych cielov. Posudzovand bude celd stratégia
a vysledok postudenia bude mat’ vplyv na pripadnt aktualizaciu stratégie CLLD. Strednodobé
hodnotenie predlozi OZ so Sprdavou o implementdcii stratégie CLLD.
Predmetom hodnotenia (C) na konci programovacieho obdobia bude vyhodnotenie
monitorovacich ukazovatel'ov s ohladom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD
a prinos pre rozvoj uzemia OZ Zlata cesta.
Predmetom zaverecného hodnotenia (D) je konci implementacie stratégie CLLD vykonat
hodnotenie vystupov na urovni opatreni a vysledkov na urovni Specifickych cielov a aj
hodnotenie dosahov na rovni strategického ciel'a. Hodnotenie bude zamerané na posudenie
ucinnosti a vhodnosti stratégie CLLD a efektivnosti vyuZitia vynaloZenych finan¢nych
prostriedkov.
Zaverecné hodnotenie ex-post vykona nezavisly externy hodnotitel, ktory v posudzovani
zohl'adni aj vysledky sebahodnotenia zdruZenia vratane prinosu pre tzemie v rdmci 7 znakov
LEADER.
Zo vSetkych etdp monitorovania a hodnotenia budid vypracované spravy, ktoré budu
predkladané Vykonnému vyboru a nasledne Valnému zhromaZzdeniu 1x roc¢ne.
Zber monitorovacich ukazovatel'ov na projektovej irovni bude zabezpecovat manazér MAS
prostrednictvom ZoNFP, monitorovacich sprav a ZoP.
Vyhodnotenie stanovenych povinnych ukazovatel'ov na tirovni PRV 2014 —2020 a IROP 2014
- 2020 uvedenych v stratégii CLLD v tabulke €. 5 a €. 6, zabezpe€uje Monitorovaci vybor 1x
rocne.
Podklady pre Monitorovaci vybor pripravuje manazér MAS.
Monitorovaci vybor vypracuje spravu, ktoru predklada Vykonnému vyboru.
Monitorovaci vybor vykonava aj monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov
za ro¢né obdobie a vyhodnotenie jednotlivych vyziev.
Monitorovaci vybor raz ro¢ne vypracuje spravu o implementacii stratégie a spravu o

monitoringu za ro¢né obdobie, ktoré predloZi zdruZenie na Riadiaci organ.
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Sledované ukazovatele budi porovnavané v kazdej sprave s vychodiskovym stavom,
s predchédzajucim monitorovanym stavom a tieZ s hodnotami pozorovanymi u podporenych
uzivatel'ov, ako aj u d’alSich subjektov, ktori sa podiel'ajii na implementécii stratégie CLLD.

V pripade zistenia rozdielov v negativhom smere budi navrhované opatrenia, ktoré budu
predlozené Valnému zhromazdeniu na prerokovanie, pripadne nasledné schvalenie.

PriebeZzné spravy zhodnoteni budu sluzit ako podklad pre strednodobé hodnotenie
a zaverecné hodnotenie stratégie CLLD.

V pripade spravy zo strednodobého hodnotenia tato bude sluzit’ na sledovanie plnenia cielov
stratégie a bude obsahovat’ navrhy na zmeny v pripade zistenia disproporcie v plneni cielov.
V pripade zavere¢ného hodnotenia na konci programového obdobia ana konci
implementacie stratégie (2023) je cielom Monitorovacieho vyboru a nezdvislého hodnotitel’a
vyuzit’ vysledky a zistenia pri navrhovani buducich strategickych integrovanych rozvojovych
dokumentov pre Gizemie zdruzenia.

Monitorovaci vybor dosledne vyhodnoti dosahy, efekty aucinky investicii verejnych
a sukromnych zdrojov v prospech cielov stratégie a ich vplyvu na celkovy rozvoj iizemia.
Monitorovanie a hodnotenie je potrebné na posudenie, &i su napliiané ciele stratégie.

OZ Zlata cesta predklada vzdy k 31.3 roka n+1 Spravu o implementacii stratégie CLLD,
v zmysle vzoru, ktory vypracuje gestor CLLD. Zdrojmi tdajov do Spravy o implementécii
stratégie CLLD su:

- udaje z ITMS2014+ (relevantné pre projekty IROP);

- monitorovacie spravy realizovanych projektov;

- administrativne udaje (napr. sibory informacii, Statistiky, apod.)

Kazdy prijimatel' podpory je povinny predkladat kopiu monitorovacej spravy a kopiu
zavereénej ZoP.

Okrem monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD ma OZ Zlaté cesta vypracovany aj systém
sebahodnotenia.

Zakladom sebahodnotenia zdruZenia je pravidelné (minimalne raz za rok) Cciselné
vyhodnocovanie ukazovatelov monitorovania a hodnotenia (vystup - uroven opatreni a
vysledok - uroven Specifického ciela) za sti€asného sledovania celkového vyvoja izemia v
kontexte.

Ukazovatele dosahu (uroven strategického ciela) sa budii vyhodnocovat na konci
programového obdobia (2020) a implementécie stratégie (2023). V sucinnosti s PPA dalej
zdruZenie vyhodnocuje indikéatory povinne stanovené v ramci PRV 2014 — 2020 a IROP 2014

— 2020. Spravy o monitorovani pripravuje kancelaria MAS, ktord ma k dispozicii udaje v
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podobe kvantifikovanych ukazovatel'ov (ich aktudlne hodnoty k datumu monitorovania) na
zaklade pravidelnych zberov udajov z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych
konec¢nych prijimatelov. Spravy o monitorovani su d’alej podkladom pre zostavenie Sprdavy o
cinnosti MAS a tie sluzia nasledne ako vstup pre nezavislé hodnotenie implementacie stratégie
CLLD a zéarovein aj ako podklad pre RO pre hodnotenie implementécie vSetkych vybranych
opatreni v ramci stratégie CLLD, vratane posudenia ako tieto prispievaju k realizacii cielov
PRV a IROP.

V pripade, ze Monitorovaci vybor zisti nezrovnalosti alebo odklon od ciela, nepldnované
objektivne dovody pre nevyuzivanie alokovanych zdrojov v jednotlivych opatreniach, alebo
vysoké poziadavky v ramci inych opatreni, vykona navrh na zmeny v implementacii
stratégie tak, aby sa sledovali navrhované strategické a Specifické ciele. Navrhy na zmenu v
implementacii stratégie zabezpec¢i kancelaria MAS a schval'uje ju Valné zhromazdenie. Pre
samohodnotenie institucionalneho zabezpecenia Cinnosti MAS si Vykonny vybor zostavil
tabul'ky sebahodnotenia, ktoré¢ zohl'adnia vysSie uvedené kritérid a bodovaci systém v prvom
roku prevadzky, konkrétne do 6 mesiacov od uskutocnenia prvej vyzvy.

Predmetom sebahodnotenia ¢innosti MAS je hodnotenie:

implementacie stratégie CLLD vratane 7 kI"acovych znakov LEADER

implementa¢ného procesu

riadiaceho procesu

propagdcie a vzdelavania ¢lenov zdruzenia

Tabul’ka 5.3.1 A Implementacia stratégie CLLD vratane 7 kPi¢ovych znakov LEADER

Otazky sebahodnotenia Odpoved’
ANO/NIE

Je stratégia CLLD implementovana v sulade so Systémom riadenia CLLD (LEADER
a komunitny rozvoj) programové obdobie 2014 - 2020

Je v ramci implementécie stratégie aplikovany princip ,,zdola — nahor*

Je v ramci implementacie stratégie aplikovany princip ,,lizemno — miestny pristup*

Je v ramci implementécie stratégie aplikovany princip ,,lokalne partnerstvo*

Je v ramci implementacie stratégie aplikovany princip ,,integrovany pristup

Je v ramci implementacie stratégie aplikovany princip ,,siet’ovanie®
29

Je v ramci implementécie stratégie aplikovany princip ,,inovéacia“

Je vramci implementacie stratégie aplikovany princip ,,narodnd a medzinarodna
spolupraca‘

Tabul’ka 5.3.1 B Implementacny proces
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Otazky sebahodnotenia Odpoved’
ANQO/NIE
St projekty podporované z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 realizované
v zmysle publikovaného harmonogramu vyziev
St projekty podporované z Integrovaného regionalneho operacného programu 2014 -
2020 realizované v zmysle publikovaného harmonogramu vyziev
St projekty podporované z vlastného opatrenia realizované v zmysle publikovaného
harmonogramu vyziev
St v ramci implementacného procesu dodrzané postupy vyhlasenia vyziev MAS
Je proces prijimania a registracie ZoONFP/ZoPr v uplnom sulade s kapitolou 5.1.2
stratégie CLLD
St postupy hodnotenia ZoNFP/ZoPr korektné, transparentné a nediskriminaéné
St postupy vyberu ZoNFP/ZoPr korektné, transparentné a nediskriminaéné
Bolo podpisanie zmluv bezproblémové
Bolo ukonéenie projektov v stlade s Casovym harmonogramom a finanénym planom
projektu monitorovanie
Bola s kazdou ZoP odovzdana aj monitorovacia sprava projektu
Tabul’ka 5.3.1 C Riadiaci proces
Odpoved

Organ

Otazky samohodnotenia

(ano / nie)

Vykonny vybor

Vykonny vybor sa schadzal minimalne Styrikrat do roka

Vykonny vybor bol vzdy uznasaniaschopny

Boli dodrzané vsetky terminy tykajuce sa ¢innosti organu

Boli pripravené vsetky materialy na rokovania Valného
zhromazdenia

Boli pripravené vsetky dokumenty tykajuce sa ¢innosti MAS (napr.
smernice, pracovny a organizacny poriadok, atd’.)

Spolupraca s ostatnymi organmi MAS vratane Valného
zhromazdenia funguje plynule

Vyberova komisia

Komisia zasadala pravidelne podl'a potreby, na zaklade projektovych
vyziev

Komisia bola vzdy uznasaniaschopna

Zastupcovia RO, PPA a NSRV nemali vyhrady proti ¢innosti
vyberovej komisie

Vyberova komisia spolupracuje s manazérom MAS a Vykonnym
vyborom plynule

Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti Vyberovej komisie

Boli pripravené vsetky materialy tykajuce sa ¢innosti Vyberovej
komisie

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor zasadal pravidelne podl'a potreby, avsak
minimalne raz rocne

Monitorovaci vybor bol vzdy uznasaniaschopny

Zastupcovia RO, PPA a NSRV nemali vyhrady proti ¢innosti vyboru

Monitorovaci vybor spolupracoval s manazérom MAS, Vykonnym
vyborom a vonkajsim nezavislym hodnotitel'om plynule

Boli dodrzané vsetky terminy tykajice sa ¢innosti vyboru
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Boli pripravené vsetky materialy tykajiice sa ¢innosti vyboru

Tabul’ka 5.3.1 D Propagacia a vzdelavanie ¢lenov MAS

Otazky sebahodnotenia

Odpoved’
ANO/NIE

Boli pocas roka propagované aktivity MAS

Boli pocas roka propagované aktivity MAS na webovom sidle MAS

Boli pocas roka propagované aktivity MAS v tizemi vyuzitim r6znych médii

Boli pocas roka propagované aktivity MAS vo vlastnom tlac¢enom médiu

Boli zrealizované vzdelavacie aktivity pre ¢lenov MAS

Bolo zrealizovanych vzdelavacich aktivit viac ako 2

Bola naplanovana ucast’ vzdelavacich aktivit naplnena podl'a predpokladov

Tabul’ka 5.3.1 E Monitorovacie ukazovatele podl’a 7 znakov LEADER-a

Ciel’ova hodnota

Monitorovacie ukazovatele podl’a 7 kPi¢ovych znakov LEADER-a v roku 2023
Oblastné stratégie miestneho rozvoja - postupné napliianie ciel'ov Stratégie CLLD 100
(hodnota v %)

Pristup zdola nahor - zapojenie miestnych aktérov (hodnota v %) 100
Verejno-sukromné partnerstva: Miestne akéné skupiny MAS - narast spoluprace

jednotlivych zaujmovych skupin a organov zdruzenia (hodnota v %) 100
Urlahc¢ovanie inovacie - zavedenie inovativnych prvkov v regione (hodnota v %) 100
Integrované a viacsektorové akcie - prepojenost’ projektov medzi jednotlivymi

zainteresovanymi aktérmi a sektormi (hodnota v %) 100
Vytvaranie sieti - pocet prezentacii o dosiahnutych vysledkoch a odovzdanie know-

how medzi skupinami LEADER 13
Spolupraca - pocet realizovanych projektov spoluprace na narodnej a nadnarodne;j

, . 2
urovni

Kontrolu sebahodnotenia OZ Zlata cesta bude vykonavat’ raz ro¢ne Revizna komisia —

kontrolny organ zdruzenia.

V pripade odpovedi ,NIE*“ prislusny orgdn prerokuje dany problém s kancelariou MAS

a Vykonnym vyborom. Na zdklade vysledku rokovani zdruzenie vykona potrebné opatrenia

veduce k néprave.

Po tspeSnej implementicii ISRU OZ Zlata cesta v Programovom obdobi 2007-2013

zdruzZenie nepredpoklada problémy s finanénym, procesnym a Pudskym kapitalom.
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Nakol’ko ma bohaté skusenosti s realizaciou projektov a podarilo sa odimplementovat’

99% financnych prostriedkov zo ziskanych zdrojov PRV (2 086 684 €). V procese

implementacie sa nevyskytli Ziadne problémy a ziskané financné prostriedky vedelo aj

uspesne vyuzit’. ZdruZenie ma vSetky organy obsadené schopnymi 'ud’mi, ktori navzajom

spolupracuju (podnikatel’sky, verejny a obc¢iansky sektor) a zabezpecuji cinnost’

zdruzenia uz od roku 2008.

Vd’aka v§etkym finanénym a Pudskym zdrojom a vzajomnej stihre vSetkych subjektov je

pripravené aj nad’alej dosahovat’ trvaloudrzatel’ny rozvoj regionu. V kapitole 2 Vznik,

historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD su opisané kvality organizacie, ktoré

zabezpecia bezproblémovy proces realizacie Stratégie CLLD v Programovom obdobi

2014-2020.

Tabulka 5.3.1 F Predpokladané rizika

Nazov Riziko hrozi v pripade: Navrh eliminacie Zodpovedny
Financné - pri spolufinancovani projektov -organizovanie pravidelnych -kancelaria
hl’adisko realizovanych obc¢ianskymi ,seminarov* za uc¢elom MAS Zlata
zdruzeniami (nedostatok vlastnych | vzdelavania a informovania cesta
prostriedkov) o systéme finanéného riadenia
projektov, ktoré obsahuje stratégia
CLLD OZ Zlata cesta
- pri realizécii projektov -overovanie disponibility FP pri
sukromnym sektorom (postupom podavani ZoNPF/ ZoPr
¢asu mdze potencialny ziadatel -pravidelna komunikacia
investovat’ FP inde, alebo sa mu s podnikatel'skym sektorom
mdze zhorsit” finanéna situacia) o pripravovanych vyzvach L .
. e , j ) -riadiaci organ
- pri realizacii projektov spoluprace | -zalohové platby R .
. , , . -riadiaci organ
-pri financovani Chodu MAS -zalohové platby R .
, Ly N . -riadiaci organ
-neskoré preplacanie ZoP -pre vsetkych beneficientov
v&asné preplacanie ZoP
Procesné -zdlhavy proces postidenia navrhu -intenzivna komunikéacia RO PRV | -kancelaria
hladisko vyzvy RO PRV a IROP a IROP s OZ a operativne rieSenie | MAS Zlata
pripadnych nedostatkov cesta a riadiaci
-zdlhavy proces postidenia ZONFP | -intenzivna komunikicia RO PRV | organ
s OZ a operativne rieSenie
pripadnych nedostatkov
-Casté zmeny v Systéme riadenia -efektivna praca RO -riadiaci organ
CLLD a jeho dodatkoch
(aktualizacia stratégie)
Ludské -neznalost’ problematiky -priebezna priprava l'udského -kancelaria
zdroje a mechanizmov Cerpania grantov potencidlu v izemi. Organizovanie | MAS Zlata
a dotacii z fondov EU a narodnych | vzdelavacich a informa¢nych cesta
zdrojov (mimo LEADER) aktivit
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5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

Do systému monitorovacich ukazovatel'ov budu patrit’:

- povinné monitorovacie ukazovatele na Grovni programu PRV 2014 — 2020,

- celkové verejné vydavky — PRV SR 2014 — 2020,

- povinné monitorovacie ukazovatele na tirovni IROP 2014 — 2020,

- ukazovatele na Girovni opatreni stratégie v sivislosti s plnenim Specifickych cielov IROP

a fokusovych oblasti PRV,

- vlastné ukazovatele.

Tabul’ka €. 5 Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR

Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v
roku 2025
Cisty podet obyvatelov, ktory mé prospech zo zlep$enia sluZieb 25224
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 25224
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRV) (oblast’ .
zamerania 6B)
Tabul’ka €. 6 Celkové verejné vydavky — PRV SR
Cielova
Nazov ukazovatel’a vystupu hodnota v roku
2025
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykonévanie operacii v rdmci 1542 270,23
stratégie CLLD (len Cast’ z PRV)
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nékladoch a
v s 157 394,05
oziveni - (len ¢ast’ z PRV)

Tabul’ka ¢. 7 Povinné ukazovatele na arovni IROP

Nazov ukazovatelPa vystupu . Merna Ciefova hodnota
jednotka v roku 2023

Pocet podporenych podnikov podnik
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE
Pocet podnikov, ktoré dostdvaju podporu s cielom predstavit’ podnik 5
vyrobky, ktoré st pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit’ podnik 1
vyrobky, ktoré su pre trh nové
Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiry pocet 8
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Povinné aj vlastné monitorovacie ukazovatele budu sledované v pravidelnych intervaloch raz
rocne.

Vlastné monitorovacie ukazovatele budu sliZit' na priebezné hodnotenie napliiania cielov
stratégie CLLD a hodnotenia vysledkov realizacie projektov. Sledovanie plnenia ukazovatel'ov
bude zabezpeCovat manazér MAS spolu s Monitorovacim vyborom, Predsednictvom
a externym expertom (hodnotitelom), pricom vysledky monitoringu budi prezentované na
Valnom zhromazdeni pre vSetky organy zdruzenia. OZ Zlata cesta kazdy rok vypracuje Spravu
o hodnoteni cinnosti MAS. Poslednd sprava za rok 2023 bude predlozena najneskdr do

31.03.2024. Spravy budu ro¢ne predkladané aj monitorovaciemu organu PPA.

Tabul’ka €. 7A Pocet planovanych vytvorenych pracovnych miest Stratégie CLLD

Na urovni programu PRV Pocet pracovnych miest

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch 0
(LEADER/PRYV) (oblast’ zamerania 6B)
Pracovné  miesta  vytvorené v podporovanych  projektoch| 7
(LEADER/PRYV) (oblast’ zamerania 6A)

Na urovni programu IROP Pocet pracovnych miest
Pracovné miesta 9
Spolu na drovni PRV a IROP 16

TabulPka ¢. 8A Vlastné ukazovatele

Na drovni Ukazovatel’ Vychodiskova Cielova hodnota
(ndzov a merna jednotka) hodnota do roku 2025
Celkovy prirastok
obyvatel'stva (sucet
prirodzeného prirastku -93 70
a salda migracie)
Nérast ndvStevnosti regionu 0 3
v %
Strategicky ciel’: Pocet obyvatel'ov, ktori 0 25924
maju prospech z projektov
% podiel zapojenia MRK do 0 6
stratégie CLLD
Celkové investicie v EUR 0 2761 880
Pocet novych pracovnych 0 16
miest spolu
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Specifické ciele:
1.1,1.2,1.3,1.4,1.5

Pocet pol'no. podnikov,
ktoré dostavaju podporu na

ucast’ na miestnych trhoch ...

Pocet pol'no. podnikov,
ktor¢ ziskali z PRV mladi
farmari

Pocet novych pracovnych
miest spolu za Specifické
ciele

15

Pocet inovativnych
projektov

Pocet novych strojov
a zariadeni

Pocet modernizovanych
objektov

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu s cielom
predstavit’ vyrobky, ktoré su
nové pre firmu

Pocet podnikov, ktoré
dostavaju podporu s cielom
predstavit’ vyrobky, ktoré su
nové pre trh

Pocet novych predajnych
miest

6.1 Pomoc na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti pre
mladych pol'nohospodarov

Pocet novych pracovnych
miest

Pocet novych
pol'nohospodarskych
podnikov

6.4 Podpora na investicie do
vytvérania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

Pocet modernizovanych
ubytovacich zariadeni

Pocet novych sluzieb

Pocet novovytvorenych
16z0k

10

Pocet modernizovanych
arealov na rozvoj
rekreacnych ¢innosti

Pocet podporenych malych
a mikropodnikov

Pocet novych pracovnych
miest

Aktivita 1 Zakladanie novych
a podpora existujicich mikro

a malych podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych o0s6b,
druzstiev

Pocet podporenych
podnikov

Pocet novych pracovnych
miest

Pocet podporenych
marketingovych aktivit

Specificky ciele:
2.1,2.2

Vidiecka a mestska
populécia so zlepsenou
infrastruktarou a pristupom
k verejnym sluzbam

10 000

Pocet vytvorenych
pracovnych miest

Pocet inovativnych
a komunitnych sluzieb
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Pocet novych alebo
podporenych existujucich
zariadeni pre poskytovanie
socidlnych a komunitnych
sluzieb

Pocet rekonstruovanych
objektov sluziacich na
komunitni ¢innost’

24

Aktivita 3 Socialne sluzby
a komunitné sluzby

Pocet vytvorenych
pracovnych miest

Pocet terénnych socialnych
sluzieb

Pocet rekonstruovanych
objektov sluziacich na
komunitna ¢innost’

Specifické ciele:
4.1,4.2,4.3

% obyvatel'ov, ktori maji
prospech zo zlepsenia
sluzieb/ infrastruktary

50%

% podiel vidieckeho
obyvatel'stva na ktoré sa
vztahuje stratégia CLLD

100%

Pocet podporenych obci

28

Pocet inovativnych
projektov

Opatrenie 7.2 Podpora na
investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania
vSetkych druhov infrastruktar
malych rozmerov vratane
investicii do energie

z obnovitel'nych zdrojov a Gspor
energie

Pocet miestnych
komunikacii (km)

Pocet lavok a mostov

Pocet revitalizovanych
verejnych priestranstiev
a parkov

Pocet odvodnovacich
kanalov (km)

Opatrenie 7.4 Podpora na
investicie do vytvarania
zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo vratane
vol'ného ¢asu a kultary

a suvisiacej infrastruktary

Pocet novych sluzieb

Pocet detskych ihrisk

Pocet $portovisk

Pocet amfiteatrov

S|Io|o |O

Pocet rekonstruovanych
objektov sluziacich na
spolkovu ¢innost’

Pocet rekonstruovanych
objektov pre podnikatel'ski
¢innost’

Pocet vybudovanych alebo
modernizovanych trznic

Pocet investicii spojenych
s Usporou energie

Pocet odstranenych
divokych skladok

Specificky ciele: 5.1, 5.2

% podiel obyvatel'ov
vidieckeho obyvatel'stva na
ktoré sa vztahuje stratégia
CLLD

100

Pocet inovativnych prvkov
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% zapojenia MRK 15
Pocet vyhlasenych vyziev 23
Pocet prijatych ZoNFP 50
Pocet podporenych
projektov v ramci stratégie 45
CLLD
Pocet podporenych
. . 15
zastupcov neverej. sektora
Pocet projektov spoluprace 1
na narodnej tirovni
Pocet projektov spoluprace 1
na nadnarodnej urovni
Opatreni’e ‘ Vl‘ 9.3 ’ PriprE}va gf(;i&;;?g;g{g::ce 1
a vykonavanie ¢innosti spoluprace > .
miestnej akénej skupiny Pocet spolupracujiicich 8
MAS
Pocet vymennych pobytov, 5
exkurzii
Pocet spolo¢nych publikacii 2
Pocet spracovanych 5
propagacnych materiadlov
Pocet propagacnych podujati 3
v SR a EU
Opatrenie 19.4 Podpora na Pocet kurzov, tréningov a
, L . y . 10
prevadzkové naklady a ozivenie Skoleni
Pocet ticastnikov aktivit 80
Pocet skoleni zastupcov 4
organov OZ Zlata cesta
Aktivita 6 Financovanie Pocet Skoleni, konferencii, )
prevadzkovych nakladov MAS semindrov clenov MAS
spojenych s riadenim Pocet spoloénych stretnuti 3
uskutoéiovania stratégii CLLD s inymi MAS
Pocet podporenych 40
beneficientov
Pocet podporenych 15
Sportovych aktivit
Vlastné opatrenie: Podpora Pocet podporenych 15
kulturneho, spolo¢enského, kulturnych podujati
duchovného a $portového Zivota Podet marketingovych 40
vSetkych ekonomickych aktivit
a socidlnych skupin obyvatel'stva
Pocet informaénych aktivit 5

Periodicita a sposob hodnotenia

MAS ma povinnost’ vypracovat’ kazdoro¢ne monitorovaciu sprdvu o ¢innosti MAS

a nasledne ju schvalit’ Monitorovacim vyborom. Spravu musi MAS predkladat na RO do Iehoty
stanovene] v usmerneni. Na zasadnutie monitorovacieho organu su prizyvani zastupcovia

RO, NSRV SR a prislusného ministerstva SR.
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Po skonceni implementécie stratégie CLLD v roku 2023 sa vypracuje zaverecnd sprava

a vykona sa ex-post hodnotenie (najneskor v roku 2025). Ciel'om je vyhodnotit’ dopady a efekty

vyuzitia verejnych a stkromnych zdrojov v prospech ciel’'ov stratégie a ich vplyvu na celkovy rozvoj
uzemia.

Vsetky sledované ukazovatele (vid’ kapitola nizsie a kapitola 5.3.2) sa v kazdorocnej
vyrocnej sprave porovnaju s pociatoénym stavom, s predchadzajicim monitorovanim a tiez s
hodnotami pozorovanymi u podporenych uzivatel'ov, ako aj u d’alSich subjektov, ktori sa
podielaju na implementécii stratégie CLLD. V pripade odklonu od plnenia cielov budu
navrhnuté opatrenia, ktoré budi predlozené najvysSiemu organu MAS na prerokovanie a
schvalenie. Vyrocné spravy sluzia ako podklad pre strednodobé hodnotenie, hodnotenie na

konci programového obdobia a na konci implementacie stratégie.

Zdrojom udajov pre monitoring a hodnotenie budu:

- monitorovacie udaje vratane udajov zbierané od kone¢nych prijimatel'ov prostrednictvom
monitorovacich sprav a na zdklade idajov z informacného systému o vyplatenych platbach,

- neagregované udaje zbierané od nepodporenych potencidlnych prijemcov alebo od
reprezentativnej vzorky cez pravidelné prieskumy,

- pravidelne zbierané Specifické udaje od réznych institacii, ktoré suvisia so Specifickymi
ciel'mi (napr. Urad prace, socialnych veci a rodiny),

- Statistické udaje,

- doklady o ¢innosti MAS.

Vsetky hodnotiace spravy budi poskytované Sirokej verejnosti prostrednictvom
webovych stranok MAS. Verejnost’ tak bude mat pristup k informéciam ohl'adom stratégie a
jej implementacie, ¢im sa posilni princip partnerstva. Ciel'om zapojenia verejnosti do procesu
hodnotenia je zabezpecit’ primerané a aktudlne informacie o programe pre dotknutu verejnost’

a poskytnat’ priestor na vyjadrenie ich nazorov.

6 Financny ramec
6.1 Financovanie stratégie CLLD
Stratégia CLLD pod nazvom Stratégia miestneho rozvoja v regione Zlatej cesty 2014-2020

»NaSa minulost’ ndm pomaha hladat’ cestu do budicnosti® pocita s celkovymi zdrojmi pre
opatrenia z programu PRV a IROP vratane vlastnych zdrojov v celkovej vyske 1 926 875,35¢€.

Vlastné zdroje tvori povinné spolufinancovanie jednotlivych opatreni v stilade s PRV (resp.
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s nariadenim EU (¢.1305/2013)/ IROP). Pri opatreniach IROP - Aktivita 1,3 je ratané so
spolufinancovanim verejného (5 %) aj neverejného sektora (5 a 10%).

Stratégia CLLD alokuje pre vlastné opatrenie Podpora kultirneho, spoloc¢enského, duchovného
a Sportového Zivota vsetkych ekonomickych a socidlnych skupin obyvatel'stva. sumu vo vyske

30 000 € z vlastnych zdrojov.

Tabul’ka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU EUR
Ziakladna alokacia
Celkové zdroje z PRV (EPFRYV) a IROP (EFRR) (zdkladna alokacia 2 061 637,-
podl’a vzorca pre MAS v siulade s kapitolou 6.4 Systému riadenia
CLLD), z toho:
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 1 718 100,-
Chod MAS a animacie 343 537,-
Dodato¢na alokacia na zdklade splnenia mil’nika A
Celkové zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 181 219,02
Operéacie v ramci implementacie stratégie CLLD 151 015,85
Chod MAS a animacie 30203,17
Dodato¢n4 alokacia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych
pravidlach
Celkové zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 453 905,26
Operécie v ramci implementacie stratégie CLLD 378 254,38
Chod MAS a animacie 75 650,88
Celkom Chod MAS a animacie Chod Animaécie
MAS
suma v ramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na Chod MASI1 291997 |0
a Chod MAS?2 (relevantné)
suma v ramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na podopatrenie 19.4 | 0 51540
zakladna alokacia
suma v ramci dodatocnej alokacie na zaklade splnenie mil'nika A 25672,69 | 4530,48
suma v ramci dodato¢nej alokacie na zéklade prediZenia obdobia PRV v 64303,25 | 11347,63
zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach
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Tabulka ¢. 13: Zameranie stratégie podla sektorov

Nazov opatrenia stratégie
CLLD

Rozpocet na opatrenie

Opravneny
prijimatel’ —
verejny sektor
(oznacit' ,, X*)

Opravneny
prijimatel’ —
neverejny sektor
(oznacit' ,, X*)

4.2 Podpora pre investicie na
spracovanie/uvadzania na trh
a/alebo vyvoj
pol'nohospodarskych
vyrobkov

82 000

6.1 Pomoc na zacatie
podnikatel'skej ¢innosti pre
mladych pol'nohospodarov

50 000

6.4 Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

261- 000
251 453.10

Zakladanie novych a podpora
existujicich mikro a malych
podnikov, samostatne
zarobkovo ¢innych osob,
druzstiev

400 000

7.2 Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania alebo
rozsirovania vsetkych druhov
infrastruktar malych
rozmerov vratane investicii do
energie z obnovite'nych
zdrojov energie

47377675
461 919,06

7.4 Podpora na investicie do
vytvarania zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo vratane
vol'ného Casu a kultlry

a suvisiacej infrastruktiry

67549348
696 898.07

Socialne sluzby a komunitné
sluzby

257 600

Socialne sluzby a komunitné
sluzby

47 500

Celkovy rozpocet podla
sektorov

1-406-870;23
1416 417,13

840- 500
830 953.10

Percentualny pomer
zamerania stratégie

62;6
63.03 %

374
36.97 %
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

Metoda LEADER je inovativny pristup pre rozvoj vidieka a jeho politiku, ktory sa v izemi
Zlata cesta realizuje a vd’aka tejto metdode dochadza k vyznamnej motivacii a mobilizacii
I'udského a financného kapitalu. LEADER v regidone zacal experimentalnym sposobom na
miestnej Urovni spajat’ rézne projekty a myslienky, aktérov i zdroje a ukéazal sa ako idealny
nastroj rozsirovania prilezitosti pre vidiecke oblasti. Za dolezitu pridanti hodnotu tohto néstroja
mozno povazovat prave spdsob, akym tento pristup prispieva k rozvoju uzemia
prostrednictvom aktivnych l'udi, ktori svoje uzemie a obyvatel'ov dokladne poznaji. Vd’aka
implementacie stratégie CLLD sa mozu realizovat’ projekty mensieho charakteru, ktoré by sa
Casto krat prostrednictvom dopytovo orientovanych vyziev ani nerealizovali.

Stratégia CLLD ma ambiciu vytvorit' nové pracovné miesta a posilnit’ ekonomicku stabilitu,
zivotaschopnost’ malych podnikov na vidieku, zleps$it' kvalitu vidieckych oblasti a podporit
rozvoj miestnych komunit s déorazom na zachovanie miestneho kultirneho a historického razu
uzemia, podporit’ predaj domacej produkcie, posilnit’ vedomostnu zakladiiu a spolupracu

vSetkych subjektov, zabezpecit’ rozvoj turistickej infrastruktury.

7.1 Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

Populécia najviac ohrozena chudobou je v PreSovskom a v Banskobystrickom kraji, kde sa
nachadza aj izemie Zlatej cesty, vo vSetkych krajoch sa za sledované obdobie 200-2014 zvysila
zamestnanost’ len v Banskobystrickom kraji nastal v uvedenom obdobi pokles o0 2,5 % .

Aj napriek tomu sa v regione Zlatej cesty podarilo vytvorit’ na obdobie piatich rokov 3
pracovné miesta cez opatrenie 4.3 Chod miestnej ak¢nej skupiny a eSte d’al§ich 21 pracovnych
miest v ramci realizacie projektov zameranych na informac¢né a propagacné aktivity.

Verime, ze aj v ramci implementécie Stratégie CLLD budu vytvorené nielen docasné ale aj
stale pracovné miesta, nakol’ko viac ako 50% finan¢nych prostriedkov je alokovanych do
opatreni pre neverejny sektor a mame naplanované mimo zamestnania troch zamestnancov do
kancelarie MAS, podporit’ vytvorenie d’al§ich 16 pracovnych miest (alternativa B d’alSich 14
pracovnych miest).

Chceme motivovat’ mladu a strednu vekova pracovnu silu, aby na vidieku zotrvala alebo sa
usidlila, budeme podporovat’ prvovyrobcov, podporovat marketing a propagéaciu miestnych
vyrobkov pre rozvoj miestneho a regiondlneho trhu produktov pod znackou Regionalny

produkt HONT. Naplnenie potrieb regionu sa da dosiahnut’ podporovanim diverzifikacie
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pol'nohospodarskej aj nepolnohospodarskej vyroby na farméach a v malych podnikoch ako aj
podporou mladych alebo za¢inajucich farmarov a podporou vidieckeho cestovného ruchu,
ktory tu v regidone ma nato vyborné predpoklady. Stratégia CLLD ma zamer vyuzit' cestovny
ruch ako odvetvie, ktoré mé prierezovy charakter a na jeho realizécii sa priamo podiela cely
rad dalSich odvetvi (doprava, kultira, pol'nohospodarstvo, stavebnictvo, zdravotnictvo,

priemyselné odvetvia ...).

Dolezitou sucast'ou cestovného ruchu je prave vidiecky cestovny ruch a agroturizmus, ktoré
mdze byt v uzemi Zlatej cesty zdrojom pracovnych prilezitosti. Ponuka pre cestovny ruch je
bohata nakol'ko v izemi je rozvinuté — ktpelnictvo, polovnictvo, agroturizmus, ubytovacie
a stravovacie sluzby... Do popredia sa dostava diverzifikacia podnikatel'skych aktivit, ktora
moze byt zdrojom doplnkovych prijmov pre obyvatel'ov. Aj ked’ niektori rolnici uz zacali
s poskytovanim agroturistickych sluzieb, ani pri vSetkom vynaloZzenom usili a zna¢nych
finan¢nych prostriedkoch este stale nedokazu ku koncu roka vykazovat planované vysledky
hospodérenia a planovany zisk. Uzemie Zlatej cesty so svojimi prirodnymi a historickymi
danost’ami ma predpoklady na uspes$né napredovanie v tomto stdle novom odvetvi cestovného
ruchu.

Nova téma, novy produkt, nové moznosti. Aj takto mozno definovat’ ekoturizmus ako moderny
trhovy segment v odvetvi cestovného ruchu. Prave rozvoj ekoturizmu by mohol byt pre region
novym zdrojom prijmov, nakol’ko toto izemie mé pre tento novy produkt vyborné predpoklady.
Ekonomicky rozvoj ozivia aj aktivity suvisiace s uvddzanim novych produktov (vyrobkov,
sluzieb) na trh a vytvaranim kratkych dodavatel'skych retazcov. Regiondlna znacka HONT
pomaha presadzovat’ nase regionalne vyrobky na trhu, ¢im stimuluje podnikatel'ov a regionalny
ekonomicky rozvoj. Sucast’'ou stratégie CLLD je pokraCovanie a rozSirovanie nasej regionalnej
znacky pre d’alSie regionalne produkty.

Ddélezitym atribitom bude aj dobudovanie chybajucej drobnej infraStruktary alebo jej
obnovenie, pricom doraz bude kladeny na starostlivost’ a zakladanie prvkov zelenej
infrastruktury ako je vysadba zelene.

Jednym zo zadmerov stratégie CLLD je rozvijat’ celoZivotné vzdeldvanie podnikatel'ov vo
vidieckej turistike a agroturistike ako aj pracovnikov verejnej a samospravy. Vzdelavanie by
malo byt’ zamerané na hospodarenia malého podnikatel’a tak, aby pri svojom rozhodovani vzdy
volili ti spravnu investi¢énl a marketingovu stratégiu vo svojom podnikani.

7.2 Prinosy k napiiianiu cieov PRV
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Pre nové programové obdobie sme si definovali priority, ktoré na jednej strane vychadzali
z potrieb izemia a na strane druhej v nich boli zohl'adnené priority a ciele Europskej tnie
zakotvené v Programe rozvoja vidieka a Integrovanom regionalnom operaCnom programe.

Nasimi prioritami pre nové programové obdobie su:

Priorita 1 Hospodarsky a ekonomicky rozvoj

Priorita 2 Rozvoj socidlnej spolocnosti

Priorita 3 Vidiecky cestovny ruch a ochrana prirodného a kulturneho dedicstva
Priorita 4 Infrastruktura a sluZby pre obyvatel’ov

Priorita 5 Rozvoj partnerstva a efektivna éinnost’ MAS

Priority a Specifické ciele stratégie CLLD prispievajui k naplneniu hlavného ciela
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, ktory znie: Podpora prenosu znalosti a inovacii v
pol'nohospodarstve, potravinarstve lesnictve a vidieckych oblastiach a podpora socidlnej
inkluzie, zniZovania chudoby a hospodarskeho rozvoja vo vidieckych oblastiach.

Nasledne naSe Specifické ciele a opatrenia prispievaju k nasledovnym fokusovym
oblastiam:

Fokusovéd oblast 2B sa zameriava na ulahcenie vstupu pol'nohospoddrov s primeranymi
zruénost'ami do odvetvia pol'nohospodarstva, a najmé generacnej vymeny. V naSej stratégii sa
tato oblast odzrkadluje v Specifickom cieli 1.2: Podporou mladych pol'nohospodarov
zabezpecit’ navrat mladych l'udi k pdde a zlepsit’ ich ekonomick situdciu a zamestnanost’.

Fokusovd oblast 3A =zamerand na zvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov
prostrednictvom ich lepSej integracie do polnohospodarsko-potravinového retazca pomocou
systétmov kvality, priddvania hodnoty polnohospodarskym produktom, propagacie na
miestnych trhoch a v kratkych dodévatel'skych retazcoch, skupin a organizacii vyrobcov a
medziodvetvovych organizicii je v nasej stratégii ukotvena v Specifickom cieli 1.1: Podporou
investicii a inovacii pre spracovanie auvadzanie na trh polnohospodarskych vyrobkov
dosiahnut’ efektivnejSie vyuzitie domaceho ekonomického, prirodného a 'udského potencialu.
Fokusovéa oblast’ 6A prispieva k tematickému cielu 8 ,,Podpora zamestnanosti a mobility
pracovnej sily* a to prostrednictvom operacii v rdmci podopatrenia 6.4 Podpora investicii do
nepol'nohospodarskych ¢innosti (¢l. 19b). V ramci tohto podopatrenia budi podporené 1i.)
¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a agroturistikou, zamerané na vytvaranie
podmienok pre rekreacné a relaxacné ¢innosti, ii.) ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre

cielovu skupinu deti, seniori a ob¢ania so znizenou schopnost’ou pohybu zamerané na terapie,
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iil.) spracovanie a uvadzanie na trh produktov mimo pol'nohospodarstva a potravinarstva. Tieto
investicie umoznia diverzifikovat’ a posilnit’ ekonomiku vidieka a zivotaschopnost malych
podnikov, ktoré tak budu schopné vo vicsej miere prispievat’ k rastu zamestnanosti formou
udrzovania existujicich a vytvaranim novych pracovnych miest. Fokusovu oblast’ 6A napliiia
Specificky ciel’ 1.3 naSej stratégie CLLD: Podporou investicii a inovacii do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodérskych ¢innosti docielit’  diverzifikdciu  polnohospodarstva a zlepsit’
zamestnanost’ v regione.

Fokusova oblast’ 6B prispieva primarne k tematickému cielu 9 ,,Podpora socialneho
zaClefiovania a boj proti chudobe* a to prostrednictvom operacii v rdmci opatrenia 7 Zakladné
sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach (¢1.20) a opatrenia 19 LEADER (¢1.42-45).
Vybrané opatrenia programu, ktoré prispievaju k napliiovaniu Specifického ciela 6B sa
neorientuju len na zmierniovanie negativ, rovnako prispievaju k efektivnejSiemu vyuzitiu
potencidlu slovenského vidieka v réznych oblastiach s cielom zvySovania kvality zivota
v tychto oblastiach sprevadzanu hospodarskym rastom. Opatrenie 7 (¢l. 20) sa v tejto suvislosti
zameriava na posilnenie infrastruktiry obci, skvalithovanie a rozSirovanie poskytovania
zakladnych sluZzieb pre vidiecke obyvatel'stvo, zachovavanie kultirneho a prirodného dedicstva
s vyuzitim pre rozvoj cestovného ruchu ako aj podporu komunitného zivota prostrednictvom
vytvarania podmienok pre ¢innost’ roznych kultirno-spolocenskych organizacii na vidieku
(napr. prostrednictvom operacii konverzie budov). Kombinacia jednotlivych operacii v rdmci
daného opatrenia by mala prispievat’ k vyvazenému miestnemu rozvoju, ktory plne vyuziva
endogénne zdroje vidieckych oblasti. Vel'mi dolezitym opatrenim, ktoré prioritne prispieva
k napliiovaniu ciela 6B a sekundarne k naplnovaniu ostatnych cielov programu (2A, 2B, 2C,
3A, 4B, 5C) je opatrenie 19 LEADER. Realizicia nastroja LEADER sa uskutocnuje
prostrednictvom verejno-stikromného partnerstva vytvoreného z miestnej komunity. Fokusova
oblast’ 6B je zakotvena v nasledovnych Specifickych ciel'och nasej stratégie CLLD:
Specificky ciel' 4.1: Investiciami do infrastruktiry malych rozmerov, uUspor energie,
obnovitel'nych zdrojov energie zvysit’ kvalitu Zivota, prispiet’ k ochrane Zivotného prostredia
a zdravia obyvatelov.

Specificky ciel' 4.2: Rozvojom miestnych zakladnych sluzieb prispiet k rozvoju kultiry
travenia vol'ného Casu, k zlepSeniu ucasti obyvatel'ov na zivote obce.

Specificky ciel’ 3.1: Podporou spoluprace réznych subjektov (aj na medzinarodnej urovni)
prispiet’ k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu s dérazom na ochranu prirodného, kultirneho

a historického potencidlu regionu.
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Délezitym atributom pri implementacii stratégie CLLD bude aj dobudovanie chybajlice;
drobnej infraStruktary alebo jej obnovenie, priCom doraz bude kladeny na starostlivost
a zakladanie prvkov zelenej infrastruktiry ako je vysadba verejnej zelene, aleji, umiestnenie
drobnych prvkov Tludovej architektiry, ktoré prispievaju k prirodzenému zvelad’ovaniu
vidieckej krajiny a vychadzaju z historicko — kultirnych tradicii daného regidonu. Pri
rekonstrukcii budov a prevadzok sa bude prihliadat’ k zmiZeniu energetickej ndrocnosti

a vyuZivaniu alternativnych zdrojov energie.

7.3 Prinosy k napiiianiu cielov IROP

Ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom Integrovaného regiondlneho operacného programu
k Specifickému ciel’u &. 5.1.2: Zlep$enie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbich a vo verejnych infrastruktirach a tiez
k Specifickému cielu & 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii.

Globalnym ciel’ IROP :

Prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit' udrzatené poskytovanie verejnych sluzieb
s dopadom na vyvazeny audrzatelny wUzemny rozvoj, hospodarsku, tzemnu a socidlnu
sudrznost’ regionov, miest a obci.

Trvalo udrZatel’ny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.
Pre trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti
v primarnom a sekundarnom sektore, podobne ako v celom narodnom hospodarstve v SR.
Naopak, vyvoj zamestnanosti v terciarnom sektore naznacuje dynamickej$i nérast, nie je tomu
inak ani v regione Zlatej cesty, kde v tercidrnom sektore pracuje 50% ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva. Nezamenitel'nt ulohu pri rozvoji vidieka stale zohravaju podnikatel'ské subjekty,
pri¢om predpoklady pre narast zamestnanosti na vidieku spocivajii v zmierneni doterajSieho
trendu znizovania poctu pracovnych prileZitosti v pol'nohospodarskej prvovyrobe, a pre
posilnenie ekonomickej a socialnej Zivotaschopnosti vidieka je potrebna diverzifikacia aktivit,
rozvoj sluzieb a posilnenie investicii do miestnej infrastruktiry. Implementaciou vybranych
aktivit zo Specifického ciela 5.1.1 ddjde k zlepSeniu vyuzivania ekonomického potencialu
prostrednictvom reStruktualizacie vidieckej ekonomiky a zavadzanim inovacii, k tvorbe

pracovnych miest a hospodarskeho rastu.
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Naplnenim vybranych aktivit zo Specifického ciela 5.1.2 sa podporia socidlne a komunitné
sluzby, infrastruktira vzdeldvania, rozvoj verejnych sluzieb atym sa zvysi kvalita zivota v
regione.

Hlavnym cielom horizontalneho principu rodova rovnost’, nediskrimindcia a pristupnost’
vzhladom k PRV je zniZenie horizontdlnej a vertikalnej rodovej segregéacie v odvetviach
hospodarstva ako aj zabezpecenie rovnosti prilezitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktiry
a sluzieb. Podpora zakladnych prav, nediskrimindcie a rovnosti prilezitosti je tiez jeden zo
zakladnych principov uplatiiovanych v EU. Délezitym prvkom je doraz na posiliiovanie
I'udskych zdrojov a socialne zaclefiovanie marginalizovanych skupin obyvatel'stva vratane
marginalizovanych réomskych komunit. Tento aspekt bude naplihany uplatiiovanim
horizontalneho principu rovnosti muzov a zien, nediskriminacie a pristupnosti v ramci ktorého
bude zabezpecena rovnost prilezitosti vSetkych obfanov. Obcianske zdruzenie prihliadalo na
rovnost’ prilezitosti aj pri kreovani orgdnov zdruzenia.

Stratégia CLLD zahffia moznosti vzdelania pre vsetky vekové skupiny z uzemia MAS,
nevynimajuc zranitel’né skupiny obyvatel’stva. Akreditovanymi kurzami, semindrmi,
vymennymi pobytmi alebo exkurziami obyvatelia ziskaji nové poznatky, know-how, inovécie,
zru¢nosti a schopnosti.

Do ISRU bolo zapojené OZ VICTUS (Elen OZ Zlata cesta), ktoré zastresuje resocializatné
stredisko pre l'udi s primarnou diagnézou zavislost’ od psychoaktivnych latok (alkohol, drogy)

alebo s poruchami spravania sposobené uzivanim navykovych latok.

7.4 Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD
7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. planuju realizovat’

Stratégia CLLD MAS Zlatd cesta bola zostavena v sulade s nasledovnymi strategickymi
dokumentmi:
- Stratégia Europa 2020
- Program hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja 2015 — 2023 (PHSR BBSK)
- Regiondlna integrovana tzemna stratégia Banskobystrického kraja (RIUS) na roky
2014-2020
- Analyticko strategicky dokument Podpora infrastruktary cestovného ruchu v

Stiavnickom regione
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- Koncepcia rozvoja cestovného ruchu v Oblastnej organizacii cestovného ruchu
Dudince

- Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta Banska Stiavnica

- Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Dudince na roky 2016 — 2020 s
vyhladom do roku 2025"

- 30 Planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci zdruzenych v OZ Zlata cesta

7.4.2 Synergie a komplementarity

Stratégia CLLD bola od zaciatku tvorena za aktivnej ucasti vSetkych zainteresovanych
partnerov, ktori do nej zapracovali svoje poziadavky tak, aby boli v stlade s miestnymi
stratégiami rozvoja (PHSR). VSetky PHSR obci boli spracované v roku 2015 v zmysle
aktualizované¢ho zdkona ¢. 539/2008 Z.z. o podpore regiondlneho rozvoja aich
vychodiskovymi podkladmi boli o.i. aj strategické dokumenty na narodnej, ¢i regiondlnej
urovni (Program rozvoja vidieka, PHSR BB SK, RIUS apod.). Plany hospodarskeho
a socialneho rozvoja obci sa vypracovavali sucasne so stratégiou CLLD, ¢o znamena ze medzi
uvedenymi dokumentmi je vzdjomné prepojenie. Stratégia CLLD zahffia aj aktivity
pre naplnenie cielov OP Ludské zdroje (MPSVR SR) Specificky ciel’ 4.2.1, 6.1.3, ktor¢
prispeju k trvalej udrZatelnosti projektov realizovanych cez opatrenia IROP Specificky ciel
IROP ¢.5.1.2 Aktivita 3 Socialne sluzby a komunitné sluzby Specificky ciel IROP ¢. 5.1.2
Aktivita 4 Infrastruktira vzdelavania a cez Specificky ciel’ IROP €. 5.1.2 Aktivita 5 Dopravné
prepojenie a dostupnost’ sidiel OP Ludské zdroje Specificky ciel’ 5.1.1.
Takto sa zabezpeci vzajomna doplnkovost’ a zosuladenie vSetkych strategickych zamerov.
Priority a Specifické ciele stratégie CLLD prispievaju k cielom Stratégie EU 2020 hlavne

¢

k prvému ciel'u, ¢o je ,,Zamestnanost™, k tretiemu cielu, ¢o je ,,Zmena klimy a energeticka
udrzatelnost™ a k piatemu ciel'u ,,Boj proti chudobe a socidlnemu vyluceniu®.

V ramci stratégie CLLD pre Zlata cestu je jednou z naSich priorit ochrana a tvorba Zivotného
prostredia a naSe vlastné opatrenie sa prave zaobera spoluprdcou a podporou kulturneho,
spolocenského, duchovného a Sportového Zivota vsetkych ekonomickych a socidlnych skupin

obyvatel'stva.

7.5 Popis multiplikacnych efektov
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Stratégia CLLD OZ Zlata cesta prispieva k rieSeniu problémov v uzemi prostrednictvom
planovanych projektov prostrednictvom opatreni z Programu rozvoja vidieka 2014 — 2020,
Specifickych cielov IROP a vlastného grantového programu. Pri identifikdcii problémov
v Uzemi boli zistené najvaznejsie:

- nedostatocna starostlivost’ o starnuce obyvatel'stvo, absencia adekvatnych zariadeni

- nedostatok pracovnych prilezitosti pre mladych a ich odliv mimo tizemie regionu (zostava
prestarle obyvatel’stvo),

- zly stav chodnikov, komunikacii a verejnych priestranstiev,

- slaba ponuka sluzieb,

- nedostatok zariadeni pre oddych a vol'ny Cas,

- nedostatoéna kvalita Zivotného prostredia (kanalizacie, COV a obnoviteI'né zdroje energie),

- nedostatocné podmienky pre podnikatel'ov a zaroveil nezdujem o podnikanie,

- slabé podmienky pre vzdelavanie, nekvalifikovana pracovna sila a nezdujem o rekvalifikacie
-upadok pol'nohospodarstva a vyroby

-nedostatok doplnkovych sluzieb v ramci turizmu, nedostatocnd spolupraca

-nizka spotreba domécej produkcie

Nie vsetky problémy, ktoré si v ramci stratégie definované je mozné vyrieSit' hned’ a priamo
projektmi podporenymi v ramci implementacie stratégie CLLD. Prave vztahmi medzi
problémami a ich rieSenim je mozné dosiahnut’ multiplikacny efekt a zacat’ rieSit’ niekol'ko
problémov sucasne.

Uvédzame priklad:

Vzijomnym dopiiianim SC 1.3 — Podporou investicii a inovacii do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti  docielit  diverzifikdciu  pol'nohospodarstva a zlepSit’
zamestnanost v regione a SC 3.1 — Podporou spoluprice réznych subjektov (aj na
medzinarodnej urovni) prispiet’ k rozvoju vidieckeho cestovného ruchu s dérazom na ochranu
prirodného, kulturneho a historického potencialu regiénu

bude implementécia stratégie zabezpecena prostrednictvom projektov
opatreniami/podpopatreniami 4.2, 6.4 (PRV) aS5.1.1. (IROP), iné projekty budu riesit
zlepSenie miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, podnikatel'ského zazemia
a doplnkovych sluzieb pre CR prostrednictvom opatreni/podopatreni 7.2,7.4, (PRV) a5.1.2
(IROP).
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Multiplika¢ny efekt:

- vytvorenie pracovnych prilezitosti v sluzbach CR, pol'nohospodarstve a remeslach

- zvySenie ponuky sluzieb,

- zlepSenie podmienok pre podnikatel’ov,

- skvalitnenie dopravnej infrastruktury,

- zvySenie poctu zariadeni pre oddych a vol'ny ¢as

Kombiniaciou rieSeni  dosiahneme podporu podnikatel’ov v oblasti CR
a ponohospodarstve, vytvorenie pracovnych prilezitosti, podporime zachovanie
kultirneho dedic¢stva a zlepSime informovanost’ 0 ochrane Zivotného prostredia.

Vsetky ciele a opatrenia v stratégii CLLD st definované tak, aby v kone¢nom désledku
prindsali multiplikacny efekt a mali pozitivny vplyv na hospodarsky a socialny rozvoj uzemia
OZ Zlata cesta. Taktiez stratégia predpoklada rieSit' aj d'alSie projekty zrdznych inych
finanénych zdrojov EU a $tatnych zdrojov.

Popis spésobu hodnotenia multiplika¢nych efektov

V ramci posudzovania a vyberu projektov budu zvyhodnené projekty, ktoré preukazu
spolupracu a nadvdznost’ na d’alSie projekty. Multiplikacné efekty budu sledované aj v rdmci
monitorovania projektov v tizemi.

Sirenie vysledkov a vystupov implementicie stratégie CLLD

Sirenie vysledkov a vystupov implementacie stratégie bude zabezpetené prostrednictvom

webovych stranok www.zlatacesta.sk a www.produkthont.sk a kazdoro¢ne Vyro¢nou spravou

vzdy do 31.03. Taktiez budu vysledky a vystupy publikované v miestnych médiadch (obecné
noviny, webstranky obci, a pod.) a pocas propagacnych a prezentatnych podujati v regione

aj mimo Uzemia.
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