Stanovy Obcianskeho zdruzenia
ZLATA CESTA

CAsTI.

Preambula

Vznik Obgianskeho zdruZenie Zlata cesta je vysledkom dihoro&nej spolupréce &lenov:
obCianskych zdruZeni - Mikroregion Hontianka, Mikroregion Juzné-Sitng, Mikroregién
Konkordia a zdruZenia pravnickych oséb Region Sitno, ktoré sa usiluji o dosiahnutie
regionalneho rozvoja s ciefom zabezpegit trvaloudrzatelny rozvoj vidieckeho priestord.

Clanok 1.

Vznik obéianskeho zdruzenia

—

Obéianske zdruZenie je zaloZzené v sulade s Ustavou SR

2. ObClianske zdruZenie je verejno — sikromnym partnerstvom a vzniklo registraciou
zdruZenia na Ministerstve vnitra SR dfia 15.7.2008 a je registrované pod &.
VVS/1-900/90-32240 v sllade s ustanovenim § 6 zakona & 83/1990 Zb.
0 zdruzovani v zneni neskor$ich predpisov

3. Jeho vznik aciele si v sulade s poslanim a fungovanim Miestnej akénej skupiny
(MAS) v zmysle vykonavania operdcii integrovanej stratégie CLLD v ramci Programu
rozvoja vidieka a Integrovaného regiondlneho operaé&ného programu.

4. Zakladn( pravnu Gpravu miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) obsahuje
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.1303/2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondineho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurédpskom namornom arybarskom fonde a ktorym sa ustanovujl
véeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom fonde, il
a ktorym sa rusi nariadenie (ES)&.1083/2006. il

5. MAS je zoskupenie predstavitefov verejnych a stukromnych miestnych spolocensko-

hospodarskych zaujmov, v ktorych na kazdej Grovni rozhodovania nemaju ani organy

verejnej moci, ani Ziadna zaujmové skupina viac ako 49% hlasovacich prav (verejny,
podnikatel'sky, ob&iansky sektor).

Clanok 2.

Nazov a sidlo obéianskeho zdruZenia

—_—

Nazov zdruzenia: Obd&ianske zdruzenie Zlata cesta
2. Sidlo zdruzenia: 969 73 Prenéov 300




Clanok 3.

Uzemna pdésobnost’ obéianskeho zdruZenia

1. ZdruZenie vykonava svoju ¢innost na GUzemi obci: :

Badan, Banska Beld, Banskd Stiavnica, Bansky Studenec, Beluj, Dekys, Devidie,
Domaniky, Drazovce, Dudince, Hontianske Moravce, Hontianske  Nemce, Hontianske
Tesare, llija, Kozelnik, Krafovce-KrniSov, Ladzany, Liov, Medovarce, Mociar, Poéivadio,
Podhorie, Prenéov, Rykyncéice, Sebechleby, Sudince, Sudovce, Svéty Anton, Stiavnické
Bane, Terany, Vysoka, Zibritov . :

Clanok 4.

Poslanie, ciele a zameranie éinnosti obéianskeho zdruzenia

1. Poslanie zdruzenia

Poslanim zdruZenia je realizovat aktivity vstlade s cielmi zdruZenia spracovanych
v rozvojovom dokumente pripravovanom za Ucasti aktivnej spoluprace ob&anov, subjektov a
institucii verejného a stkromného sektora, na podporu trvalo udrzatelného socio-
ekonomickeho, environmentélneho a kulttro - historického rozvoja vymedzeného Gzemia
v zmysle ¢lanku 3 tychto stanov.

2. Ciele zdruzenia

Cielom obCianskeho zdruZenia je zvysit kvalitu Zivota vo vymedzenom uzemi v zmysle
¢lanku 3 tychto stanov, zlepsit ekonomické prileZitosti a socidlne podmienky vo vsetkych
oblastiach hospodarskeho, socidlneho, kultirneho, spolodenského, duchovného a
Sportového Zivota, vSetkych ekonomickych a socialnych skupin jeho obyvatelov.

Obcianske zdruZenie bude v spolupraci s ostatnymi subjektami prostrednictvom svojich
aktivit v uvedenych oblastiach prispievat’ k viestrannému rozvoju Gizemia, k zvySeniu jeho
konkurencieschopnosti a Zivotnej Grovne jeho obyvatelov, na zaklade dokonalej znalosti
Uzemia, jeho potrieb, podmienok, zdrojov a potencidlov.

K naplfianiu ciefov je obg&ianske zdruZenie otvorend spolupraci so subjektami mimo
vymedzeného Uzemia v zmysle &lanku 3 tychto stanov, méZe vstupovat do spoluprace so
zdruzeniami v tuzemsku a v zahraniéi, alebo do vy$3ich obdobnych zdruzeni za uéelom
obhajovania, rieSenia a presadzovania spoloénych zaujmov a potrieb.

Zakladné ciele innosti zdruZenia:

1. Ciefavedomy koordinovany postup pri vytvarani koncepcie rozvoja tizemia.

2. ZlepSenie ekonomickych prileZitosti a socialnych podmienok obyvatelov Zijticich
v tzemi OZ podporou miestnych podnikatefskych a neziskovych subjektov s dérazom
na tvorbu a udrZanie pracovnych miest.

Spolotna ochrana zakonnych prav a zaujmov ob&anov.

Iniciovanie a podpora aktivit v oblasti vidieckej turistiky a agroturistiky.

Zapajanie ob¢anov do réznych aktivit smerujucich k plneniu cielov zdruZenia.
Vytvaranie priaznivého a podporného prostredia pre sukromnych podnikatelov, najmé
z radov obcanov, v oblasti vidieckej turistiky a poskytovania sluzieb.
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7. ZviditelMovanie Gizemia vhodnou propagaciou.
8. Podporovanie spoluprace pri obnove a rozvoji vidieka na narod

Grovni. G

9. Organizovanie kultimych, Sportovych a inych spoloéenskych ujafl’. j."" o 7

10. Vykonévanie mimoskolskej vzdeldvacej &innosti. g o ]

11. Dosiahnutie vy$3ej obcianskej zodpovednosti a angaZova §§ti 6{)éaha}/pre ci
verejné. 3:,‘9

12. Rozvoj a ochrana duchovnych hodnét. &

13. Ochrana a tvorba Zivotného prostredia.
14. Vytvaranie podmienok pre vyuZivanie alternativnych a obnovitefnych zdrojov energie.
15. Podpora $portu deti a mladeze a zdravotne postihnutych.

16. Zachovanie prirodnych a kultirnych hodnét.

17. Ochrana a podpora zdravia a vzdelavania.

3. Cinnost' zdruzenia sledujic stanovené ciele je zamerana hajma na:

1. Tvorbu integrovanej stratégie CLLD, rozvojovych planov (zemia, ich aktualizaciu,
monitoring a evaluaciu

2. Implementaciu integrovanej stratégie CLLD rozvoja izemia
3. Vykonavanie projektov spoluprace
4. Chod MAS

5. Zdruzovanie prostriedkov a vylvéranie fondov a zdrojov pre zabezpedenie &innosti
a aktivit zdruzenia :

6. Propagaciu Gzemia, jeho subjektov a produktov ako aj dlenov zdruZenia na
Slovensku i v zahrani¢i

7. Realizaciu programov smerujucich k podpore rozvoja Gzemia OZ a miestnych subjektov

8. Organizovanie odbornych prednasok, seminarov, konferencif a inych vzdelavacich aktivit
pre €lenov zdruZenia a $iroka verejnost’

9. Vymenu skisenosti a spolupracu s inymi organizaciami doma a v zahraniéi

CAST II.

Clanok 5.
Vznik a zanik élenstva

1. Clenmi zdruzenia mézu byt plnoleté fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré suhlasia
s ciefmi zdruZenia a jeho stanovami.




2. Podmienkou ¢lenstva je, e fyzicka alebo pravnicka osoba musia pésobit (mat trvalé
pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v Gzemi vymedzenom v élénku_ 3 tychto

stanov.

3. O prijati za ¢lena rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky vykonny vybor.

Clenstvo v zdruZeni zanika:

& on ko o =

Neuhradenim ¢lenského prispevku v stanovenej lehote

Smrtou fyzickej, resp. zanikom pravnickej osoby, ktora je élenom

Vyli&enim, ak sa ¢len dopustil konania, ktoré je v rozpore so stanovami zdruzenia
Vystlpenim élena

Zanikom zdruZenia

Pokial valné zhromaZdenie nerozhodne inak, nevznikn( &lenovi z titulu zaniku

Clenstva nijaké majetkové naroky vodi zdruZeniu.

Clanok 6.

Prava a povinnosti élenov

1. Clenovia maju pravo najma:

podiefat’ sa na ¢innosti zdruzenia,

volit' a byt' voleni do orgénov zdruzenia,

spolurozhodovat’ vo veciach zdruZenia podla stanov

obracat sa na organy zdruZenia s podnetmi a staZnostami, a Ziadat ich o
stanovisko,

byt informovani o &innosti a rozhodnutiach organov zdruzenia,

vyjadrovat' sa ku vietkym veciam predmetu &innosti a formam jeho &innosti
nazerat do stanov, organiza¢nych poriadkov, vnuatornych smernic a poriadkov a
do

zapisnic a robit’ si z nich vypisy a odpisy,

za podmienok stanovenych zdruzenim vyuZivat v8etky zariadenia zdruzenia,
aktivne sa z(¢astiiovat na véetkych podujatiach organizovanych zdruzenim.

2. Povinnostou Elenov je najma:

dodrZiavat stanovy zdruzenia,

plnit a podriadit sa rozhodnutiam organov zdruZenia,

platit’ Elenské prispevky v minimaine; urenej vyske, stanovenym spdsobom

a v stanovenom ¢ase

aktivne sa podiefat na &innosti zdruzenia a propagovat jeho ciele,

podieflat' sa na zvefadovani majetku zdruZenia a chranit jeho hodnoty

zdrzat sa &innosti, ktora je v rozpore s cielmi &innosti zdruZenia alebo méze
vazne

poskodit' zaujmy zdruZenia




CAST L.~ o _' R N
ORGANIZACNA STRUKTURA OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

Clanok 7.
Organy zdruzenia
Organmi zdruZenia su:

Valné zhromazdenie
Vykonny vybor

Vyberova komisia
Monitorovaci vybor
Predseda zdruZenia - $tatutar
Revizna komisia

S0 Pt 5o ok

V ramci Struktiry organov nominovana osoba v jednotlivych organoch nesmie byt’ zastupcom
dvoch a viac zaujmovych skupin.

a) zaujmova skupina verejného sekiora
b) zaujmova skupina podnikatelského sektora
C) zédujmové skupina obéianskeho sektora

Uvedené organy zdruZenia v ramci &innosti Miestnej akénej skupiny vykondvaju ulohy
a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Clanok 8.
Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie je najvy3sim organom zdruZenia. Je tvorené vSetkymi ¢Elenmi
zdruZenia, priom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny (verejny sektor,
obciansky sektor, podnikatelsky sektor) nesmie byt vy3si ako 49%. KaZdy ¢len ma jeden
hlas.

2. Valné zhromazdenie vykonava nasledovné &innosti:

e schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky
e voli aodvolava spomedzi seba &lenov vykonného vyboru a jeho nahradnikov,
voli  a odvolava spomedzi seba &lenov kontrolného organu - reviznej komisie a jej
nahradnikov
e voli aodvoladva spomedzi seba &lenov monitorovacieho vyboru a jeho nahradnikov
rozhoduje o pomernom zastlpeni zloZenia vykonného vyboru, monitorovacieho
vyboru a vyberovej komisie
rozhoduje o vylticeni élena zo zdruzenia a o odvolani &lena vykonného vyboru
schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu
schvaluje plan ¢innosti zdruzenia a vyro€nu spravu
schvaluje rozpoCet a spravu o hospodareni zdruzenia




e schvaluje sumu &lenského prispevku
rozhoduje o zaniku zdruZenia zluéenim s inym obé&ianskym - zdruZenim, alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade ak déjde k zéniku obg&ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zluCenim s inym obg&ianskym zdruZenim potas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, obéianske zdruZenie je povinné vratit
¢erpané finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR. :
rozhoduje o zaniku zdruZenia

e ainé v sulade so stratégiou CLLD

3. Vykonny vybor zvola valné zhromazdenie vzdy, ak o to poziada najmenej jedna tretina
¢lenov zdruzenia, alebo monitorovaci a vyberova komisia. Pokial tak vykonny vybor neuginf
do jedného mesiaca od doru&enia ich Ziadosti, sU Clenovia, resp. monitorovaci vybor,
opravneni zvolat ho sami.

4. Fyzickd osoba, ktora je &lenom, zucCastfiuje sa na rokovani a hlasovani valného
zhromazdenia osobne, alebo v zastUpeni splnomocnencom na zaklade pisomného
plnomocenstva.

3. Pravnicka osobu, ktora je ¢lenom zdruzenia, zastupuje na rokovani a hlasovani valného
zhromazdenia fyzicka osoba, ktora je ¢lenom Statutarneho organu takejto pravnickej osoby,
pripadne in& fyzicka osoba, ktora je pisomne splnomocnend &lenom $tatutarneho organu
takejto pravnickej osoby (v dalom len ~delegat®).

6. Na valnom zhromazdeni sa mézu z(&astnit aj ini zastupcovia pravnickej osoby, ale
nemaju hlasovacie pravo. Maju v&ak pravo diskutovat a vznagat pripomienky a namety.

7. Valné zhromazdenie je schopné uznadat sa ak sy pritomni &lenovia OZ, ktori maju
nadpoloviénl vaésinu vSetkych hlasov OZ, t.j. viac ako 50 % vSetkych hlasov (bez ohladu na
prisluSnost k zaujmovym skupinam), priom kazdy z €lenov ma jeden hlas.

8. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovina vé&ésina hlasov pritomnych &lenov.

9. Termin a program valného zhromazdenia treba oznamit vSetkym &lenom najmenej 10
pracovnych dni predo diiom jeho konania, a to pisomnou pozvénkou zaslanou klasickou
resp. e-mailovou postou.

10. O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom, dvomi overovatelmi a predsedom (resp. podpredsedom)
zdruZenia.

11. Na zabezpedenie efektivnej Ginnosti OZ Zlata cesta méZe valné zhromaZdenie vyuZivat
hlasovanie s vyuzitim elektronickej e-mailovej komunikacie (dalej len ,hlasovanie per
rollam*).

Hlasovanie per rollam a jeho vysledok sa pisomne zaznamena do osobitného »Zapisu o
hlasovani per rollam* a nasledne zagle vEetkym Clenom valného zhromazdenia.




Clanok 9.

Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je za svoju Einnost zodpovedny Valnému zhromazdentu a vykonava
¢innosti v stlade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi OZ.

2. Volebné obdobie riadiaceho vyboru je dvojroéné
3. Vykonny vybor vykonava nasledovné &innosti :

riadi ¢innost zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia
voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedov
zvolava a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromazZdenia a pripravuje
zakladné materialy na tieto rokovania (plan éinnosti zdruZenia, vyroénu spravu, navrh
rozpoétu a spravu o hospodareni zdruzenia)
e  zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizaciu
rozhoduje o prijati fyzickej, alebo pravnickej osoby za €lena zdruzenia,
e zriaduje kancelariu MAS, ktora zabezpefuje manazovanie MAS, realizovanie Uuloh
zdruZenia, spravovanie verejnych prostriedkov MAS. Na €&ele kancelarie je manazér
MAS menovany Vykonnym vyborom. ManaZér MAS je povinny zudastfiovat sa
zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade
pracovného a organizatného poriadku schvaleného  Vykonnym  vyborom.
Administrativu a realizaciu UGloh zdruzenia zabezpeluje manazér MAS a ostatni
zamestnanci MAS, ktori mézu byt &lenmi len najvy3ssieho organu
menuje a odvolava manazéra MAS
schvaluje $tatat, rozsah c¢innosti, organizaény poriadok a vykonévacie smernice
manazmentu monitorovacieho vyboru a vyberovej komisie
volbou ustanovuje likvidatora pre potreby dobrovolného rozpustenia zdruzenia
zriadi vyberova komisiu
schvaluje vykonavacie predpisy
voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schvaluje jej Statut
a iné stanovené v stratégii CLLD

5. Vykonny vybor sa schadza podla potreby, najmenej v8ak raz za pol roka. Zasadania
zvolava a vedie predseda. Termin a program zasadania vykonného vyboru oznami predseda
vSetkym jej ¢lenom najmenej 10 pracovnych dni pred dfiom zasadania.

6. Predseda zvola vykonny vybor najneskdr do 30 dni od doru¢enia pisomnej Ziadosti vidy,
ak o to poziada tretina jej €lenov, alebo monitorovaci vybor; v opaénom pripade su &lenovia
vykonného vyboru, resp. monitorovacieho vyboru opravneni tuto zvolat sami.

7. Vykonny vybor je uznaania schopny, ak je pritomna nadpoloviéna vaésina jeho Elenov.
Vykonny vybor rozhoduje nadpoloviénou vaésinou hlasov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujuci hlas predsedu vykonného vyboru.

8. Pravnickl osobu, ktora je ¢lenom vykonného vyboru, zastupuje na zasadani a hlasovani
vykonného vyboru jej delegat.

9. O priebehu rokovania vykonného vyboru a o hlasovaniach sa vyhotovuju zapisnice
podpisané zapisovatelom, overovatelom a predsedom (resp. podpredsedom) zdruZenia.
Kazdy €len vykonného vyboru ma pravo, aby bol v zapisnici uvedeny jeho odliSny nazor na
prerokGvanu zaleZitost.




10. Vykonny vybor ma najmenej 7 &lenov volenych na obdobie dvoch rokov.a poc":ét ¢lenov
vykonného vyboru je nepdrny. 1/3 €lenov disponuje minimalne 5 rodnymi skisenostami
v oblasti polnohospodarstva, lesnictva, potravinarstva, rozvoja vidieka, regionalneho rOZVOJa
a pod. :

11. Pokial valné zhromazdenie nerozhodne inak, plati, Ze €lenstvo vo vykonnom vybore Je
funkcia dobrovolna a neplatena. Clen vykonného vyboru ma vdak pravo na nahradu
preukazatelnych vydavkov, ktoré mu pri vykone tejto funkcie vznikli.

12. Clenstvo vo vykonnom vybore je nezlugitelné s funkciou &lena monitorovacieho vyboru,
vyberovej komisie a reviznej komisie.

13. Clenstvo vo vykonnom vybore zanika:

uplynutim funk&ného obdobia,

odstupenim; dilom doruéenia pisomného oznamenia o odstipeni vykonnému vyboru,
stratou spdsobilosti €lena vykonného vyboru na pravne ukony, resp. obmedzenim
jeho spbsobilosti na pravne Ukony,

e odvolanim, a to dfiom rozhodnutia valného zhromazdenia o odvolani; valné
zhromazdenie méze ¢lena vykonného vyboru odvolat z dévodov, pre ktoré je
opravnené podla tychto stanov vylucit ¢lena zo zdruzenia,

e  zanikom mandatu z dévodu nezaujmu &lena vykonného vyboru o pracu vo vybore, za
ktory sa povazuje neospravedinena neucéast na troch po sebe idlcich zasadaniach.

14. Na uvolnené miesto ¢lena vykonného vyboru nastupuje nahradnik kooptovany reviznou
komisiou, ktory bol zvoleny na uplynulom valnom zhromazdeni za prisluény sektor.

15. V zdujme dosiahnutia ciela a na zabezpetenie €innosti zdruZenia mdze vykonny vybor,
s dodatonym suhlasom valného zhromaZdenia, o ktory je povinny poziadat na jeho
najbliz8om zasadani, zriadovat' poradné a iné pomocné orgény, rozhodovat' o uzatvarani
pracovnych zmliv, dohdd o vykonani prace a zmllv o pracovnej ¢innosti a uplatiiovat préva
a plnit’ si povinnosti vyplyvajlce z takto vzniknutych pracovnopravnych vztahov.

16. Clenska zakladna vykonneého vyboru je zastupena kazdou zaujmovou skupinou (verejny,
podnikatelsky a obéiansky sektor)

17. Viykonny vybor pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrzZiavat podmienku, Ze
minimalne 50% rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie st organmi verejnej

spravy.

18. Na zabezpecenie efektivnej Cinnosti OZ Zlata cesta mdze valné zhromazdenie vyuzivat
hlasovanie s vyuZitim elektronickej e-mailovej komunikécie (dalej len ,hlasovanie per
rollam®).

Hlasovanie per rollam a jeho vysledok sa pisomne zaznamena do osobitného ,zapisu o
hlasovani per rollam” a nasledne zasle véetkym &lenom valného zhromaZzdenia.




Clanok 10.

L Vyberova komisia

1. Clen vyberovej komisie nemusi byt' Clenom zdruzenia a nemusi pdsobit ;V'L'}ZGmI; MAS
(mat' trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku). Pre jednu vyzvu bude
- stanovena jedna vyberova komisia. ¢ | =

2. Pocet Elenov vyberovej komisie je neparny a ma minimalne Z 3 &lenov. ZloZenie &lenov
! musi spliat’ podmienku, Ze ani jedna zo zaujmovych skupin (verejny, podnikatelsky
a obciansky sektor ) nesmie mat viac ako 49% hlasovacich prav.

3. Vyberova komisia sa za svoju &innost zodpoveda vykonnému vyboru

4. Clen vyberovej komisie pri hodnoteni projektového zameru/ZoNFP/ZoPr nesmie byt
v konflikte zaujmu ako je uvedené v Smernici o &innosti vyberovej komisie

5. Viykonny vybor menuje vZdy novi vyberovi komisiu, ktord sa moe skladat z rovnakych
Clenov. V ramci jednej vyzvy méze byt menovana len jedna vyberova komisia na cell vyzvu,
vynimkou méze byt len vymena &lenov z opodstatnenych dévodov (konflikt zaujmov, Umrtie
Clena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost alebo necinnost a pod.).

6. Viyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku,
Ze minimalne 50% rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktorf nie st orgdnmi
verejnej spravy.

7. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditelné s funkciou &lena monitorovacieho vyboru,
vykonného vyboru, s funkciou $tatutarneho organu a reviznej komisie.

Clanok 11.

Monitorovaci vybor
1. Monitorovaci vybor je organom, ktory vykondva najmi vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov v ramci stratégie CLLD, pripravuje
a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za ro&né obdobie
a pod. v zmysle Systému riadenia CLLD.
2. Vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného plnenia projektov za roéné obdobie.

3. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pésobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v (zemi MAS, ale nemusia byt &lenmi MAS

4. Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah &innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Valnym zhromazdenim.

5. Cinnosti monitorovacieho vyboru su stanovené v organizadnom poriadku zdruZenia.




6. Clenov monitorovacieho vyboru vymeniva a odvolava Valné zhromaZdenie. Monitorovaci
vybor ma neparny pocet Clenov ato 5, ktori si spomedzi seba volia predsedu
monitorovacieho vyboru. ZloZenie &lenov musi spliat podmienku,: Ze 'ani jedna ‘zo
zaujmovych skupin (verejny, podnikatelsky a ob&iansky sektor ) nesmie: mat viac ako 49%
hlasovacich prav. K

7. Clenovia Monitorovacieho vyboru sa podiefaji na spracovani Spravy o €innosti MAS za
predchadzajuci rok, ktorl podpisuje predseda Monitorovacieho vyboru.

8. Clenstvo v monitorovacom vybore OZ je nezluditelné s &lenstvom vo vykonnom vybore
zdruZenia.

Clanok 12.

Predseda zdruzenia

1. Predseda je Statutarnym organom zdruzenia, ktory vystupuje v mene OZ navonok,
podpisuje zmluvy.

2. Predseda zvoldva a vedie zasadnutia vykonného vyboru, pripravuje ich program, kona
v jeho mene a zodpoveda za jeho &innost.

3. Predseda riadi, usmerfiuje a kontroluje €innost manaZmentu MAS medzi zasadnutiami
vykonného vyboru.

4. Volebné obdobie predsedu je dvojroéné, voli ho vykonny vybor spomedzi seba ako aj
jeho zastupcov (podpredsedov).

5. V pripade opodstatnenych dévodov (konflikt zaujmov, dlhodobé pracovna neschopnost
alebo neinnost a pod.) zastupuje predsedu zdruZenia niektory z podpredsedov.

Clanok 13.
Revizné komisia

1. Revizna komisia je kontrolnym organom zdruzenia, ktora sa za svoju ¢innost zodpoveda
valnému zhromazdeniu. Ma troch &lenov, pricom kazdy z nich je voleny ako zastupca
jedného z troch sektorov - verejného, obéianskeho a podnikatelského.

2. Clenstvo v reviznej komisii je nezlugitelné s &lenstvom v organoch zdruzenia okrem
Valného zhromaZzdenia

3. Funkéné obdobie reviznej komisie dvojroéné. Revizna komisia si voli spomedzi seba
predsedu, ktory ju zastupuje navonok.
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4. Revizna komisia je opravnena nahliadat do vietkych dokladov a zazpamov, tykaijlicich
sa Cinnosti zdruZzenia, kontrolovat’ hospodarenie zdruZenia, kontrolovat, & Gétovné zaznamy
sU vedené v sllade so skutognostou a & sa éinnost zdruZenia uskutoCriuje v stlade:so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tymito stanovami. el

5. Revizna komisia vykonava nasledovné &innosti:

e preveruje plnenie planu ¢innosti zdruZenia, vyro&nd spravu, navrh rozpoétu
zdruZenia a spravu o hospodareni zdruZenia,

e  Kkontroluje hospodarenie zdruZenia, upozornuje vykonny vybor, resp. valné
zhromazdenie na zistené nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie

o mobze poziadat o zvolanie mimoriadneho valného zhromazdenia, ak si to
vyzaduje zaujem zdruZenia; pokial tak ugini, je povinnosfou vykonného
vyboru valné zhromazdenie zvolat
kontroluje dodrZiavanie stanov a vnutornych predpisov

e prejednava a riesi staZznosti élenov

6. Clenovia reviznej komisie maju pravo zlCastfiovat sa na zasadaniach a hlasovaniach
vykonného vyboru s poradnym hlasom.

7. Funkcia &lena reviznej komisie je dobrovolna a neplatend, kazdy élen reviznej komisie
ma pravo na nahradu preukazatelnych vydavkov, ktoré mu pri vykone jeho funkcie vznikli.

8. Pred uplynutim funkéného obdobia méze byt &len reviznej komisie odvolany zo svojgj
funkcie iba z ddvodov, pre ktoré je mozné v zmysle tychto stanov vyltéit' &lena.

9. Pri odvolani, respektive odstupeni &lena reviznej komisie nastupuje na jeho miesto
nahradnik zvoleny na valnom zhromazdeni za prisludny sektor.

Clanok 14.
Kancelaria MAS

1. Viykonny vybor zriaduje kanceldriu MAS, ktora pracuje na zéklade nim schvaleného
pracovného a organizaéného poriadku a zabezpecuje spravovanie verejnych prostriedkov
ako aj manaZovanie ¢innosti MAS a realizaciu tloh zdruZenia

2. Na Cele kanceldrie je manazér MAS, menovany vykonnym vyborom, ktory je povinny
zUCastfiovat’ sa na rokovaniach vykonného vyboru s hlasom poradnym a zabezpeduje
plnenie dloh a uzneseni vykonného vyboru a obsahovo pripravuje materidly na jej rokovania.
Osoby s funkciou manazéra MAS méZu tdto funkeiu vykonavat' len pre jednu MAS.

3. Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpeduje manazér a ostatni zamestnanci
MAS, ktori mé2u byt len &lenmi najvy$sieho organu.

4. Kancelaria MAS zabezpe&uje najma:
e kazdodennu implementéciu stratégie CLLD

e  monitoring a hodnotenie postupu realizacie stratégie CLLD, ako aj
jednotlivych podporenych projektov v tizemi MAS
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pripravu a realizaciu dalSich rozvojovych projektov v stlade so stratégiou
CLLD v spolupraci s vykonnym vyborom a s ostatnymi organmi zdruZenia

vyhladava partnerov a spolupracuje s tuzemskymi a zahramcnyml subjektmi . |

administrativne a Uétovné prace

koordinovat harmonogram vyziev na podavanie ZoNFP/ZoPr

informovanost verejnosti a propagaciu miestnej akénej skupmy a.spravu a
aktualizaciu web stranky

organizovanie $koleni, informaénych, poznavacich a vzdelavacich aktivit pre
&lenov zdruZenia a ob&anov Uzemia

vyhladavanie inovativnych projektov v prospech rozvoja Gzemia

ziskavanie novych Clenov a Ziadatelov o podporu

a ostatné uvedené v Smernici manazmentu kancelarie MAS

c':AsT |v

Clanok 15.

Hospodarenie zdruzenia

1. Zakladné zasady hospodarenia s majetkom zdruZenia sa spravuji v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s podrobnostami a vynimkami upravenymi tymito stanovami a
osobitnymi pravidlami hospodérenia, ktoré schvaluje valné zhromazdenie.

2. Majetok zdruZenia musi byt spravovany v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi
prepismi, zdsadami riadneho hospodérenia a v stlade s dobrymi mravmi.

3. Majetkom zdruZenia su najma:

z3pisné a Clenské prispevky,

granty, dotacie, dary a prispevky od pravnickych a fyzickych oséb,
vynosy z verejnych zbierok,

vynosy z lotérii a inych podobnych hier,

dedicstvo,

prijmy z vlastnej ¢innosti zdruzenia,

vynosy z organizovania akcii realizovanych za Géelom dosiahnutia ciela
éinnosti

uroky z penaznych vkladov v bankach,

vynosy z cennych papierov,

prijmy z prenajmu majetku zdruZenia.

4. VSetky penazneé prostriedky zdruZenia sa ukladaji na samostatny uéet, zriadeny na tento
ucel vpefhaznom ustave, uréenom vyborom zdruZenia. Ako majitel Gétu bude vedené
zdruZenie.

5. Majetok zdruZenia méze byt pouZity vyluéne na:
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® podporu a realizaciu ciela a predmetu &innosti zdruZenia, uvedenych v tychto
stanovéach A
e  vydavky vzniknuté v stvislosti s organizaciou a vykonnym vyborom zdruZenia

6. V zaujme vytvérania viastnych zdrojov méze obgianske zdruZenie vykondvat' doplnkov
podnikateflski &innost' sutvisiacu so zabezpedenim ciefov a poslania organizacie za U&elom
trvalej udrzatelnosti organizacie.

7. Za hospodarenie a vedenie Gétovnictva zdruZenia zodpoveda vykonny vybor

CAsT V.
ZANIK OBCIANSKEHO ZDRUZENIA A MAJETKOVE VYSPORIADANIE

Clanok 16.
Zanik zdruzenia
1. Zdruzenie zanika:
e  pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnitra Slovenskej republiky
e  dobrovolnym rozpustenim, alebo zliéenim s inym ob¢ianskym zdruZenim na
zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia
2. V pripade zaniku zdruZenia dobrovolnym rozpustenim, alebo zlG&enim s inym zdruzenim,
vymenuje valné zhromaZdenie likvidatora, ktory zabezpeéi majetkové a pravne vyrovnanie
vsetkych zavazkov a pohladavok.
3. Likvidaény zostatok mozno pouzit vyluéne na vSeobecne prospesdné ciele a aktivity.

Vpripade jeho prevodu, jeho nadobldatefom nesmie byt osoba prevadzkujuca
podnikatelsku éinnost.

Clanok 17.
Zaverecéné ustanovenia

1.Tieto stanovy nadobudaju platnost dfiom ich schvalenia a ucinnost drfiom vzatia na
vedomie zmeny stanov ministerstvom vnutra.

2. Schvalenim tychto stanov zarovef zanikajl predo$lé stanovy zdruZenia.
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