'Preambula

Vznik Obcianskeho zdruzenie Zlata cesta je vysledkom dihoroénej spoluprace &ienov
ob&ianskych zdruzeni - Mikroregiéon Hontianka, Mikroregidn Juzné Sitno, Mikroregion
Konkordia a zdruzenia pravnickych oséb Regién Sitno, ktoré sa usilujii o dosiahnutie
regionalneho rozvoja s cielom zabezpecit trvaloudrzatelny rozvoj vidieckeho priestoru.

Clanok 1.

Vznik obéianskeho zdruzenia

1. Obégianske zdruzenie je zalozené v stlade s Ustavou SR

2. Obtianske zdruzenie je verejno — stkromnym partnerstvom a vznika registraciou
zdruZenia na Ministerstve vnutra SR v sulade s ustanovenim § 6 zakona €. 83/1990
Zb. o zdruzovani v zneni neskorSich predpisov

3. Jeho vznik a ciele sU v stlade s poslanim a fungovanim MAS v zmysle nariadenia EC
1698/2005 a s Planom rozvoja vidieka Slovenskej republiky (dalej PRV SR) aso
vSetkymi stvisiacimi predpismi vo vztahu k Programu LEADER.

Clanok 2.

Nazov a sidlo obéianskeho zdruzenia

1 .. .A.__Nazov zdruZenia: Obdianske zdruZenie Ziata_cesta_

2. Sidlo zdruzenia: 969 73 Prencov 300

Clanok 3.

Uzemna posobnost’ obéianskeho zdruzenia

1. Zdruzenie vykonava svoju Cinnost v Uzemi obci Badan, Beluj, Prencov, Pocuvadlo,
Kralovee — KmiSov, Zibritov, Svaty Anton, Stiavnické Bane, Dudince, Banska
Stiavnica, Hontianske Moravce, Hontianske Nemce, Sebechieby, Bansky Studenec,
Dekys, llja, Kozelnik, Mociar, Podharie, Vysoka, Devitie, Drazovce, Domaniky,
Hontianske Teséare, Ladzany, LiSov, Medovarce, Rykynéice, Sudince, Sudovce,
Terany.




Clanok 4.

Poslanie, ciele a zameranie éinnosti ob¢ianskeho zdruzenia

1. Poslanie zdruzenia

Poslanim zdruZenia je realizovat aktivity v sUlade s ciefmi zi‘r;{ .
v rozvojovom dokumente pripravovanom za Ggasti aktivnej spoluprace gptaney
indtitdcii verejného a stkromného sektora, na podporu trvalo gd z
ekonomického, environmentalneho a kultirno - historického rozvoja yymed
v zmysle &lanku 3 tychto stanov. O\

2. Ciele zdruzenia

Ciefom obg&ianskeho zdruZenia je zvysit kvalitu Zivota vo vymedzenom Uzemi v zmysie
&lanku 3 tychto stanov, zlepsit ekonomické prileZitosti a socialne podmienky vo vietkych
oblastiach hospodarskeho, socidineho, kultirneho, spoloCenského, duchovného a
$portového Zivota, vietkych ekonomickych a socidlnych skupin jeho obyvatelov.

Obéianske zdruZenie bude v spolupraci s ostatnymi subjektami prostrednictvom svojich
aktivit v uvedenych oblastiach prispievat k véestrannému rozvoju Uzemia, k zvyseniu jeho
konkurencieschopnosti a zivotnej Urovne jeho obyvatelov, na zaklade dokonalej znalosti
Uzemia, jeho potrieb, podmienck, zdrojov a potencialov.

K naplfianiu cielov je obgianske zdruZenie otvorené spolupraci so subjektami mimo
vymedzeného (zemia v zmysle &ianku 3. tychto stanov, moéze vstupovat do spoluprace so
zdruZeniami v tuzemsku a v zahraniéi, alebo do vysSich obdobnych zdruZzeni za Ugeiom
obhajovania, rieSenia a presadzovania spolodnych zaujmov a potrieb.

3. Cinnost zdruZenia sledujiic stanovené ciele je zamerana najmé na:

3.1. Tvorbu integrovanej stratégie, rozvojovych planov tizemia, ich aktyalizaciu, monitoring
a evaluaciu

3.2, Implementaciu integrovanej stratégie rozvoja Gzemia

a) Vypracovanie kritérii pre vyber projektov

b) Hodnotenie a vyber predkladanych projektov
c) Riadenie &innosti a organizovanie stretnuti
d) Finanéné riadenie

3.3. Vvkonavanie projektov spoluprace

a) Spologny marketing leadrovskych skupin v réznych regiénoch
b) Budovanie kapacit a vymena skiasenosti a ich prenos
¢) Ochrana spolo&ného kulttrneho bohatstva v rdmci spoluprace

3.4. Chod MAS

a) $koienia manazmentu a zamestnancov MAS zodpovednych za realizaciu stratégie
b) Studie a analyzy dotknutého Uzemia zamerané na aktualizac.. stratégie

c} Publicita a informovanie o dotknutej oblasti stratégie

d) Prevadzkova &innost




Administrativna &innost MAS, vyhlasenie vyzvy /& ?n 2iaJ5’@g’. pod.
Zber informacii pre monitoring a hodnotenie >
Vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladv
Seminare, Skolenia pre clenov MAS zameran ‘ﬁ_g razsir
pri vykondvani stratégie &

o . - . )
Vypracovanie integrovanej stratégie rozvoja uze ,

o
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3.5. ZdruZovanie prostriedkov a vytvaranie fondov a zdrojov pre zabezpelenie Cinnosti
a aktivit zdruZenia

3.6. Propagéciu tizemia, jeho subjektov a produktov ako gj Clenov zdruZenia na
Slovensku i v zahranici

Clanok 5.

Vznik a zanik ¢lenstva

1. Glenmi zdruzenia mdzu byt plnoleté fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré suhlasia
s cie!mi zdruZenia a jeho stanovami.

2 Podmienkou &lenstva je, Ze fyzicka alebo pravnickd osoba musia posobit (mat trvalé
pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v Uzemi vymedzenom v clanku 3.
tychto stanov.

3. O prijati za &lena rozhoduje na zaklade pisomnej prihlasky vykonny vybor.

4. Clenstvo, v pripade rozhodnutia o prijati za élena podla predchédzajlceho odseku, vznika
diiom zaplatenia zapisného a ¢lenského prispevku.

stiEasne vedené i v evidencii zdruZenia.
Clenstvo v zdruZeni zanika:

Neuhradenim &lenského prispevku v stanovenej lehote

Smrtou fyzickej, resp. zanikom pravnickej osoby, ktoré je clenom

Vylti&enim, ak sa &len dopustil konania, ktoré je v rozpore so stanovami zdruzenia
Vystlipenim Elena

Zanikom zdruZenia

Pokial valné zhromazdenie nerozhodne inak, nevznikna &lenovi z titulu zaniku
Slenstva nijaké majetkové naroky vodi zdruZeniu.

SRS S e

5 Dokladom o Glenstve je &lensky preukaz. Udaje uvadzané v Elenskom preukaze st
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Clanok 6.

Prava a povinnosti élenov

1. Clenovia maju pravo najma:

2
a) podiefat sa na &inn _E;&%ruz

b} volit' a byt voleni d? Brg n

¢) spolurozhodovat vo agac
f;,:, 5

d) obracat’ sa na organy zdru

e) byt informovani o &innosti a rozhodnutiach organov zdruzenia,

f) vyjadrovat sa ku véetkym veciam predmetu &innosti a formam jeho éinnosti

g) nazerat do stanov, organizaénych poriadkov, vnitornych smernic a poriadkov a do

zapisnic a robit’ si z nich vypisy a odpisy,
h) za podmienok stanovenych zdruZzenim vyuzivat' vietky zariadenia zdruzenia,
i) aktivne sa zuéasthovat na vSetkych podujatiach organizovanych zdruzenim.
2. Povinnostou &lenov je najma:
a) dodrziavat stanovy zdruzenia,

b) plnit a podriadit’ sa rozhodnutiam organov zdruzenia,

¢) platit Glenské prispevky v minimalnej uréenej vyske, stanovenym spdscbom

s podnetmi a staznostami, a Zziadat ich o stanovisko,

a v stanovenom ¢&ase
d) aktivne sa podielat na Cinnosti zdruzenia a propagovat jeho ciele,
e) podiefat sa na zveladovani majetku zdruzenia a chranit jeho hodnoty
f) zdrZat sa Cinnosti, ktora je v rozpore s cielmi &innosti zdruzenia alebo méze vazne

poskodit zaujmy zdruZenia




CAST IIL.

Clanok 7.

Organy zdruzenia

Organmi zdruZzenia su: /"’
2

Valné zhromazdenie/ <
Vykonny vybor ( vyliegova Ker
Predseda zdruZenia —?ﬁta uts

AON=

Valné zhromazdenie

1. Valné zhromazdenie je najvy$8im organom zdruzenia. Je tvorené vietkymi Clenmi
zdruzenia.

2. Valné zhromazdenie najma:

schvaluje, meni a doplila stanovy zdruZenia

voli spomedzi seba ¢&lenov vykonného vyboru a jej nahradnikov

voli spomedzi seba ¢lenov reviznej komisie a jej nahradnikov

voli a odvolava ¢lenov a nahradnikov monitorovacieho vyboru a vyberovej komisie
rozhoduje o pomernom zastlpeni zloZzenia vykonného vyboru a monitorovacieho
vyboru a vyberovej komisie

rozhoduje o vylugeni &lena zo zdruZzenia a o odvolani &lena vykonného organu a
predsedu

7 schvalUje, meni a dopifia iftegrovany stratégiu rozvoja-dzermix
8. schvaluje plan &innosti zdruZzenia a vyroénu spravu

9. schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni zdruzenia

10. schvaluje sumu &lenského prispevku

11. rozhoduje o dobrovolnom rozpusteni zdruzenia a o jeho zlG€eni s inym zdruzenim
12. rozhoduje o zaniku zdruZenia

ORLN-

o

3. VWkonny vybor zvola valné zhromazdenie vidy, ak o to poziada najmenej jedna tretina
¢lenov zdruzenia, alebo monitorovaci a vyberova komisia. Pokial tak vykonny vybor neucini
do jedného mesiaca od doruéenia ich Ziadosti, su Elenovia, resp. monitorovaci vybor
a vyberova komisia, opravneni zvolat ho sami.

4. Fyzicka osoba, ktora je é&lenom, zO€astfiuje sa na rokovani a hlasovani vainého
zhromaZdenia osobne, alebo vzastipeni splnomochencom na zaklade pisomného
pinomocenstva.

5. Pravnick(i osobu, ktora je &lenom zdruZenia, zasti:puje na rokovani a hlasovani vainého
zhromazdenia fyzicka osoba, ktora ie ¢lenom Statutarnet:n organu takejto pravnickej osoby,




(arreioy

pripadne ina fyzickd osoba, ktora je pisomne splnomocnena ¢&lenom st %

takejio pravnickej osoby (v daiSom len ,delegat”). g

&)
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6. Na valnom zhromaZdeni sa mézu zUZastnit aj ini zastupcovia rémi Keh y. @
nemaju hiasovacie pravo. Maju v8ak pravo diskutovat a vznasat pripom ‘%(y - &
"4 &

X
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7. Valné zhromaZzdenie je schopné uznasania, ak je pritomna aspoh paif{f{igg{av
Clenov.

8. Valné zhromaZdenie rozhoduje nadpoloviénou vaésinou hlasov pritomnych &lenov, pricom
kazdy z ¢lenov ma jeden hias.

9. Termin a program valného zhromaZzdenia treba oznamif vdetkym Clenom najmen_ej 10
pracovnych dni predo diiom jeho konania, a to pisomnou pozvankou zaslanou klasickou
resp. e-mailovou postou.

10. O priebehu rokovania valného zhromazdenia a o hlasovaniach sa vyhptovuju zépisnicg
podpisané zapisovatelom, predsedajucim a predsedom monitorovacieh'ov vybqru a \{yberovg
komisie, pokial sa rokovania, resp. hlasovania valného zhromazdenia zuca:stpll; z'aplsoyat'ela
a predsedajuceho zvolia spomedzi seba pritomni &lenovia pre potreby kazdého jednotlivého
zasadania zhromazdenia.

Clanok 9.
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor je rozhodovacim organom zdruZenia a za svoju &innost sa zodpovedna
valnému zhromazdeniu

2. Riadi €innost' zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromaZdenia
3. Volebné obdobie riadiaceho vyboru je dvojroéné
4. Vykonny vybor vykonéva nasledovné &innosti :

a) voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedov

b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromazdenia a pripravuje
zakladné materidly na tieto rokovania (plan &innosti zdruZenia, vyro&nu spravu, navrh
rozpo&tu a spravu o hospodareni zdruZenia)

¢) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie

d) predbezne schvalfuje projekty doporuéené vyberovou komisiou MAS na financovanie
z Planu rozvoja vidieka SR

¢) rozhoduje o prijati fyzickej, alebo pravnickej osoby za &lena zdruZenia,

) rozhoduje o veciach uvedenych v Clanku 7. ods.7,8,9), pokial sa valné zhromazdenie
nezide ani do troch mesiacov odo difa, na ktory bolo riadne zvolané za tymto Géelom.
Na takéto rozhodnutie je potrebny sihlas trojpatinovej vaésiny hlasov vietkych jej
¢lenov,

g) zriaduje kancelariu MAS, ktora zabezpeéuje manaZovanie MAS, realizovanie Gloh
zdruzenia, spravovanie verejnych prostriedkov MAS.

h) menuje a odvolava manazéra MAS

i) zriaduje vyberovi komisiu MAS a monitorovaci vybor

J} vymeniva Elenov monitorovacieho vyboru a voli élenov vyberovej komisie




5. Vykonny vybor sa schadza podla potreby, najmenej vak raz za tri %Ja ﬁ
zvolava a vedie predseda. Termin a program zasadania vykonného vybor egnam
v8etkym jej Cienom najmenej 10 pracovnych dni pred diiom zasadania. ""’14'

6. Predseda zvola vykonny vybor najneskér do 30 dnf od dorucenia pisomnej Ziadosti vzdy,
ak o to poZiada tretina jej ¢lenov, alebo monitorovaci vybor a vyberovd komisia; v opadnom
pripade st Clenovia vykonného vyboru, resp. monitorovacieho vyboru vyberovej komisie
opravneni tuto zvolat sami.

7. Vykonny vybor je uznasania schopny, ak je pritomna nadpoloviéna vaésina jeho &lenov.
Vykonny vybor rozhoduje nadpoloviénou vacsinou hlasov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujlci hlas predsedu vykonného vyboru.

8. Pravnicku osobu, kiora je élenom vykonného vyboru, zastupuje na zasadani a hlasovani
vykonného vyboru jej delegat.

8. O priebehu zasadania vykonného vyboru a o jeho hlasovaniach sa vyhotovujl zapisnice
podpisané vSetkymi pritomnymi lenmi vykonného vyboru. Kazdy &len vykonného vyboru ma
pravo, aby bol v zapisnici uvedeny jeho odii$ny ndzor na prerokivanu zaleZitost'.

10. Vykonny vybor ma najmenej 7 ¢lenov volenych na obdobie dvoch rokov a podet &lenov
vykonného vyboru je nepamy

11. Vo vykonnom vybore sU zastupcovia sukromnéhc sektora vratane obdianskeho
a neziskového sektora zastlpeni minimaine 50 % vsSetkych rozhodujucich hlasov
a zastupcovia verejného sektora maximaine 50 % vSetkych rozhodujticich hlasov

12. Pokial valné zhromazdenie nerozhodne inak, plati, Ze &lenstvo vo vykonnom vybore je
funkcia dobrovolna a neplatena. Clen vykonného vyboru ma véak pravo na nahradu
preukazatelnych vydavkov, ktoré mu pri vykone tejto funkcie vznikii.

13, Clenstvo vo vykonnom vybore je nezinditeiné s funkciou Clenarmonitorovaciehovyhori—— -

a vyberovej komisie.
14. Clenstvo vo vykonnom vybore zanika:

= uplynutim funkéného obdobia,

* odstipenim; driiom doruenia pisomného oznamenia o odstiipeni vykonnému vyboru,

* stratou spdsobilosti ¢lena vykonného vyboru na pravne ukony, resp. obmedzenim
jeho sposobilosti na pravne tkony,

* odvolanim, a to dfom rozhodnutia valného zhromazdenla o odvolani; valné
zhromazdenie moéZe &lena vykonného vyboru odvolat z dévodov, pre ktoré je
opravnené podla tychto stanov vylléit Ciena zo zdruZenia,

* zanikom mandatu z dévodu nezdujmu ¢lena vykonného vyboru o pracu vo vybore, za
ktory sa povaZuje neospravedinena netcéast na troch po sebe iducich zasadaniach.

1. Na uvolnené miesto élena vykonného vyboru nastupuje nahradnik ko- ptovany reviznou
kunisiou, ktory bol zvoleny na uplynulom valnom zhromaZdeni za pris!::3ny sektor.




najblizsom zasadani, zriadovat poradné a iné pomocné organy, rozho
pracovnych zmllv, dohéd o vykonani prace a zmltv o pracovnej Cinncdti
a pinit si povinnosti vyplyvajlce z takto vzniknutych pracovnopravnyc

Clanok 11.
Kancelaria MAS

(1) Vykonny vybor zriaduje kancelariu MAS, ktora pracuje na zaklade nim schvaleného
pracovného a organizatného poriadku a zabezpeduje spravovanie verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie &innosti MAS a realizaciu Gloh zdruZenia

(2) Na Cele kancelarie je manazér MAS, menovany vykonnym vyborom ktory je povinny
zucCastiiovat sa na rokovaniach vykonného vyboru s hlasom poradnym a zabezpeduje
pinenie dloh a uzneseni vykonného vyboru a obsahovo pripravuje materialy na jej rokovania.

(3) Kancelaria MAS zabezpeduje najma:

o kazdodennu ipmlementéciu rozvojovej stratégie zdruzenia

o monitoring a hodnotenie postupu realizécie stratégie zdruzenia, ako aj
iednotiivych podporenych projektov v tzemi MAS

pripravu a realizaciu dalich rozvojovych projektov v stlade so stratégiu
zdruzenia v spolupraci s riadim vyborom a jeho poradnymi organmi
vyhladéva partnerov a spolupracuje s tuzemskymi a zahraniénymi subjektmi
administrativne a G¢tovné prace

informovanost verejnosti a harmonogram vyziev na podavanie Ziadosti
propagaciu miestnej akénej skupiny a spravu a aktuaiizaciu web stranky
organizovanie $koleni, informaénych, poznavacich a vzdelavacich aktivit pre
¢lenov zdruZenia a ob&anov (zemia

o vyhladavanie inovativnych projektov v prospech rozvoja tizemia

o ziskavanie novych &lenov a Ziadatelov o podporu

o]

O 0O 0O 0 0

—o—poradenstvo-pri-priprave-projektov-a spracovavani-fiadosti_
P P %

Clanok 12.

Vyberova komisia

1. Vyberova komisia hodnoti a vybera projekty, prostrednictvom, ktorych sa bude
implementovat stratégia. Zaroveri zostavuje a predklada zoznam projektov, ktoré odportita
schvalit na financovanie z PRV vykonnému vyboru.

2. Clen vyberovej komisie nemusi byt &lenom zdruzenia

3. Pocet &lenov vyberovej komisie je neparny — 9 &lenov ( prigom sutkromny, obc&iansky
aneziskovy sektor musia byt zastipeni = min. 50 % vetkych rozhodujlcich hlasov
a zastupcovia verejného sektora s max. 50 “ vietkych rozhodujucich hlasov ato podas
celého obdobia implementacie stratégie)




4. \/yberova komisia sa za svoju &innost zodpoveda vykonnému vyboru S

5. Clen vyberovej komisie nesmie hodnotit projekt, ktory predklada ako
predkladatel projektu v ramci implementécie stratégie (resp. je Statytarny
zamestnancom, &enom riadiacich organov a pod. v organizadnej Struktire pred
projektu, alebo sa zigastnil na jeho vypracovani ako konzultant, por % alel
V pripade zistenia takejto skutofnosti, musi byt Clen vyberovej komisigmah

Eglenom. ?fixy e

0

8. Pre Géely hodnotenia a vyberu projektov koneéného prijimatefa ~ predkiadatela projektu
v ramci kazdej vyzvy, MAS menuje vidy novi vyberovi komisiu, ktora sa mbze skladaf

Z rovnakych &lenov.

Clanok 13.

Monitorovaci vybor

1. Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najmé& hodnotenie a kontroiu
realizacie projektov v ramci stratégie, pripravuje a vypracovava spravy o implementacii
stratégie, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie, ktore sa predkladajit na Riadiaci organ
a Pédohospodarsku platobnu agentdru (dalej PPA).

2. Vykonava monitoring priebehu vecného a finanéného pinenia projektov za ro&né obdobie
a vyhodnotenie jednotlivych vyziev

3. Glenovia monitorovacieho vyboru musia posobit (mat trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevadzku) v Gzemi MAS, ale nemusia byt Slenmi MAS

Clanok 14.

Predseda zdruzenia

. 1.-Predseda je $tatutadrnym-orgénom zdruZenia; ktory-vystupuje-v-mens-MAS-navonok - - -

podpisuje zmluvy, predklada PPA projekty doporucéené a predbezne schvalené MAS na
gerpanie finanénych prostriedkov z PRV SR

2 Predseda zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru, pripravuje ich program, kona
v jeho mene a zodpoveda za jeho innost.

3. Predseda riadi, usmerfiuje a kontroluje &innost manazmentu MAS medzi zasadnutiami
vykonného vyboru. '

4, \Volebné obdobie predsedu je dvojrotné




Clanok 15.
Revizna komisia
1. Revizna komisia je kontrolnym organom zdruzenia, ktora sa za svoju &in
valnemu zhromaZdeniu. Ma troch élenov, pricom kaZdy z nich je volen

iedného z troch sekiorov - verejného, obianskeho a podnikatel'ského.

2. Clenstvo v reviznej komisii je nezlugitelné s &lenstvom v organoch zd
valného zhromazdenia .

3. Funkéné obdobie reviznej komisie dvojro¢né. Revizna komisia si voli spomedzi seba
predsedu, ktory ju zastupuje navonok.

4. Revizna komisia je opréavnena nahliadat do vSetkych dokiadov a zaznamov, tykajlcich
sa ginnosti zdruZenia, kontrolovat hospodarenie zdruZenia, kontrolovat, & Gétovné zaznamy
sU vedené v sulade so skutognosfou a ¢i sa ¢innost zdruZenia uskutoéfiuje v stlade so
vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a tymito stanovami.

5. Revizna komisia najma:

a) preveruje plnenie planu €innosti zdruZenia, vyrocnu spravu, navrh rozpoétu zdruzenia
a spravu o hospodareni zdruzenia,

b) kontroluje vedenie U¢tovnych knih a inych dokladov najmenej dvakrat roéne,

¢) upozoriuje vykonny vybor, resp. valné zhromaZzdenie na zistené nedostatky a podava
navrhy na ich odstranenie,

d) méZe poZiadat o zveolanie mimoriadneho valného zhromazdenia, ak si to vyZaduje
zaujem zdruZenia; pokial tak ucini, je povinnostou vykonného vyboru vainé
Zhromazdenie zvolat :

€) kontroluje dodrziavanie stanov a vnatornych predpisov

f) prejednava a riesi staznosti élenov

6. Clenovia reviznej komisie maju pravo zuéastfiovat' sa na zasadaniach a hlasovaniach
vykonného vyboru s poradnym hlasom.

7. Funkcia Clena reviznej komisie je dobrovolna a neplatena, kazdy &len reviznej komisie
ma pravo na nahradu preukdzatelnych vydavkov, ktoré mu pri vykone jeho funkcie vznikii.

8. Pred uplynutim funkéneého obdobia méze byt &len reviznej komisie odvolany zo svojej
funkcie iba z dévodov, pre ktoré je mozné v zmysle tychto stanov vylugit' &iena.

9. Pri odvolani, respektivne odstlpeni Clena reviznej komisie nastupuje na jeho miesto
nahradnik zvoleny na valnom zhromazdeni za prislusny sektor
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Clanok 16.

Hospodarenie zdruzenia .- -, ,~~
- Sloy
S O

‘ o%g ne zavaznymi
pravnymi prepismi, s podrobnostami a vynimkami uprave y@i tymitosta ovdmi a osobitnymi
pravidlami hospodarenia, ktoré schvaluje valné zhromazd e,

(3) Majetkom zdruzenia su najma:
a) zapisné a Clenskeé prispevky,
b) granty, dotacie, dary a prispevky od pravnickych a fyzickych oséb,
) vynosy z verejnych zbierok,
d) vynosy z lotérii a inych podobnych hier,
e) dediéstvo,
f) prijmy z viastnej €innosti zdruZenia,
@) vynosy z organizovania akcif realizovanych za (iéelom dosiahnutia‘ ciela ¢innosti
zdruzenia

b ___h)droky z pehfaznych vkladov v bankach,

i} vynosy z cennych papierov,

j} prijmy z prenajmu majetku zdruZenia.
(4) Vsetky pefiaZné prostriedky zdruzenia sa ukladaji na samostatny Utet, zriadeny na tento
UCel v pefiaznom ustave, uréenom vyborom zdruZenia. Ako majite! G&tu bude vedend
zdruzenie.

(5) Majetok zdruZenia moéze byt pouzity vyluéne na:

a) podporu a realizaciu ciela a predmetu Sinnosti zdruZenia, uvedenych v tychto
stanovach
b) vydavky vzniknuté v sivislosti s organizaciou a vykonnym vyborom zdruZenia

(6} V zaujme vytvarania viastnych z.irojov méZe ob&ianske zdruzenie vykonavat doplnkovii

podnikatefskd €innost stvisiacu so zabezpegenim cielov a poslania organizacie za ugelom
trvalej udrzatelnosti organizacie.
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(7) Za hospodarenie a vedenie Gétovnictva zdruZenia zodpoveda vykonny vybor

casT V.

Clanok 17.
Zanik zdruzenia

’.—d-—'
(1) ZdruZenie zanika: //.:

= pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra Slovensl(% § pﬂgﬁ@i
jeho dorucenia

= dobrovoinym rozpustenlm alebo zlucenlm s mym obmanskyjn

(2) V pripade zaniku zdruZenia dobrovolnym rozpustenim, alebo ziti¢enim s inym zdruzenim,
vymenuje vainé zhromazdenie likvidatora, kiory zabezpeé&i majetkové a pravne vyrovnanie
vSetkych zavazkov a pohladavok.

(3) Likvidagny zostatok mozno pouzit vyluéne na v&eobecne prospe$né ciele a aktivity.

Vpripade jeho prevodu, jeho nadoblUdatefom nesmie byt osoba prevadzkujlca
podnikatelska innost.

Clanok 18.
Zaverecné ustanovenia
1. Tiete stanovy beli schvalené pripravnym vyborom dfia 9.1. 2008 a nadcbidajt

platnost a Uéinnost' dhiom ich schvalenia ustanovujlicim valnym zhromazdenim.
2. Zdruzenie vznika diiom jeho registracie Ministerstvom vnitra Slovenske] republiky.

Ministerstvo vnlitra Slovenskej repubik Yir,

Regiaracia vykonane JUDr. Ofga PLISNAKOV,

dhe: i 7\{ 0@ C? riaditelka ogboru véeobeene)
atofnej spravy

Blslo spisu: Vﬁ/{’%ﬁ/%" ILL90 ynitornej spr
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