ORGANIZAČNÝ PORIADOK 

Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA

I.

Úvodné ustanovenie

1.  Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA  ako organizácia je založené v súlade s Ústavou SR. Občianske združenie je verejno – súkromným partnerstvom a vzniklo registráciou združenia na Ministerstve vnútra SR v súlade s ustanovením § 6 zákona č. 83/1990 Zb.  o združovaní v znení neskorších predpisov.  Jeho vznik a ciele sú v  súlade s poslaním a fungovaním MAS v zmysle nariadenia EÚ 1303,a 1305/2013 a s Programom rozvoja vidieka Slovenskej republiky (ďalej PRV SR), Integrovaným regionálnym operačným programom (ďalej IROP) a so  všetkými súvisiacimi predpismi vo vzťahu k Programu LEADER.  

Združenie  zabezpečuje administratívnu činnosť pri poskytovaní finančných prostriedkov na rozvojové programy poľnohospodárstva a vidieka v zmysle Integrovanej stratégie  rozvoja územia, podľa podmienok ustanovených vo viacročnej finančnej dohode z programu LEADER. 
2. Organizačný poriadok Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA (ďalej len „združenia“) upravuje postavenie a pôsobnosť  orgánov združenia a ich vnútornú štruktúru, deľbu práce medzi orgánmi združenia, zásady organizácie, metódy a formy práce, zásady hospodárenia a nakladania s majetkom  organizácie.                      
3. Organizačný poriadok Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA  (ďalej len „organizačný poriadok“) je základným vnútorným organizačným predpisom združenia.

4. Organizačný poriadok v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a stanovami združenia ustanovuje vnútorné organizačné členenie združenia, rozsah oprávnení a zodpovednosti predstavených, pôsobnosť a vzájomné vzťahy organizačných útvarov združenia.

II.
Základné organizačné členenie združenia
Orgánmi združenia sú:

1. Valné zhromaždenie – najvyšší orgán
2. Výkonný výbor 
3. Výberová komisia

4. Monitorovací výbor  

5. Predseda združenia – štatutár
6. Revízna komisia  - kontrolný orgán 
V rámci štruktúry orgánov nominovaná osoba v jednotlivých orgánoch nesmie byť zástupcom dvoch a viac záujmových skupín.

a) záujmová skupina verejného sektora 

b) záujmová skupina podnikateľského sektora 

c) záujmové skupina občianskeho sektora 

Žiadna záujmová skupina nemôže mať viac ako 49 % hlasovacích práv v rámci MAS, pričom táto podmienka musí byť zo strany MAS dodržaná počas celého obdobia implementácie stratégie CLLD. Členstvo v jednej záujmovej skupine je nezlučiteľné s členstvom v inej záujmovej skupine. 

Záujmová skupina verejného sektora je v súlade s § 3 zákona o rozpočtových pravidlách zastúpená: 

a) subjekty ústrednej správy: 

- štátne rozpočtové organizácie; 

- štátne príspevkové organizácie; 

- verejné vysoké školy; 

- iné subjekty, ktoré sú zapísané v registri organizácií vedených Štatistickým úradom SR podľa § 19 až § 21 zákona č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. 

b) subjekty územnej samosprávy 

- obce alebo nimi zriadené rozpočtové a príspevkové organizácie; 

- vyššie územné celky alebo nimi zriadené rozpočtové a príspevkové organizácie; 

c) združenia právnických osôb zo sektora verejnej správy (všetci členovia združenia sú zo sektora verejnej správy). 

Záujmová skupina podnikateľského sektora je zastúpená: 

a) podnikatelia v zmysle § 2 ods. 1 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník; 

b) právnické osoby združujúce podnikateľov a ich záujmy

Záujmová skupina občianskeho sektora je zastúpená, napr.: 

a) občianske združenia, spolky, nadácie, neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby; 

b) občan; 

c) ostatné neprofesijné záujmové združenia – rybárske a poľovnícke združenia; 

d) a iné
Valné zhromaždenie je schopné uznášať sa ak sú prítomní členovia OZ, ktorí majú nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov OZ, t.j. viac ako 50 % všetkých hlasov, pričom každý z členov má jeden hlas (bez ohľadu na príslušnosť k záujmovým skupinám). V prípade, že niektorá zo záujmových skupín má viac ako 49% členov z celkového počtu členov valného zhromaždenia, môže mať táto skupina max. 49% hlasovacích práv, a v tom prípade sa váha každého jedného hlasu vypočíta percentuálne v pomere ku celkovému počtu hlasovacích práv.

Napríklad:

	počet členov MAS – 30 rozdelení v troch záujmových skupinách


	ZSVS
	ZSPS
	ZSOS


	20 členov
	9 členov
	1 člen


	49 % hlasovacích práv
	45 % hlasovacích práv
	6 % hlasovacích práv



V rámci najvyššieho orgánu je rozhodujúci počet hlasov, ktorými člen disponuje, nie počet členov. Je v súlade s ustanovením podľa odseku 2 tejto kapitoly, ak jedna zo záujmových skupín v najvyššom orgáne má viac členov ako iná, pokiaľ % vyjadrenie hlasov všetkých členov za jednotlivú záujmovu skupinu neprevyšuje 49 % hlasovacích práv všetkých členov MAS. Pre výsledok hlasovania najvyššieho orgánu je rozhodujúci počet hlasov a nie počet členov orgánu. 

- na 1 člena zo ZSVS pripadá................................... 2,45 % hlasov 

- na 1 člena zo ZSPS pripadá..................................... 5 % hlasov 

- na 1 člena zo ZS0S pripadá ......................................6 % hlasov 
Príklad:
	konkrétneho zasadnutia Valného zhromaždenia sa zúčastní 10 členov z ZSVS, 8 členov z ZSPS a 1 člen z ZSOS


	ZSVS
	ZSPS
	ZSOS


	10 členov
	8 členov
	1 člen


	24,5 % hlasov z celkového počtu hlasov MAS
	40 % hlasov z celkového počtu hlasov MAS
	6 % hlasov z celkového počtu hlasov MAS

	z celkového počtu členov MAS: 30, je na konkrétnom zasadnutí Valného zhromaždenia prítomných 19 členov, ktorý majú 70,5 % hlasov zo všetkých hlasov MAS, t.j.

valné zhromaždenie je uznášaniaschopné


Na prijatie rozhodnutia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov MAS. Podmienka v zmysle prvej vety tohto odseku musí byť uvedená v stanovách MAS.

Príklad:

	PROTI

24,5 % ZSVS (34,75 % hlasov zo všetkých „prítomných“ hlasov)
	<
	ZA

46 % hlasov ZSSS + ZSOS ( 65,25 % všetkých „prítomných„ hlasov

	Rozhodnutie by bolo prijaté, nakoľko by bola splnená podmienka rozhodovania nadpolovičnej väčšiny „prítomných hlasov“.


Článok 1.
Valné zhromaždenie 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia. Je tvorené všetkými členmi      združenia pričom pomer hlasovacích práv každej záujmovej skupiny (verejný sektor, občiansky sektor, podnikateľský sektor) nesmie byť vyšší ako 49%. 
2.   Valné zhromaždenie vykonáva nasledovné činnosti:
· schvaľuje stanovy, ich zmeny a doplnky

· volí  a odvoláva spomedzi seba členov výkonného výboru a jeho náhradníkov, 

· volí  a odvoláva spomedzi seba členov kontrolného orgánu - revíznej komisie a jej náhradníkov 

· volí a odvoláva spomedzi seba členov monitorovacieho výboru a jeho náhradníkov 

· rozhoduje o pomernom zastúpení zloženia výkonného výboru a monitorovacieho výboru a výberovej komisie

· rozhoduje o vylúčení člena zo združenia 

· schvaľuje stratégiu CLLD a jej aktualizáciu

· schvaľuje plán činnosti združenia a výročnú správu

· schvaľuje rozpočet a správu o hospodárení združenia

· schvaľuje sumu členského príspevku

· rozhoduje o zániku združenia zlúčením s iným občianskym združením, alebo dobrovoľným rozpustením. V prípade ak dôjde k zániku občianskeho združenia rozpustením alebo zlúčením s iným občianskym združením počas doby platnosti zmluvy o poskytnutí NFP na chod MAS, občianske združenie je povinné vrátiť čerpané finančné prostriedky z EPFRV resp. EFRR.

· rozhoduje o zániku združenia

· a iné stanovené v stratégii CLLD 

 3.  Výkonný výbor zvolá valné zhromaždenie vždy, ak o to požiada najmenej jedna tretina členov združenia, alebo monitorovací a výberová komisia. Pokiaľ tak výkonný výbor neučiní do jedného mesiaca od doručenia ich žiadosti, sú členovia, resp. monitorovací výbor, oprávnení zvolať ho sami.
4. Fyzická osoba, ktorá je členom, zúčastňuje sa na rokovaní a hlasovaní valného zhromaždenia osobne, alebo v zastúpení splnomocnencom na základe písomného plnomocenstva.
5. Právnickú osobu, ktorá je členom združenia, zastupuje na rokovaní a hlasovaní valného zhromaždenia fyzická osoba, ktorá je členom štatutárneho orgánu takejto právnickej osoby, prípadne iná fyzická osoba, ktorá je písomne splnomocnená členom štatutárneho orgánu takejto právnickej osoby (v ďalšom len „delegát“).
6. Na valnom zhromaždení sa môžu zúčastniť aj iní zástupcovia právnickej osoby, ale nemajú hlasovacie právo. Majú však právo diskutovať a vznášať pripomienky a námety.
7. Valné zhromaždenie je schopné uznášať sa ak sú prítomní členovia OZ, ktorí majú nadpolovičnú väčšinu všetkých hlasov OZ, t.j. viac ako 50 % všetkých hlasov (bez ohľadu na príslušnosť k záujmovým skupinám), pričom každý z členov má jeden hlas.
8. Na prijatie rozhodnutia je potrebná nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov.

9. Termín a program valného zhromaždenia treba oznámiť všetkým členom najmenej 10 pracovných dní predo dňom jeho konania, a to písomnou pozvánkou zaslanou klasickou resp. e-mailovou poštou.
10. O priebehu rokovania valného zhromaždenia a o hlasovaniach sa vyhotovujú zápisnice podpísané zapisovateľom, dvomi overovateľmi a predsedom (resp. podpredsedom) združenia.

11. Každý člen MAS musí deklarovať do ktorej záujmovej skupiny bude priradený a to na základe ustanovení odsekov 4 až 5 tohto článku. Člen MAS musí byť uvedený v zozname MAS.
12. Právnická osoba ako člen MAS musí určiť fyzickú osobu, ktorá ju bude zastupovať v orgánoch MAS a to na základe písomného plnomocenstva. 
13. Vyváženosť rozloženia členskej základne MAS musí byť zabezpečená tak, aby aspoň 40% obcí v MAS mala zastúpenie aspoň 1 členom z občianskeho alebo súkromného sektora. Členská základňa sa počas fungovania MAS môže meniť, ale uvedená podmienka vyváženosti rozloženia musí byť zabezpečená s toleranciou 10%. 
14. Člen MAS nesmie byť zástupcom dvoch a viac sektorov (verejný, podnikateľský a občiansky sektor). 

15. Obec nesmie byť členom dvoch a viac MAS. 

Článok 2.

Revízna komisia    

1. Revízna komisia  je kontrolným orgánom združenia, ktorá sa za svoju činnosť zodpovedá valnému zhromaždeniu. Má troch členov, pričom každý z nich je volený ako zástupca jedného z troch sektorov - verejného, občianskeho a podnikateľského. 

2. Členstvo v revíznej komisii je nezlučiteľné s členstvom v orgánoch združenia okrem Valného zhromaždenia 
3. Funkčné obdobie revíznej komisie dvojročné. Revízna komisia  si volí spomedzi seba predsedu, ktorý ju zastupuje navonok. 
4. Revízna komisia  je oprávnená nahliadať do všetkých dokladov a záznamov, týkajúcich sa činnosti združenia, kontrolovať hospodárenie združenia, kontrolovať, či účtovné záznamy sú vedené v súlade so skutočnosťou a či sa činnosť združenia uskutočňuje v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a týmito stanovami.

5. Revízna komisia vykonáva nasledovné činnosti:
· preveruje plnenie plánu činnosti združenia, výročnú správu, návrh rozpočtu združenia a správu o hospodárení združenia,
· kontroluje hospodárenie združenia, upozorňuje výkonný výbor, resp. valné zhromaždenie na zistené nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstránenie
· môže požiadať o zvolanie mimoriadneho valného zhromaždenia, ak si to vyžaduje záujem združenia; pokiaľ tak učiní, je povinnosťou výkonného výboru valné zhromaždenie zvolať

· kontroluje dodržiavanie stanov a vnútorných predpisov
· prejednáva a rieši sťažnosti členov
6. Členovia  revíznej komisie  majú právo zúčastňovať sa na zasadaniach a hlasovaniach výkonného výboru s poradným hlasom.
7. Funkcia člena revíznej komisie je dobrovoľná a neplatená, každý člen revíznej komisie má právo na náhradu preukázateľných výdavkov, ktoré mu pri výkone jeho funkcie vznikli.
8. Pred uplynutím funkčného obdobia môže byť člen revíznej komisie odvolaný zo svojej funkcie iba z dôvodov, pre ktoré je možné v zmysle týchto stanov vylúčiť člena.
9. Pri odvolaní, respektíve odstúpení člena revíznej komisie nastupuje na jeho miesto náhradník zvolený na valnom zhromaždení za príslušný sektor.
Článok 3.

Výkonný výbor  

1. Výkonný  výbor je rozhodovacím orgánom združenia a za svoju činnosť sa  zodpovedá valnému zhromaždeniu. Riadi činnosť združenia  v období medzi zasadnutiami valného zhromaždenia. Vykonáva činnosti v súlade so stanovami a internými vykonávacími predpismi.

2.  Volebné obdobie riadiaceho výboru je dvojročné. 
3.  Výkonný výbor vykonáva nasledovné činnosti: 
· riadi činnosť združenia  v období medzi zasadnutiami valného zhromaždenia 

· volí spomedzi seba a odvoláva predsedu a podpredsedov 

· zvoláva a obsahovo pripravuje rokovania valného zhromaždenia a pripravuje základné materiály na tieto rokovania (plán činnosti združenia, výročnú správu, návrh rozpočtu a správu o hospodárení združenia)

· zodpovedá za vypracovanie a implementáciu stratégie CLLD a jej aktualizáciu

· rozhoduje o prijatí fyzickej, alebo právnickej osoby za člena združenia,

· zriaďuje kanceláriu MAS, ktorá zabezpečuje manažovanie MAS, realizovanie  úloh združenia, spravovanie verejných prostriedkov MAS.  

· menuje a odvoláva manažéra MAS 

· schvaľuje štatút, rozsah činnosti, organizačný poriadok a vykonávacie smernice manažmentu,  monitorovacieho výboru a výberovej komisie  

· voľbou ustanovuje likvidátora pre potreby dobrovoľného rozpustenia združenia 
· zriadi výberovú komisiu 

· volí a odvoláva členov výberovej komisie MAS a schvaľuje jej štatút

· a iné stanovené v stratégii CLLD

5. Výkonný výbor sa schádza podľa potreby, najmenej však raz za pol roka. Zasadania zvoláva a vedie predseda. Termín a program zasadania výkonného výboru oznámi predseda všetkým jej členom najmenej 10 pracovných dní pred dňom zasadania.

6.  Predseda zvolá výkonný výbor najneskôr do 30 dní od doručenia písomnej žiadosti vždy, ak o to požiada tretina jej členov, alebo monitorovací výbor a výberová komisia; v opačnom prípade sú členovia výkonného výboru, resp. monitorovacieho výboru  výberovej komisie oprávnení túto zvolať sami.

7.  Výkonný výbor je uznášania schopný, ak je prítomná nadpolovičná väčšina jeho členov. Výkonný  výbor rozhoduje nadpolovičnou väčšinou hlasov. V prípade rovnosti hlasov je rozhodujúci hlas predsedu výkonného výboru.
8.  Právnickú osobu, ktorá je členom výkonného výboru, zastupuje na zasadaní a hlasovaní výkonného výboru jej delegát.
9.  O priebehu zasadania výkonného výboru a o jeho hlasovaniach sa vyhotovujú zápisnice podpísané všetkými prítomnými členmi výkonného výboru. Každý člen výkonného výboru má právo, aby bol v zápisnici uvedený jeho odlišný názor na prerokúvanú záležitosť.
10.  Výkonný výbor má najmenej 7 členov volených na obdobie dvoch rokov a počet členov výkonného výboru je nepárny.  1/3 členov disponuje minimálne 5 ročnými skúsenosťami v oblasti poľnohospodárstva, lesníctva, potravinárstva, rozvoja vidieka, regionálneho rozvoja a pod. Členská základňa musí byť zastúpená každou záujmovou skupinou.
11. Vo výkonnom výbore sú zástupcovia súkromného, občianskeho a verejného  sektora a žiadna zo strán nemá viac ako 49% hlasovacích práv.
12.  Pokiaľ valné zhromaždenie nerozhodne inak, platí, že členstvo vo výkonnom výbore je funkcia dobrovoľná a neplatená. Člen výkonného výboru má však právo na náhradu preukázateľných výdavkov, ktoré mu pri výkone tejto funkcie vznikli.

13.  Členstvo vo výkonnom výbore  je nezlučiteľné s funkciou člena monitorovacieho výboru a výberovej komisie.
14.  Členstvo vo výkonnom výbore zaniká:
· uplynutím funkčného obdobia,
· odstúpením; dňom doručenia písomného oznámenia o odstúpení výkonnému výboru,

· stratou spôsobilosti člena výkonného výboru na právne úkony, resp. obmedzením jeho spôsobilosti na právne úkony,

· odvolaním, a to dňom rozhodnutia valného zhromaždenia o odvolaní; valné zhromaždenie môže člena výkonného výboru  odvolať z dôvodov, pre ktoré je oprávnené podľa týchto stanov vylúčiť člena zo združenia, 

· zánikom mandátu z dôvodu nezáujmu člena výkonného výboru o prácu vo výbore, za ktorý sa považuje neospravedlnená neúčasť na troch po sebe idúcich zasadaniach.

15. Na uvoľnené miesto člena výkonného výboru nastupuje náhradník kooptovaný revíznou komisiou, ktorý bol zvolený na uplynulom valnom zhromaždení za príslušný sektor. 

16. V záujme dosiahnutia cieľa a na zabezpečenie činnosti združenia môže výkonný výbor, s dodatočným súhlasom valného zhromaždenia, o ktorý je povinný požiadať na jeho najbližšom zasadaní, zriaďovať poradné a iné pomocné orgány, rozhodovať o uzatváraní pracovných zmlúv, dohôd o vykonaní práce a zmlúv o pracovnej činnosti a uplatňovať práva a plniť si povinnosti vyplývajúce z takto vzniknutých pracovnoprávnych vzťahov. 

Článok 4.

Predseda združenia 
1. Predseda je štatutárnym orgánom združenia, ktorý vystupuje v mene MAS navonok, podpisuje zmluvy.

2.  Vo vzťahu PRV SR 2014-2020 predkladá na PPA Protokol o výbere projektových zámerov/ŽoNFP  PRV  SR 2014-2020.

3.  Vo vzťahu k IROP predkladá na RO pre IROP Protokol o výbere ŽoNFP z IROP.  

4.  Predseda zvoláva a vedie zasadnutia výkonného  výboru, pripravuje ich program, koná v jeho mene a zodpovedá za jeho činnosť.
5. Predseda riadi, usmerňuje a kontroluje činnosť manažmentu MAS medzi zasadnutiami výkonného výboru.
6.  Volebné obdobie predsedu  je dvojročné a volí ho Výkonný výbor spomedzi seba, ako aj jeho podpredsedov.
7. V prípade opodstatnených dôvodov (konflikt záujmov, dlhodobá pracovná neschopnosť alebo nečinnosť a pod.) zastupuje predsedu združenia niektorý z podpredsedov.

Článok 5

Kancelária MAS   

1. Výkonný výbor zriaďuje kanceláriu MAS, ktorá pracuje na základe ním schváleného pracovného a organizačného poriadku a zabezpečuje spravovanie verejných prostriedkov ako aj manažovanie činnosti MAS a realizáciu úloh združenia 

2. Na čele kancelárie je manažér MAS, menovaný výkonným výborom,  ktorý je povinný zúčastňovať sa  na rokovaniach výkonného výboru s hlasom poradným a zabezpečuje plnenie úloh a uznesení výkonného výboru a obsahovo pripravuje materiály na jeho rokovania.

3. Administratívu a realizáciu úloh  združenia zabezpečuje manažér a ostatní zamestnanci MAS, ktorí môžu byť členmi len valného zhromaždenia.
Manažér MAS vykonáva formálnu kontrolu prijatých ŽoNFP od konečných prijímateľov – predkladateľov projektu, zabezpečuje zber informácií pre monitoring a hodnotenie a ďalšie administratívne činnosti MAS.

Administratívny pracovník MAS zabezpečuje každodennú prevádzku a administratívnu činnosť MAS, vedie evidenciu a predpísanú archiváciu, pripravuje podkladové materiály na zasadnutia jednotlivých orgánov a pod.

Účtovník zabezpečuje účtovnú evidenciu a hospodárenie s finančnými prostriedkami a majetkom MAS a nesie zodpovednosť za správnosť účtovnej evidencie.

4. Manažér MAS riadi a zodpovedá za činnosť Kancelárie, priamo riadi zamestnancov kancelárie  zastupuje kanceláriu MAS  navonok v rozsahu jej  pôsobnosti  alebo na základe poverenia predsedu Výkonného výboru. Osoby s funkciou manažéra MAS môžu túto funkciu vykonávaťlen pre jednu MAS.

5. Kvalifikačné predpoklady manažéra MAS (získané vzdelanie a odborná prax) sa preukazuje profesijným životopisom a inými kópiami dokladov o vzdelaní, prípadne ďalšími kópiami relevantných certifikátov (len kópie bez úradného overenia). Požiadavky na výber pozície manažéra MAS budú uvedené aj v zmluve o poskytnutí NFP. Manažér MAS sa počas fungovania MAS môže meniť pod podmienkou, že budú zachované požiadavky na výber manažéra MAS uvedené v stratégii CLLD, ktoré budú uvedené v zmluve o poskytnutí NFP. Kvalifikačné predpoklady zamestnancov kancelárie MAS sú bližšie uvedené v Smernici o činnosti manažmentu kancelárie MAS.

Manažér MAS zodpovedá za plnenie najmä týchto úloh: 

· plnenie úloh vyplývajúcich z pôsobnosti riadeného organizačného útvaru

· vypracovanie návrhov materiálov v rozsahu pôsobnosti riadeného organizačného útvaru, obsah, komplexnosť a formálnu stránku výstupov v pôsobnosti riadeného organizačného útvaru, rozhodovanie o odborných otázkach a opatreniach v rámci pôsobnosti riadeného organizačného útvaru vymedzenej týmto organizačným poriadkom, v rozsahu podpisového oprávnenia,
· dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, smerníc a nariadení pri výkone svojej funkcie,
· výkon personálnej práce za riadený organizačný útvar .,
· dodržiavanie ochrany osobných údajov zamestnancov riadeného organizačného útvaru pri výkone personálnej práce,

· návrhy na vznik, zmenu a skončenie pracovného pomeru zamestnancov a ich predloženie predsedovi Výkonného výboru,

· predloženie a schválenie pracovných náplní zamestnancov v rámci riadeného organizačného útvaru a ich aktualizáciu,

· obsah a aktualizáciu informácií v rámci pôsobnosti riadeného organizačného útvaru, zverejňovaných na internetovej stránke Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA,

· poskytovanie dokladov, iných písomností, vyjadrení, informácií, údajov potrebných na vybavenie sťažnosti/petície ako aj ďalšej súčinnosti nevyhnutnej na vybavenie sťažnosti/petície kontrolnej komisii,

· výkon predbežnej a priebežnej finančnej kontroly podľa zákona o finančnej kontrole a vnútornom audite v súlade so systémom finančného riadenia v rozsahu pôsobnosti kancelárie,

· návrh opatrení na odstránenie nedostatkov v činnosti riadeného organizačného útvaru vyplývajúcich z vykonaných kontrol vrátane návrhu na uplatnenie právnej zodpovednosti voči zamestnancom riadeného organizačného útvaru,

· návrh opatrení na nápravu zistených nedostatkov v súlade s odporúčaniami vnútorného audítora a kontrolu ich realizácie za riadený organizačný útvar,

· systém riadenia a kontrolu plnenia úloh riadeného organizačného útvaru,

· tvorbu, predkladanie návrhov organizačno-riadiacich aktov v pôsobnosti riadeného organizačného útvaru a ich aktualizáciu,

· predkladanie účelných, efektívnych a hospodárnych požiadaviek za riadený organizačný útvar na použitie prostriedkov rozpočtu platobnej agentúry,

· poskytovanie súčinnosti a spoluprácu s ostatnými organizačnými útvarmi pri plnení úloh združenia,

· potvrdenie vecného prevzatia tovarov, prác a služieb týkajúcich sa riadeného organizačného útvaru na účtovných a iných dokladoch, 

· riadny výkon funkcie gestora a plnenie zmluvy/dohody o delegovaní činností s externou inštitúciou a konanie v rozsahu písomného poverenia,

·  spoluprácu a korešpondenciu riadeného organizačného útvaru s ostatnými organizačnými útvarmi, orgánmi činnými v trestnom konaní, medzinárodnými organizáciami, štátnymi orgánmi a organizáciami, štátnymi podnikmi, samosprávnymi organizáciami a organizáciami a ostatnými právnickými, prípadne fyzickými osobami,

· plnenie ďalších úloh podľa rozhodnutia predseda Výkonného výbou.

Kancelária MAS zabezpečuje najmä:
· každodennú implementáciu rozvojovej stratégie združenia
· monitoring a hodnotenie postupu realizácie stratégie združenia, ako aj jednotlivých podporených projektov v území MAS
· prípravu a realizáciu ďalších rozvojových projektov v súlade so stratégiu združenia v spolupráci s výkonným výborom a jeho poradnými orgánmi
· vyhľadáva partnerov a spolupracuje s tuzemskými a zahraničnými subjektmi
· administratívne a účtovné práce
· informovanosť verejnosti a harmonogram výziev na podávanie žiadostí
· propagáciu miestnej akčnej skupiny a správu a aktualizáciu web stránky
· organizovanie školení, informačných, poznávacích a vzdelávacích aktivít pre členov združenia a občanov územia
· vyhľadávanie inovatívnych projektov v prospech rozvoja územia
· získavanie nových členov a žiadateľov o podporu
· poradenstvo pri príprave projektov a spracovávaní žiadostí
Článok 6

Výberová komisia 
1. Výberová komisia MAS vykonáva výber ŽoNFP podľa poradia ich prínosu k plneniu cieľov a zámerov stratégie CLLD a stanovuje výšku podpory.
2. Člen výberovej komisie nemusí byť členom združenia a nemusí pôsobiť v území MAS (mať trvalé, prípadne prechodné bydlisko, sídlo alebo prevádzku). Členmi výberovej komisie sú zástupcovia organizácií, alebo súkromné osoby,  ktorých výkonný výbor  volí  na obdobie 2 rokov. Počet členov výberovej komisie je nepárny – 19 členov. Zloženie členov musí spĺňať podmienku, že ani jedna zo záujmových skupín (verejný, podnikateľský a občiansky sektor) nesmie mať viac ako 49% hlasovacích práv.
3. Výberová komisia pri každom hlasovaní o výbere projektov musí dodržiavať podmienku - minimálne  50% hlasov rozhodnutí o výbere projektov patrí partnerom, ktorí nie sú orgánmi verejnej správy. Pred výberom projektov, pre každú výzvu osobitne, budú z 19 členov vylúčené osoby, ktoré by mohli byť v akomkoľvek konflikte záujmu a následne z ostatných členov bude losovaná  jedna výberová komisia pozostávajúca z minimálne 7 členov, tak aby bola dodržaná podmienka uvedená v článku 6, bod 2 o percentuálnom zastúpení hlasovacích práv členov výberovej komisie.
4.  Výberová komisia sa za svoju činnosť zodpovedá výkonnému výboru  

5.  Člen výberovej komisie MAS nesmie hodnotiť ŽoNFP (projekt), ktorý predkladá ako konečný prijímateľ – predkladateľ projektu v rámci implementácie stratégie (resp. je štatutárnym zástupcom, zamestnancom, členom riadiacich orgánov a pod. v organizačnej štruktúre predkladaného projektu, alebo sa zúčastnil na jeho vypracovaní ako konzultant, poradca alebo expert, ani nie je dodávateľom, či realizátorom projektu, alebo  osobou mu blízkou, ktorý bol úspešným uchádzačom vo VO). V prípade zistenia takejto skutočnosti, musí byť člen výberovej komisie MAS nahradený iným členom. Člen výberovej komisie pri hodnotení projektového zámeru/ ŽoNFP nesmie byť v konflikte záujmu, ako je uvedené v Smernici o činnosti výberovej komisie.
6. Výkonný výbor menuje vždy novú výberovú komisiu, ktorá sa môže skladať z rovnakých členov. V rámci jednej výzvy môže byť menovaná len jedna výberová komisia na celú výzvu, výnimkou môže byť len výmena členov z opodstatnených dôvodov (konflikt záujmov, úmrtie člena výberovej komisie, jeho dlhodobá pracovná neschopnosť alebo nečinnosť a pod.).

7. Výberová komisia vykonáva nasledovné:

· zabezpečí proces posúdenia projektových zámerov (ak relevantné)/ hodnotenia ŽoNFP/ŽoPr
· posudzuje splnenie podmienok poskytnutia príspevku určených vo výzve; 

· prideľuje body jednotlivým projektovým zámerom (ak relevantné)/ ŽoNFP/ ŽoPr na základe výsledkov posúdenia/odborného hodnotenia a zoradí projektové zámery/ŽoNFP/ ŽoPr podľa bodového hodnotenia; 

· vykoná výber projektových zámerov (ak relevantné)/ŽoNFP/ ŽoPr  v prípade jednokolového aj dvojkolového procesu výberu; 

· schvaľuje/odporúča, resp. neschvaľuje/neodporúča ŽoNFP na financovanie z PRV

· schvaľuje/odporúča, resp. neschvaľuje/neodporúča ŽoPr na financovanie z IROP

· schvaľuje/odporúča, resp. neschvaľuje/neodporúča vydanie hodnotiacej správy pre projektové zámery (ak relevantné)

· vypracuje Protokol o výbere projektových zámerov ŽoNFP/ŽoPr

· vypracuje návrh hodnotiacej správy pre projektové zámery (ak relevantné)

· stanovuje výšku podpory NFP pre jednotlivé ŽoNFP/ ŽoPr.

 8. Členstvo vo výberovej komisii  je nezlučiteľné s funkciou člena monitorovacieho výboru, výkonného výboru a revíznej komisie.

9. V prípade rovnosti hlasov je rozhodujúci hlas predsedu výberovej komisie.
10. Členstvo vo výberovej komisii zaniká skončením dvojročného mandátu, odvolaním Výkonným výborom, smrťou alebo  vzdaním sa člena. 

11. Výkonný  výbor  môže  odvolať  člena, ktorý sa  opakovane a bez ospravedlnenia 

nezúčastňuje práce výberovej komisie. Za opakované neospravedlnené absencie je možné považovať už dve neospravedlnené absencie na zasadnutiach výberovej komisie. V takom prípade navrhne Výkonný výbor  nového člena. 

12. Členovia výberovej komisie si spomedzi seba volia predsedu a sú pri výkone svojej činnosti nezastupiteľní. 

Práva a povinnosti predsedu a členov výberovej komisie

1. Predseda výberovej komisie 

· zodpovedá za činnosť výberovej komisie, 

· zvoláva výberovú komisiu písomnou pozvánkou alebo inou preukázateľnou formou, 

· vedie rokovanie výberovej komisie a zodpovedá za kvalitu práce a za objektívnosť pri posudzovaní žiadostí, 

· zodpovedá za vypracovanie záverečného uznesenia výberovej komisie 

2. Členovia výberovej komisie 

· sú povinní aktívne sa zúčastňovať na zasadnutiach a plniť úlohy uvedené v článku 2 tejto smernice

· sú oprávnení predkladať iniciatívne návrhy a podnety, ktoré sa týkajú úloh  výberovej komisie, 

· sú viazaní mlčanlivosťou podľa zákona (Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov )                                               
· zodpovedajú za administratívne a organizačné zabezpečenie činnosti výberovej komisie, 

Článok 7.
Odborný hodnotiteľ

1.  Cieľom procesu posúdenia projektového zámeru a odborného hodnotenia ŽoNFP/ ŽoPr je vykonať odborné, objektívne, nezávislé a transparentné posúdenie súladu projektového zámeru/ ŽoNFP/ ŽoPr s kritériami, ktoré si MAS stanovila v stratégii CLLD. 

2. Za výber odborných hodnotiteľov, ktorí budú vykonávať posúdenie/odborné hodnotenie, zodpovedá MAS, pričom vykoná výber na základe transparentných kritérií. Hodnotiteľ je povinný pred účasťou na odbornom hodnotení podpísať Čestné vyhlásenie o nestrannosti, zachovaní dôvernosti informácií a vylúčení konfliktu záujmov. Povinnosti, ktoré z tohto čestného vyhlásenia vyplývajú, trvajú aj po ukončení vzťahu s MAS. 

3. MAS zabezpečí prideľovanie projektových zámerov/ ŽoNFP/ ŽoPr odborným hodnotiteľom (napr. náhodné prideľovanie žrebovaním, náhodný výber, využitie výpočtovej techniky a pod.) pričom platí pravidlo, že jeden projektový zámer, resp. jedna ŽoNFP/ ŽoPr je pridelená dvom odborným hodnotiteľom. 

4. MAS preverí, či odborný hodnotiteľ nie je zamestnancom niektorého zo žiadateľov, ktorý predkladá projektový zámer, resp. ŽoNFP/ ŽoPr, nie je blízkou alebo spriaznenou osobou so žiadateľom, resp. zamestnancom žiadateľa alebo sa nenachádza v akomkoľvek konflikte záujmov v zmysle kapitoly 5. Systému riadenia CLLD. V prípade zistenia akéhokoľvek konfliktu záujmov bude z výberu odborný hodnotiteľ pre konkrétnu výzvu vylúčený. Z odborného hodnotenia bude vylúčený aj odborný hodnotiteľ, ktorý oznámi existenciu konfliktu záujmov pred alebo počas posúdenia projektových zámerov/odborného hodnotenia ŽoNFP/ ŽoPr. Táto skutočnosť bude zaznamenaná v dokumentácii odborného hodnotenia. 

5. Odborní hodnotitelia projektový zámer/ŽoNFP/ ŽoPr posudzujú/hodnotia samostatne a ako celok vrátane povinných príloh. 
6. Odborní hodnotitelia zaznamenávajú do hodnotiaceho hárku: - písomne posudzovanie projektových zámerov, - písomne, resp. elektronicky prostredníctvom ITMS2014+ (ak relevantné pre PRV SR 2014 - 2020) hodnotenie ŽoNFP, - písomne ŽoPr. Po ukončení posudzovania/hodnotenia odovzdajú kompletne vyplnený a podpísaný hodnotiaci hárok výberovej komisii.
7. Odborní hodnotitelia zaznamenávajú posudzovanie projektových zámerov/hodnotenie ŽoNFP/ŽoPr do hodnotiaceho hárku. Po ukončení posudzovania/hodnotenia odovzdajú kompletne vyplnený a podpísaný hodnotiaci hárok výberovej komisii. 

7. V prípade, ak je rozdiel medzi celkovým bodovým hodnotením prvého a druhého
odborného hodnotiteľa vyšší ako 10 bodov, určí Výberová komisia náhodným výberom tretieho odborného hodnotiteľa (arbitra). Tretí odborný hodnotiteľ zaznamenáva posudzovanie projektových zámerov/hodnotenie ŽoNFP/ŽoPr do hodnotiaceho hárku v zmysle postupov podľa ods.6 tejto kapitoly. Tretí odborný hodnotiteľ zaznamenáva posudzovanie projektových zámerov/hodnotenie ŽoNFP/ŽoPr do hodnotiaceho hárku. Z bodového hodnotenia tretieho hodnotiteľa Výberová komisia urobí aritmetický priemer s bodovým hodnotením jedného z dvojice odborných hodnotiteľov, ku ktorému je hodnotenie tretieho odborného hodnotiteľa bližšie. Toto výsledné bodové hodnotenie sa považuje za záväzné posúdenie projektového zámeru/hodnotenie ŽoNFP/ŽoPr. 

8. MAS pri posúdení projektových zámerov a hodnotení ŽoNFP/ŽoPr zodpovedá za dodržiavanie princípov transparentnosti, rovnakého zaobchádzania, nediskriminácie a dodržiavania horizontálnych princípov v zmysle čl. 7 a 8 všeobecného nariadenia. 

9. MAS pri posúdení projektových zámerov a odbornom hodnotení ŽoNFP/ ŽoPr dodržiava minimálne princíp štyroch očí, ak niektoré z ustanovení Systému riadenia CLLD nevyžadujú aplikovanie prísnejších kontrolných mechanizmov. 

10.V hodnotiacom procese je MAS povinná v prípade akéhokoľvek podozrenia
nasvedčujúceho, že bol alebo mohol byť spáchaný trestný čin (napr. subvenčný podvod v súlade s § 225 Trestného zákona, poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev v súlade s § 261 Trestného zákona, falšovanie a pozmeňovanie verejnej listiny, úradnej pečate, úradnej uzávery, úradného znaku a úradnej značky v súlade s § 352 Trestného zákona), takúto skutočnosť podľa § 3 ods. 2 Trestného poriadku oznámiť bezodkladne orgánom činným v trestnom konaní. 

Článok 8.

Monitorovací výbor
1. Monitorovací výbor je orgánom, ktorý vykonáva najmä vyhodnotenie výstupov a výsledkov a monitorovanie realizácie projektov v rámci stratégie CLLD, pripravuje a vypracováva správy o implementácii stratégie, správy o monitoringu za ročné obdobie a pod. v zmysle Smernice o činnosti monitorovacieho výboru. Monitorovací výbor vykonáva monitoring priebehu vecného a finančného plnenia projektov za ročné obdobie a vyhodnotenie jednotlivých výziev. Na základe výsledkov hodnotenia monitorovací výbor predkladá Výkonnému výboru  monitorovacie správy.
2.  Monitorovací výbor na svojom prvom zasadnutí stanový rozsah činnosti. Rozsah činnosti monitorovacieho výboru podlieha schváleniu valným zhromaždením.

3. Členstvo v monitorovacom výbore je nezlučiteľné s členstvom vo výkonnom výbore.

3. Monitorovací výbor   pracuje v zmysle  Plánu monitoringu stanovenom v stratégii CLLD. Má právo  požadovať  od konečných prijímateľov projektov v rámci  implementácie stratégie dodatočné monitorovacie údaje o projekte. Má právo kontrolovať a overovať pravdivosť údajov uvádzaných v monitorovacích správach konečných prijímateľov
4. Členovia monitorovacieho výboru musia pôsobiť (mať trvalé, prípadne prechodné bydlisko, sídlo alebo prevádzku) v území MAS, ale nemusia byť členmi MAS .

5. Členov monitorovacieho výboru vymenúva  a odvoláva Valné zhromaždenie. 
6. Monitorovací výbor má nepárny počet členov a to 5 ( pričom ani súkromný, ani občiansky a ani verejný sektor nesmie mať viac ako 49% všetkých rozhodujúcich hlasov a to počas celého obdobia implementácie stratégie CLLD), ktorí si spomedzi seba volia predsedu monitorovacieho výboru. Kandidát je zvolený ak  za neho hlasuje nadpolovičná väčšina členov.
7. Členstvo v monitorovacom výbore  zaniká odvolaním Valným zhromaždením,  smrťou alebo  vzdaním sa členstva. 
8. Valné zhromaždenie môže odvolať člena, ktorý sa opakovane a bez ospravedlnenia nezúčastňuje práce monitorovacieho výboru. Za opakované neospravedlnené absencie je možné považovať už dve neospravedlnené absencie na zasadnutiach monitorovacieho výboru. V takom prípade vymenuje  Valné zhromaždenie  nového člena. 
9.  Členovia monitorovacieho výboru  sú pri výkone svojej činnosti nezastupiteľní. 

10. Predseda monitorovacieho výboru je povinný sa zúčastňovať sa zasadnutí výkonného   výboru s hlasom poradným. 
11. Činnosť monitorovacieho výboru, povinnosti a práva členov a predsedu je bližšie rozpísaná v Smernici o činnosti monitorovacieho výboru OZ Zlatá cesta.

Článok 9
Organizácia činnosti občianskeho združenia

1. Proces riadenia združenia bližšie upravujú organizačno-riadiace akty združenia, ktoré upravujú systém riadenia, systém finančného riadenia a pracovné postupy jednotlivých činností,  ktoré sa vydávajú vo forme

· rozhodnutia predsedu Výkonného výboru,   

· príkazného listu Manažéra MAS,

· smernice.  

2. Predstavení realizujú rozhodovaciu právomoc v rozsahu podpisového oprávnenia vymedzeného organizačným poriadkom. V rámci svojej pôsobnosti zabezpečujú odborný prístup k riešeniu problémov, systematicky kontrolujú plnenie úloh a dbajú na účelne využívanie prostriedkov organizačnej a výpočtovej techniky.

3.  Za účelom zabezpečenia kontinuity riadenia a plnenia úloh organizačného útvaru sa pri odovzdávaní (ukončení) funkcie predstaveného vyhotovuje protokol o odovzdaní a prevzatí registratúrnych záznamov, informácie o zamestnancoch, spisoch, stave plnenia úloh, korešpondencie a rozpracovaných mimoriadne závažných úloh, finančných prostriedkoch a ostatných majetkových hodnôt, ktorý podpisujú odovzdávajúci, preberajúci a bezprostredne nadriadený predstavený. Predpisy o postupe v tejto záležitosti v prípadoch zvýšenej hmotnej zodpovednosti a utajovaných skutočností sú nedotknuté. 

4. Riadiaca činnosť združenia je založená na uvedených zásadách:     

· práca združenia  sa riadi  plánom činnosti na príslušný kalendárny rok, schválený Valným zhromaždením

· kontrola plnenia úloh v združení  sa zabezpečuje predovšetkým po línii jednotlivých stupňov riadenia dôsledným uplatňovaním zásady „kto riadi – kontroluje“, 

· predstavení riadia a zodpovedajú za činnosť riadeného organizačného útvaru v rozsahu svojej pôsobnosti, v rámci svojej riadiacej a kontrolnej funkcie určujú postupy riadenia a vykonávajú kontrolu plnenia úloh v rámci riadeného organizačného útvaru; v záujme informovanosti o úlohách a prerokovania ich riešenia vykonávajú zasadnutia, z ktorých sa vyhotovujú zápisy, 

Článok 10
Ustanovenia k Miestnej akčnej skupine

Právna forma MAS 
MAS je právnickou osobou podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov, ktorej je schválená stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou (ďalej len „stratégia CLLD“) a udelený štatút MAS. 

Vznik MAS 
O schválení stratégie CLLD a udelení štatútu MAS rozhoduje PPA na základe hodnotiacej správy (na základe výzvy na predkladanie projektových zámerov) podľa § 18 ods. 6 zákona o príspevku EŠIF, ktorú vypracuje MPRV SR na návrh výberovej komisie zriadenej gestorom CLLD. Iba MAS, ktorej bol právoplatným rozhodnutím PPA udelený štatút MAS, môže byť prijímateľom nenávratného finančného príspevku na chod MAS a môže plniť úlohy podľa čl. 34 všeobecného nariadenia  a podľa zákona o príspevku z EŠIF. 

Úlohy MAS 
Úlohy MAS v zmysle všeobecného nariadenia: 

· vypracovanie a vykonávanie stratégie CLLD, kde sú uvedené ciele, opatrenia a činnosti, ktoré má v pláne realizovať na danom území v zmysle SWOT analýzy (silné a slabé stránky, príležitosti a hrozby) celého územia MAS; 
· budovanie kapacít miestnych aktérov na vytváranie a uskutočňovanie operácií vrátane podporovania ich schopností na riadenie projektu - realizácia seminárov, školení, konferencií, workshopov pre členov MAS a ďalších miestnych aktérov, zameraných na rozširovanie ich vedomostí a zručností pri vykonávaní stratégie CLLD a s tým spojených prác a pod.; 

· vypracovanie nediskriminačného a transparentného výberového konania a objektívnych kritérií výberu operácií, ktorými sa zabráni vzniku konfliktu záujmov, čím sa zabezpečí, aby aspoň 50 % hlasov rozhodnutí o výbere patrilo partnerom, ktorí nie sú orgánmi verejnej správy, a umožní výber písomným konaním; 

· zabezpečenie súladu so stratégiou CLLD pri výbere operácií tak, že sa tieto operácie zoradia podľa ich prispievania k plneniu cieľov a zámerov tejto stratégie; 

· príprava a uverejnenie výziev na predkladanie návrhov alebo konanie pre predkladanie pokračujúcich projektov vrátane vymedzenia výberových kritérií; 

· prijímanie a posudzovanie žiadostí o podporu; 

· výber operácií a stanovenie výšky podpory a predloženie návrhov orgánu zodpovednému za konečné overenie oprávnenosti pred schválením; 

· monitorovanie vykonávania stratégie CLLD a podporovaných operácií a vykonávanie špecifických hodnotiacich aktivít súvisiacich s touto stratégiou. 
Medzi ďalšie úlohy MAS patrí: 

· plní úlohy poskytovateľa v zmysle § 30 ods. 1 zákona o príspevku z EŠIF; 

· administratívna činnosť - vedenie zložiek projektov a uchovávanie dokladov (archivácia), aktualizácia stratégie CLLD, vrátane štúdií a analýz dotknutej oblasti/časti stratégie a územia a pod.; 
· publicita a informovanie o dotknutej oblasti a výsledkoch stratégie CLLD; 

· sieťovanie a spolupráca s inými MAS, resp. subjektmi na vidieku; 

· spolupráca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Národnou sieťou pre rozvoj vidieka, PPA ako aj s ďalšími inštitúciami v súvislosti s riadením, kontrolou a monitorovaním realizácie nástroja CLLD. 
Článok 11
Záverečné ustanovenie

Organizačný poriadok Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA je súčasťou sústavy 
vnútorných organizačných predpisov Občianskeho združenia Zlatá cesta. 

Jednotlivé otázky podrobnejšie upravujú ďalšie vnútorné predpisy, ako sú: 

· Stanovy združenia

· Smernice.

Organizačný poriadok Občianskeho združenia ZLATÁ CESTA, prípadne  jeho zmeny a doplnky schvaľuje Výkonný výbor na návrh predsedu.

Organizačný poriadok nadobúda účinnosť 23. júna 2017. 
